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1. INTRODUCCION

1.1  Predmbulo

La Sociedad Espafola para la Transformacién Tecnoldgica, E.P.E. (en
adelante, SETT) es una entidad publica empresarial constituida
mediante Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, adscrita al Ministerio
para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica a través de la
Secretaria de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras
Digitales. Su principal misiébn es impulsar y ejecutar inversiones en
sectores estratégicos vinculados a la transformacion digital; la
ejecucion del Proyecto Estratégico para la Recuperacion vy
Transformaciéon Econdmica de Microelectronica y Semiconductores
(PERTE Chip) y participar en las actuaciones relativas al Fondo Next
Tech y del Fondo Spain Audiovisual Hub; y la financiacién y apoyo de
proyectos tecnolégicos emergentes vinculados a la digitalizacién, la
Inteligencia Artificial y el sector audiovisual.

El Codigo Etico y de Conducta de SETT surge para reforzar los valores
éticos, mejorar las buenas prdacticas e implementar una guia de buena
conducta alos empleados de SETT. De este modo, se refuerza la imagen
de imparcialidad, profesionalidad e integridad del equipo que
conforma SETT. Con este Cbdigo se pretende la aplicacion del principio
de diligencia debida para la prevencién, deteccion y resolucion de
conductas irregulares relacionadas con ilicitos penales o de cualquier
otra naturaleza. Asi mismo, con este Codigo no se pretende reemplazar
la responsabilidad y la obligacién de buena diligencia que tiene cada
empleado.

1.2 Objeto del Codigo

El presente Cédigo Etico y de Conducta tiene por objeto definir y
establecer unos principios generales de actuacién que sirvan de
referencia para orientar la actuacion de los trabajadores de SETT. En
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ningdn caso sustituye a las disposiciones legales vigentes en cada
territorio, ni a las obligaciones validaomente asumidas en cada caso
concreto mediante contrato o negociacion colectiva.

Todos los empleados de SETT estardn obligados a conocer y cumplir
este Cdodigo, asi como a colaborar para que el resto de la plantilla
conozca de su observancia. Del mismo modo, también deberdn
comunicar cualquier practica contraria que se produzca del mismo a
través del canal habilitado para canalizar las denuncias por
comportamientos que puedan suponer un incumplimiento del Cédigo.

Aunque el Cbodigo recoja un amplio catdlogo de pautas acerca de
la conducta laboral esperada, no puede determinar todas las
situaciones posibles, lo cual no implica eludir la responsabilidad y la
obligacidbn de mantener un comportamiento coherente con los
principios y valores contemplados en este Cédigo. Dicho lo anterior, en
las cuestiones de naturaleza ética que estén relacionadas con
compromisos y obligaciones en el dmbito de la actividad profesional,
se aplicard el principio de tolerancia cero ante las malas prdcticas en
materia de ética e integridad. Por tanto, todos los empleados se
comprometerdn a mantener una conducta coherente con los
principios del presente Codigo.

Cabe mencionar que todos los empleados de SETT tienen
responsabilidades y obligaciones que vienen acaecidas por su
condicion de “Empleado PUblico”. Asi mismo, responderdn ante el resto
de la Administracion del Estado, el entorno, la Sociedad y los
ciudadanos, por los servicios publicos que prestan.

1.3 Ambito de aplicaciéon

El presente Codigo Etico y de Conducta es de aplicacion y vincula a
todos los empleados vinculados contractualmente con SETT,
cualquiera que sea su nivel jeradrquico o su emplazamiento geografico.
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A efectos del presente Cddigo, se considera personal de SETT: el
Director General, el personal directivo, mandos intermedios, Jefes de
Departamentos, el personal técnico, administrativo y de trabajos
auxiliares (incluyendo becarios y personal en practicas o en periodo de
formacién en SETT), asi como las empresas o profesionales
subcontratados.

El Cédigo también resultard de aplicacion en lo referente a aquellos
aspectos que puedan afectar a los miembros del Consejo Rector de
SETT, sin perjuicio de la normativa especifica que les fuere de
aplicacion.

1.4 Marco normativo aplicable

El personal de SETT estd sometido a las normas legales que resulten
de aplicacién debido a su condicién de entidad publica empresarial,
como son, entre otras:

A. Convenio Colectivo vigente de aplicacion.

B. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico.

C. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

D. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas.

E. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico.

F. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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G. Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo
de la Administracién General del Estado.

H. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

. Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién del blanqueo de
capitales y de la financiacion del terrorismo.

J. Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion.

1.5 Eficacia y Cumplimiento del Codigo

SETT pondrd a disposicién de todos los empleados y del resto de
colaboradores, el contenido del presente Codigo.

Todos los empleados de SETT tienen que cumplir las normas legales
vigentes. Ademdas, tienen la obligacion, por un lado, de conocer, cumplir
y hacer cumplir las politicas, normas y procedimientos internos
establecidos, segun su funcidén, responsabilidad y lugar de trabajo; v,
por otro, promover con el personal externo con el que se colabore la
adopcidn de pautas coherentes de acuerdo con este Codigo, por lo que
también se deberd prestar especial atencidn a la conducta de terceros,
para que su comportamiento sea el adecuado conforme a la
normativa de SETT.

En cuanto al personal que dirija equipos deberdn velar porque las
personas que estén bajo su responsabilidad conozcan, comprendan y
cumplan con este Cédigo. Ademds, tendrd la responsabilidad de dirigir
y gestionar con buena fe.

Ningdn empleado puede justificar una conducta impropia
ampardndose en el desconocimiento de este Cédigo.
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Del mismo modo, ningln empleado estd obligado a cumplir
6rdenes o instrucciones contrarias a la legislacién vigente o al presente
Cédigo.

En caso de incumplimiento de las normas establecidas en este
Coédigo serdn consideradas como una infraccién de sus obligaciones
laborales (para los empleados), societarias (para los miembros del
Consejo Rector) y/o mercantiles (colaboradores), y se sancionard con
arreglo a la normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

Para garantizar la madaxima proteccion de las personas en los
procedimientos establecidos para la comunicacién de las conductas
irregulares en materias de cualquier indole relativas al presente
Cébdigo, SETT proporcionard a toda persona que comunique cualquier
posible incumplimiento la proteccibn necesaria para  su
confidencialidad. Para ello pone a su disposicion el Canal de
Denuncias.

2. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

Cada uno de estos principios se traduce en un conjunto de reglas
de conducta que el personal afecto al presente Codigo deberd
observar con la debida diligencia.

21 Respeto alalegalidad

Todos los empleados de SETT deberdn cumplir estrictamente la
legalidad aplicable sea cual sea el lugar o emplazamiento en el que
desarrollen su actividad.

Evitardn, en todas las circunstancias, cualquier conducta que pueda
ir en contra de la normativa aplicable, el perjuicio en la reputacion de
SETT, la imagen y el funcionamiento interno, o su imagen publica.
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2.2 Derechos fundamentales y libertades publicas

La conducta de los empleados de SETT se debe basar en el respeto
a los derechos fundamentales y libertades pudblicas, evitando toda
actuacién que pueda producir discriminaciéon alguna por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion e identidad
sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, religion o
convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. Asimismo, SETT respeta los derechos de
libertad sindical, asociacién y negociacion colectiva.

2.3 Derechos Humanos

SETT se compromete en el respeto a los derechos humanos
internacionalmente reconocidos en el Convenio Europeo, la
Declaracion Universal, la Carta Internacional de Derechos Humanos,
entre otros. También se responsabiliza a respetar los principios relativos
a los derechos establecidos en la Declaracién de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo y los ocho convenios que los desarrollan,
asi como los documentos o textos que puedan sustituir, complementar
o mejorar los anteriormente referidos.

2.4 Régimen de incompatibilidades

Las personas que trabajen al servicio de SETT estardn sometidas a
la legislacién sobre incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones PUblicas. También estd sometido a este régimen
el personal ligado a SETT mediante un contrato de Alta Direccién
regulado en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. Por su parte, al
Director General le es de aplicacion lo dispuesto en la Ley 3/2015, de 30
de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién
General del Estado.
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En términos generales, la prestacion de servicios en SETT no es

compatible con otra actividad laboral al margen de la Sociedad tanto

en el sector publico como en el privado, que pueda impedir o

menoscabar el estricto cumplimiento de los deberes asignados o que

pueda comprometer la imparcialidad e independencia del personal a

su servicio, con la excepcion de las actividades contenidas en el

articulo 19 de la Ley 53/1984, las cuales son:

a)

b)

Las derivadas de la administracién del patrimonio personal o
familiar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
mencionada anteriormente.

La direccidbn de seminarios o el dictado de cursos o
conferencias en Centros oficiales destinados a la formacién
de funcionarios o profesorado, cuando no tenga cardcter
permanente o habitual ni supongan mds de setenta y cinco
horas al afio, asi como la preparacidn para el acceso a la
funcién publica en los casos y forma que reglamentariamente
se determine.

La participacidon en Tribunales calificadores de pruebas
selectivas para ingreso en las Administraciones Publicas.

La participacion del personal docente en exdmenes, pruebas
o evaluaciones distintas de las que habitualmente les
correspondan, en la forma reglamentariamente establecida.

El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o miembro de
Juntas rectoras de Mutualidades o Patronatos de
Funcionarios, siempre que no sea retribuido.

La produccién y creacién literaria, artistica, cientifica y técnica,
asi como las publicaciones derivadas de aquéllas, siempre
que no se originen como consecuencia de una relacién de
empleo o de prestacién de servicios.
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g) La participaciéon ocasional en coloquios y programas en
cualquier medio de comunicacion social; y

h) La colaboracién y la asistencia ocasional a congresos,
seminarios, conferencias o cursos de cardcter profesional.

De cualquier modo, como empleados de una entidad publica
empresarial, el desempefo de otra actividad, ya sea en el sector
publico o privado, requiere, en primer lugar, del previo conocimiento del
Departamento de RRHH y RSC mediante una carta motivada,
seguidamente, el Director General otorgard, o en su caso, denegard la
expresa autorizacidn o reconocimiento de compatibilidad. Esta
autorizacién precisaria del traslado a la Oficina de Conflicto de
Intereses del Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién
PUblica, que emitird una resolucibn motivada autorizando o
denegando dicha compatibilidad.

Fuera de estas actividades, queda estrictamente prohibido
compatibilizar su trabajo en SETT con otra prestacion de servicios.

No obstante a lo anterior, bajo ningln concepto los destinatarios de
este Cédigo podrdn menoscabar el estricto cumplimiento de los
deberes de SETT ni comprometer la imparcialidad o independencia del
personal a su servicio, con las salvedades legalmente establecidas.

2.5 Confidencialidad y secreto profesional

En el desarrollo de su actividad profesional, los empleados de SETT
deberdn guardar discrecion en relacién con la informacion a la que se
acceda como consecuencia del desempeno de sus funciones, sin que
puedan hacer uso de la misma para beneficio propio, de terceros, ni
ocasionar un perjuicio para el interés publico o de la organizacidn.

SETT tiene acceso a informacidon de empresas o entidades con las
que trabaja, y cuya publicidad puede afectar a los intereses de la
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Sociedad o de sus trabajadores. En consecuencia, se debe mantener el
secreto profesional de los datos que no sean de cardcter publico y no
facilitar informacidbn de los mismos, salvo cuando se halle
expresamente autorizado para ello o actde en cumplimiento de
resolucién judicial o precepto expreso de la Ley.

La difusion de informacién reservada y confidencial no puede
utilizarse para fines particulares, ya que supondrd una transgresion del
presente Codigo Etico y de Conducta. En caso de indicio razonable de
fuga de informacidén reservada y confidencial y de uso particular de la
misma, deberd comunicarse por las personas que tengan
conocimiento de esta circunstancia a su superior jerdrquico, o bien, al
departamento de Recursos Humanos y RSC.

Al término de la relaciéon laboral, cualquiera que sea la causa, el
deber de confidencialidad deberd mantenerse y el empleado de SETT
deberd inmediatamente devolver cualquier soporte fisico o digital o
documento en el que figure informacidén confidencial o algdn dato de
indole personal. No obstante, podrd levantar el secreto profesional
cuando se halle expresamente autorizado para ello o actde en
cumplimiento de resolucién judicial y/o precepto expreso de la Ley.

De igual manera, SETT conservard en todo momento la propiedad
intelectual de los programas, sistemas informaticos, manuales, videos,
cursos, estudios, informes, entre otros, que hayan sido creados por los
empleados o exempleados de SETT. Por consiguiente, no podrdn
utilizarse para fines propios, o de terceros, ni tampoco se podrdn lucrar
de estos materiales.

2.6 Proteccién de datos de cardcter personal

Uno de los compromisos de SETT es el respeto al derecho a la
intimidad de sus empleados, particularmente en lo referido a datos de
cardcter personal, médicos y econdmicos. Para ello, se actuard
respetando los principios de licitud, lealtad, transparencia vy
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minimizacion, empledndose su tratamiento de acuerdo con los fines
legitimos establecidos.

Bajo ningun concepto no se tratardn o cederdn datos personales a
terceros, salvo consentimiento expreso o clara accién afirmativa de los
interesados, o en aquellos casos en los que lo exija el cumplimiento de
una obligacién contractual, legal, o el cumplimiento de resoluciones
judiciales o administrativas u existiera otra base legal que lo
fundamente.

En relacion con la seleccion de sus empleados, SETT deberd actuar
con pleno respeto a los principios aplicables a la proteccion de datos
personales. En los procedimientos tendrd en cuenta Unicamente los
datos académicos, personales y profesionales en relacién con las
necesidades relativas a la contratacién, sin perder en ningdh momento
la objetividad en la eleccidn, contemplando en los procesos selectivos
los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
Consecuentemente, SETT evaluard a sus profesionales de forma
rigurosa y objetiva, atendiendo a su desempefio profesional individual,
colectivo y a su productividad.

Adicionalmente, SETT aplicard politicas internas y medidas que
garanticen el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
proteccion de datos, tratando los datos personales de empleados,
colaboradores y demd@s interesados, de un modo que se garantice
todos los derechos previstos en la legislacidon tanto europea como
nacional en materia de proteccion de datos.

Por otro lado, SETT garantizard en materia de datos personales el
ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicién, portabilidad, asi como la limitacibn a las decisiones
individualizadas, asi como el ejercicio de las reclamaciones a que
hubiera lugar ante el Delegado de Proteccién de Datos y/o la Agencia
Espanola de Proteccién de Datos.
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2.7 Regalos, obsequios o atenciones de terceros

El personal de SETT objeto de aplicacién de este Cédigo no aceptarg,
en ningdn caso, ni directa ni indirectamente, regalos, obsequios o
atenciones de terceros. Del mismo modo, rechazardn cualquier trato
de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por
parte de personas fisicas o entidades privadas.

Los trabajadores de SETT deberdn informar a sus superiores cuando
alguna persona o entidad les ofrezca regalos o invitaciones que
puedan contravenir los principios generales de actuaciéon contenidos
en este Cddigo.

Por tanto, se evitard cualquier ofrecimiento o aceptacion de
determinados regalos o atenciones que, por inadecuado, pueda
generar un dafo reputacional para SETT o para el sector publico en
general. Esto debe tenerse especialmente en consideracidon si el
ofrecimiento, la entrega o la recepcidon de regalos, atenciones y
cortesias se pudiera relacionar con algdn procedimiento de
contratacion publica.

En caso de que la voluntad del receptor fuera la de no recibir el
regalo por no permitirlo claramente el presente Cddigo, pero por el
contexto o la cultura de quien lo ofrece, resultase incbmoda o
irrespetuosa su no aceptacién, se procederd a la misma, y se
procederd a la posterior devoluciéon del mismo por el cauce formal,
indicando, junto a los correspondientes agradecimientos, que el
contenido del presente Codigo hace imposible su aceptacién.

La aceptacion de comisiones de contratistas, subcontratistas,
beneficiarios de ayudas, entidades colaboradoras, adjudicatarios o
clientes reales o potenciales de SETT queda explicitamente prohibida.
En el supuesto que esto ocurra, podrd ser entendido como un intento
de delito de cohecho y, en consecuencia, se adoptardn las medidas
oportunas, de acuerdo con la legislacion vigente. En todo caso, no
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serdn aceptables aquellos regalos o invitaciones que estén prohibidos
por la normativa aplicable, que puedan condicionar la profesionalidad
o independencia, o puedan influir en la toma de decisiones
profesionales.

3. VALORES ETICOS

Los empleados publicos deberdn desempefiar con diligencia las
tareas que tengan asignadas y velar por los intereses generales con
sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico. Asi pues, deberdn actuar con arreglo a los siguientes principios:
objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre
mujeres y hombres, que inspiran este Cédigo.

3.1 Utilizacion del nombre SETT

Queda expresamente prohibido utilizar el nombre de SETT para el
desarrollo de actividades y operaciones para las que no se esté
autorizado, particularmente aquellas que no se encuentren
enmarcadas dentro de las funciones propias del Departamento o drea
de trabajo que compete.

Todo el personal deberd poner el maximo empeno en preservar la
imagen y reputacion corporativa de SETT en sus actuaciones y
relaciones profesionales cuando representen a la Sociedad. Se
entiende por actuacion aquellas actividades que se realicen por parte
del personal de SETT en intervenciones publicas, intervenciones ante los
medios de comunicacidn, participaciones en jornadas profesionales o
seminarios, o en cualquier otro acto que pueda tener una difusién
publica, siempre que aparezcan como personal de la misma.
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Esto se traduce en el desarrollo de una comunicaciéon transparente
y veraz en la que la informacién que se pretende transmitir no induzca
O pueda inducir a error a sus destinatarios como consecuencia de
inexactitudes o falta de concrecion.

Las relaciones de SETT y su personal con los medios de
comunicacién serdn responsabilidad de: el Director General, el
Departamento de Comunicacién y RRIl y/o el personal previamente
autorizado.

Los miembros de SETT no podrdn emitir, en ningln caso, a través de
redes sociales u otros canales, opiniones personales identificGndose
como representantes o integrantes de este, debiendo dejar constancia
de que se trata Unica y exclusivamente de opiniones personales y que
no representan a SETT.

Igualmente, deben vigilar el respeto, el uso adecuado y correcto de
la imagen y reputacién corporativa.

3.2 Seguridad y salud en el trabajo

Para SETT es un compromiso inquebrantable la proteccién de la
integridad fisica y de la salud de las personas, y por ello, dispondrd de
politicas de seguridad y salud en el trabajo. Igualmente, adoptard en
todo momento las medidas preventivas necesarias para disminuir la
accidentalidad y enfermedad laboral.

Por su parte, los empleados de SETT deberdn cumplir la normativa
en materia de prevencién de riesgos laborales puesta en marcha por
la Sociedad. Del mismmo modo, SETT se compromete a informar a los
empleados a los que se dirige el presente Codigo de las reglas y
procedimientos en materia de prevencién de riesgos laborales.
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Cuando los destinatarios de este Coédigo observen una presunta
infraccion de las reglas en esta materia, pondrdn en conocimiento esta
situacion a sus superiores o a los responsables de salud laboral.

3.3 Igualdad
3.3.1 Politicas de Igualdad

SETT dispondrd de politicas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre hombres y mujeres, garantizando a todos
sus empleados un trato igual y no discriminatorio con independencia
de su raza, color, religidn, sexo y orientacidn sexual, nacionalidad, edad,
situacion fisica, mental, o de discapacidad y demds circunstancias
legalmente protegidas. Con lo cual, aplicard criterios de no
discriminacion e igualdad de oportunidades en todos sus procesos
selectivos y en el funcionamiento del dia a dia de la Sociedad. Por eso,
los criterios rectores de desarrollo y de la promocién profesional son: el
talento, el mérito, la capacidad, el esfuerzo, el resultado en el
desempeno, la formaciodn, la experiencia y el potencial del empleado.

SETT tiene un compromiso firme con sus politicas de igualdad para
avalar el acceso al empleo, a la formacion, a la promocidn profesional,
a las condiciones de trabajo y a los bienes, servicios y suministros.

Garantizar el ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas supone generar un impacto positivo en la reduccion de las
desigualdades o la eliminacién de las situaciones discriminatorias.

3.3.2 Igualdad entre mujeres y hombres

El respeto a la igualdad conlleva la integracion de la perspectiva de
género, igualdad y no discriminacion en toda la actuacién
administrativa.

Todos los destinatarios de este Cbdigo deberdn actuar en
consecuencia, conociendo y favoreciendo tales politicas:
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a) Observar el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en la interpretaciéon y aplicacién de las normas, asi
como en la actuacion administrativa.

b) Actuar con especial atencién a la prevencién del acoso sexual
o por razén de sexo.

c) Cuidar el uso de expresiones y emplear el lenguaje inclusivo,
considerando el valor de todas las personas en su diversidad.

3.3.3 Acoso

SETT mantendrd un entorno de trabajo libre de cualquier conducta
que implique un acoso de cardcter personal, ya que el acoso sexual,
laboral y la agresién y violenciag, son inaceptables.

Segun el tenor literal del articulo 7.1 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se entiende
por acoso sexual «cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo».

De acuerdo con la Real Academia de la Lengua Espafiolg, se
entiende por acoso laboral «cualquier préctica ejercida en el Gmbito
del trabajo y consistente en someter a un empleado a presién
psicologica para provocar su marginacion».

SETT prohibe y persigue cualquier tipo de conductas de acoso en el
entorno laboral, incluido el acoso sexual. Todos los destinatarios de este
Cdbdigo deberdn conocer y aplicar las politicas de la Sociedad para la
prevencién y persecucion del acoso en el entorno laboral.

En materia de prevencion de acoso laboral, sexual y por razén de
sexo, se estard a lo dispuesto del Convenio Colectivo de aplicacién que
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se encuentre en vigor y del Codigo de Conducta para la prevencidn del
acoso en el dmbito laboral.

3.4 Respeto por el medioambiente

La proteccién del medio ambiente es uno de los principios rectores
de la actuacion empresarial de SETT, ya que actla siempre de acuerdo
con lo establecido en las leyes y demds normas sobre proteccién
medioambiental.

Todos los trabajadores de SETT deberdn tratar de minimizar el
impacto medioambiental derivado del desarrollo de sus funciones a
través de medidas como, por ejemplo, hacer un uso eficiente de los
medios de trabajo puestos a su disposicién o promover el ahorro y la
eficiencia energética con el objetivo de disminuir el consumo de
energiaq, recursos y emisiones de CO..

Los destinatarios de este Codigo han de velar por su cumplimiento
y poner en conocimiento de sus superiores o de los responsables de
gestidon medioambiental todos los riesgos e infracciones de dichos
procedimientos de los que tenga noticia.

Por su parte, SETT asume el compromiso de dar a conocer a los
empleados todas las normas y procedimientos sobre proteccién
medioambiental que afecten a su actividad y nivel de responsabilidad.

3.5 Relacion con las Administraciones PUblicas

Las relaciones con otras entidades, organismos o autoridades de la
Administracién Pablica y/o de terceros paises se guiar@n por los
principios de colaboracion, igualdad de trato, no discriminacion y
transparencia en las comunicaciones o contactos que se realicen,
asegurando que toda la informacién sea veraz y completa. Asi mismo,
deberdn estar presididas por el respeto institucional y se desarrollardn
bajo criterios de mdxima colaboracidon y escrupuloso cumplimiento de
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sus resoluciones, de acuerdo con lo que establezca la legalidad
aplicable para promover y defender sus legitimos intereses
empresariales de SETT.

Los destinatarios de este Cédigo colaborardn activamente siempre
con las autoridades y representantes publicos, cuando éstos ejerciten
las funciones que legalmente les corresponden.

4. CONFLICTO DE INTERES

Ser un empleado publico permite contribuir a alcanzar los intereses
generales de los ciudadanos, pero esta labor conlleva una
responsabilidad: actuar con arreglo a los principios contenidos en el
articulo 52 del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, entre los que se
encuentran la objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, transparencia y honradez.

El conflicto de interés surge en situaciones en las que el adecuado
cumplimiento de las funciones y responsabilidades profesionales
publicas, el criterio o juicio profesional, o el cumplimiento de la misidn
institucional pueden verse afectados, indebidamente, por intereses
privados.

Un interés privado es aquel en el que existe cualquier tipo de ventaja
profesional o patrimonial para los empleados de SETT, sus familiares o
terceras personas relacionadas con ellos.

Es resefiable mencionar que la condicion de empleado publico se
sigue manteniendo en relacién con el entorno familiar y personal. El
conflicto de interés puede afectar a cualquier empleado publico, desde
altos directivos, con competencias decisorias, hasta quien intervenga
en el procedimiento de que se trate.
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Atendiendo a la situacidon que motive el conflicto de interés, existen
tres clases diferentes:

a) Conflicto de intereses real: es aquel que se caracteriza por la
concurrencia efectiva de interés contrapuestos.

b) Conflicto de intereses aparente: no existe de facto colisién de
intereses, pero las circunstancias hacen sospechar su
existenciq, lo que resulta tan perjudicial como el conflicto real
para la confianza y credibilidad pudblica.

c) Conflicto de intereses potencial: es aquel que derivaria en real
de no adoptarse las oportunas medidas, consistentes,
habitualmente, en inhibirse o abstenerse de actuar, de
pronunciarse o de decidir sobre el asunto base del conflicto.

Se prevén las siguientes pautas de conducta cuando se incurra en
un supuesto de conflicto de interés:

a) Actuar con profesionalidad, lealtad y defensa de los intereses
de SETT, independientemente de intereses propios o de
terceros.

b) Informar al superior jerdrquico inmediato con la méaxima
premura, antes de cualquier toma de decisién, de aquellas
circunstancias que puedan afectar una actuacion
independiente.

c) Los empleados afectados por un conflicto de interés se
abstendrdn de intervenir en la toma de decisiones o en la
aprobaciéon de aquellas operaciones en las que ellos o su
circulo de familiares y relaciones, tengan intereses personales.
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5. ENTRADA EN VIGOR

Este Codigo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo Rector.

6. REVISION

Este Codigo serd revisado periddicamente desde su aprobacion.
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