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Tecnolégica

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A E-5
PARA EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA DE LA SOCIEDAD
ESPANOLA PARA LA TRANSFORMACION TECNOLOGICA, E.P.E.
(SETT).

La Direccion General de esta entidad acuerda la convocatoria de un
proceso selectivo para la cobertura de un puesto de trabajo de
Técnico/a E-5 para el Departamento de Recursos Humanos y
Responsabilidad Social Corporativa (en adelante, RRHH y RSC), como
personal laboral fijo, con contrato indefinido a tiempo completo.

Serd requisito indispensable ser funcionario de carrera o personal
laboral, con una relacion preexistente fija e indefinida en el sector
pablico estatal, incluido el personal procedente de sociedades
mercantiles estatales, fundaciones del sector publico estatal y
demas entidades de derecho publico de Gmbito estatal.

La presente convocatoria se atiene a los principios de igualdad, mérito
y capacidad y, asimismo, tiene en cuenta el de igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espanolq, la
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de
género en la Administracidn General del Estado y en los Organismos
PUblicos vinculados o dependientes de ella.

Esta convocatoria se desarrollard de acuerdo con las siguientes
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BASES

1. NORMAS GENERALES

1. DESCRIPCION DEL PUESTO OFERTADO

e Direccidon de destino: Secretaria General — RRHH y RSC.

« Grupo Profesional: Técnico/a E-5.

¢ Puesto: Departamento de RRHH y RSC.

e Retribucion Total: En torno a los 59.000€. Se compondrd de una
parte fija mds incentivo variable y sujeto a cumplimiento de
objetivos personales y valoracién del desempernio.

¢ Localidad: Madrid.

1.2. FUNCIONES DEL PUESTO

Tendrd la adscripcibn que en cada momento determine el
organigrama de SETT. A la fecha de la presente convocatoria, el puesto
que se convoca depende orgdnica y directamente de la Secretaria
General.

Su misidn va a consistir en coordinar e implementar las politicas de
gestion de personas de la organizacién, promover las convocatorias de
seleccion de personal, garantizando el desarrollo del talento, el
cumplimiento normativo laboral y administrativa, la mejora del clima
organizacional y el alineamiento de los recursos humanos con la
estrategia de la entidad.

Le corresponderd las siguientes funciones:

e Preparar, ejecutar y supervisar procesos de seleccién, formacion,
desarrollo y evaluacion del desempenio.

e Coordinar la relacion laboral colectiva e individual, incluyendo
interlocucidn con representantes de trabajadores.

e Liderar el disefio y puesta en marcha de planes de igualdad,
conciliacién, diversidad y bienestar laboral.
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Gestionar el sistema de beneficios conforme a la normativa.

Supervisar la administracidn de personal, ndéminas y
cumplimiento normativo (PRL, LOPD, igualdad...).

Colaborar en el disefio de la estrategia de talento y cultura
corporativa.

Impulsar iniciativas de digitalizaciéon y mejora de procesos de
RRHH.

Participar en la definicidon presupuestaria del area.
Preparar documentacién de Masa salarial.

Colaborar con el resto de las unidades que conforman la
Secretaria de SETT en el desarrollo de las funciones asignadas a
la misma, con arreglo a las directrices impartidas por su titular.

Colaborar en las relaciones con los tribunales.

CUALIFICACION DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS

desempeno de las tareas senaladas, la persona candidata
& poder presentar los siguientes requisitos:

Titulacion requerida: Titulacion universitaria oficialmente

reconocida u homologada por el Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes: Grado en Derecho, Psicologia
o) Economio/Empresas, Licenciatura en Derecho o)
Economia/Empresa/Psicologia.

Este requisito sera excluyente, motivo por el que, encasode que
el/la candidato/a no lo cumpla, quedaréa excluido/a del proceso
selectivo.
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o Experiencia laboral: Serd necesaria una experiencia laboral
minima de 8 anos dentro de los Gltimos 15 en departamentos de
RRHH o departamentos que realicen funciones relativas a gestion
de personal (néminas, prevencién de riesgos laborales, politica
de personal...) del Sector Publico.

Este requisito sera excluyente, motivo por el que, encasode que
el/la candidato/a no lo cumpla, quedaréa excluido/a del proceso
selectivo.

e Se valorard aportar la informacién, debidamente acreditada, de
los siguientes méritos atendiendo a los criterios fijados en el
Anexo I:

o Experiencia laboral por encima de la minima de 8 afos
dentro de los dltimos 15 en departamentos de RRHH o
departamentos que realicen funciones relativas a gestiéon
de personal (néminas, prevencion de riesgos laborales,
politica de personal...) del Sector Publico.

o Experiencia en la seleccién de personal y gestion de
personal laboral del sector PUblico Estatal.

o Se valorard aportar formacién complementaria que esté
directamente relacionada con las funciones del puesto.

o Experiencia en la direccion de equipos de trabagjo
relacionada con las funciones del puesto.

o Se valorard tener conocimientos del idioma inglés, tanto
escrito como hablado, minimo nivel B2 segun Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).
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2. PROCESO SELECTIVO

La convocatoria se publicaré en la web de SETT (https://sett.gob.es/),
asi como en el Punto de Acceso General (Www.administrccion.gob.es).

El proceso selectivo se realizard mediante el sistemma de concurso-
oposicidn, que consta de una fase de oposicidn y de una fase de
CONCUTsO.

La fase de oposicion tiene un peso del 60% y la fase de concurso del
40%, respecto de la puntuacion total del proceso. La puntuacién final
vendrd dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases.

En el anexo | de esta convocatoria se detallan las valoraciones y
puntuaciones.

En primer lugar, se realizard la fase de oposicién, que consistird en una
prueba escrita para comprobar los conocimientos, habilidades y
competencias de las personas aspirantes, relacionados con el puesto
al que se presentan, a través de preguntas tipo test de casos practicos.

Posteriormente, se celebrard la fase de concurso que constard de dos
partes, valoracién de méritos y entrevista individual. Para acceder a
esta fase de concurso serd necesario superar la puntuacion minima
establecida en la fase de oposicion.

¢ Laentrevista no tendrd en ningdn caso un peso predominante en
la fase de concurso y no tendrd cardcter eliminatorio. Asimismo,
versard exclusivamente sobre los méritos alegados, sin incluir
evaluaciones de conocimientos o habilidades, propios de la fase
de oposicidn y su duracién aproximada serd en torno a una hora.

¢ La puntuacidon global del proceso selectivo vendrd determinada
por la suma de las dos citadas fases: oposicidén y concurso.

e Concluido el proceso selectivo, se propondrd la contratacion de
la persona aspirante que, habiendo acreditado cumplir los
requisitos establecidos en las Bases, haya obtenido mayor
puntuacion.
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3. CONTRATACION Y DURACION

Como personal laboral fijo, con contrato de trabajo indefinido a tiempo
completo. En funcién del niUmero de personas que se presenten, se
calcula que el proceso selectivo tendrd una duracion de 2 meses.

La persona candidata seleccionada deberd superar el periodo de
prueba de seis meses, establecido en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

4. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

La presentaciobn de candidaturas supondrd la aceptacién
incondicional de la totalidad de las cldusulas de estas Bases, sin
salvedad o reserva alguna.

Serdn admitidas a la realizacién de este proceso selectivo todas
aquellas personas que rednan los requisitos que se exponen a
continuacion.

Los/as aspirantes deberdn poseer en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener, en su caso, hasta el momento
de la formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de
participacion:

4.1. VINCULACION PREVIA

Ser funcionario/a de carrera o personal laboral, con una relacion
preexistente fija e indefinida en el sector publico estatal, incluido el
personal procedente de sociedades mercantiles estatales, entidades
publicas empresariales, fundaciones del sector publico estatal y
dema@s entidades de derecho publico de dmbito estatal.

4.2. COMPATIBILIDAD FUNCIONAL

Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas
encomendadas.

P&gina 6 de 33



# ¥ GOBIERNO MINISTERIO
S "3 DEESPANA  PARA LATRANSFORMACION DIGITAL

Y DE LA FUNCION PUBLICA
= = o

4.3. HABILITACION

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones PuUblicas o de los
oérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para el
desempeno de empleos publicos.

Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitados/as o en situacién
equivalente, ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

En todo caso, deberd aportarse una declaracion responsable de no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido/a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos el acceso al empleo publico (se adjunta modelo en
el anexo III).

4.4. TITULACION

Estar en posesion de la titulacion universitaria que se recoge en el
apartado 1.3 de esta convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd acreditar con las correspondientes
credenciales de homologacion o certificados de equivalencia.

Este requisito no se aplicard a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cuadlificacidon profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

El desempefio de la plaza queda sometido en materia de
incompatibilidades a lo establecido con cardcter general para el
personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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5. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

5.1

5.2.

Los/as candidatos/as que deseen participar en este proceso
selectivo, deberdn presentar su solicitud a la Sociedad Espafiola
para la Transformacién Tecnolégica, exclusivamente por via
electrénica, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido
en la disposicién adicional primera del Real Decreto 203/2021, de
30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién
y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Las solicitudes se deberdn presentar a través de la direccion de
correo electronico sg@sett.gob.es, indicando en el asunto:

TECNICO/A E-5 RRHH-RSC

De acuerdo con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PUblicas, si una incidencia técnica debidamente acreditada
imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas, el
oérgano convocante podrd acordar la ampliacidén del plazo de
presentacion de solicitudes, siempre y cuando este no hubiera
vencido, debiendo publicar en la sede electronica tanto la
incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del
plazo acordada.

Junto con la solicitud, los/as candidatos/as deberdn acompanar
obligatoriamente la siguiente documentacioén:

e Documento modelo de presentacidn de candidatura
debidamente cumplimentado (se adjunta como Anexo II).

e Copia del documento acreditativo de estar en posesion de
la titulacién requerida en el apartado 1.3 de estas bases.

e Declaracién responsable prevista en el apartado 4.3 de
estas bases (se adjunta modelo en el Anexo lll).

e El Curriculum Vitae actualizado, en el que se especifique de
forma clara y pormenorizadag, todas aquellas actividades
vinculadas con el puesto ofertado que hayan sido
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desarrolladas por el/la aspirante, asi como los periodos
exactos en los que se han llevado a cabo y los miembros
de los equipos que hayan dirigido, identificando la unidad
que haya sido dirigida y el nUmero de sus miembros

e Una direccidn de correo electrénico y numero de teléfono
a los que pueda dirigirse el Organo de Seleccién para
realizar cualquier tipo de comunicaciéon o notificacion a la
persona interesada, sobre este proceso selectivo.

e La documentacién acreditativa de los méritos que la
persona candidata desee que se valoren en el concurso,
atendiendo a los que pueden ser alegados y que se
recogen en el Anexo | de esta convocatoria.

« Los/as aspirantes con discapacidad con un grado igual o
superior al 33% que soliciten adaptacién de tiempo y/o
medios deberdn adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
actualizado, emitido por el Organo Técnico de Valoracion
que dictamind el grado de discapacidad, entendiéndose
que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar
expresamente.

Todos los documentos que se acompanen pueden ser copia y serdn
verificados en el momento de la adjudicacion de la plaza convocada.
No se valorardn aquellos méritos profesionales que no hayan sido
acreditados documentalmente antes de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes indicado seguidamente en el apartado 5.3.

Los documentos presentados en idioma distinto al castellano deberdn
entregarse acompafiados de su traduccion oficial al castellano,
comprobdndose su veracidad en el momento de la adjudicacion
definitiva de la plaza, si se diera el caso.
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5.3. La presentacién de solicitudes finalizard de forma improrrogable
en el plazo de diez (10) dias héabiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria y hasta las 23:59
horas del Gltimo dia habil.

SETT remitird un correo electronico de confirmacién de recepcién
de la solicitud, asigndndose un cdédigo de candidatura que
identificard a la persona aspirante durante el proceso selectivo.

Todas las publicaciones y comunicaciones referentes a la
presente convocatoria se efectuardn en la pagina web de SETT
(https://sett.gob.es/), a excepcion de lo indicado expresamente.
Los aspirantes serdn identificados por el cédigo de candidatura
asignado previamente.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1. ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccion estard integrado por personal cualificado de
SETT, en funcién del perfil del puesto de trabajo objeto de este proceso
selectivo. Su composicion serd la siguiente:

e PRESIDENCIA: DofAla Marta Pastor Lopez — Secretaria General.

e VOCALIA: Don Fernando Valdés Verelst — Director Econémico-
Financiero.

e SECRETARIA: DoAa Maria Coronado Alvarez — Directora de
Audiovisual.

Los/as miembros titulares del Organo de Seleccién podran ser
sustituidos/as en cualquier momento del proceso, temporal o
definitivamente, por aquellas personas que expresamente designe la
titular de la Secretaria General.

En todo caso, todos/as sus miembros pertenecerdn a un Grupo
Profesional igual o superior al del puesto convocado.
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El Orgono de Seleccibén, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon
Espanola, velard por el estricto cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre todas las personas candidatas que participen
en el mismo.

Asimismo, adoptard las medidas precisas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su
solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo, en
igualdad de condiciones que el resto de participantes, atendiendo a lo
previsto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos
y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, y de
acuerdo con la previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Una vez efectuada la valoracion, el Orgono de Seleccion informard a
las personas aspirantes interesadas, sobre la concesién de tiempos y
medios otorgados en su caso.

Las causas de recusacion y abstencién de los/as miembros del Organo
de Seleccién serdn las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico y
dema@s disposiciones vigentes.

Corresponderd al Organo de Seleccidon la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso selectivo, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes, que se reflejardn en las actas de sus sesiones.

En especial, corresponderd a dicho Organo:

 Establecer, administrar y valorar las pruebas a realizar por los/as
candidatos/as.

e Resolver las alegaciones a las puntuaciones obtenidas en las
pruebas realizadas.

e Proponer la adjudicacion de la plaza convocada.
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El Organo de Seleccion podré adoptar las medidas, instrucciones o
resoluciones necesarias para descentralizar al maximo posible la
realizacidn de las pruebas selectivas contenidas en estas bases.

El Organo de Seleccidon podrd disponer, en cualquier momento del
proceso de seleccion, de la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas.

Todas las publicaciones y comunicaciones referentes a la presente
convocatoria se efectuarén en la pagina web de SETT. El Organo de
Seleccién tendrd su sede en la Calle Marmol, n.° 2, planta séptima,
28005, Madrid.

6.2. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El Organo de Seleccién podrd requerir, en cualquier momento del
proceso selectivo, la acreditaciéon de la identidad de los/as aspirantes
y, si tuviera conocimiento de que alguna de las personas candidatas
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoriq,
previa audiencia a la persona interesada, deberd proceder a su
exclusion.

Finalizado el plazo de presentaciones de solicitudes, indicado en el
apartado 5.3 anterior, se publicard en la pagina web de SETT la relacion
de aspirantes que cumplen con los requisitos exigidos en el apartado
1.3, y aquellos/as que hayan sido excluidos/as (identificados/as por el
codigo de candidatura asignado previamente, segln lo previsto en la
base 5.3).

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias héabiles,
contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para poder
subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusion u
omision.

El C)rgono de Seleccidén notificard a las personas candidatas afectadas,
por correo electrénico, la decisidn que haya adoptado en relaciéon con
tales subsanaciones.
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Asimismo, las personas candidatas podrdn interponer recurso de
alzada, de acuerdo con lo previsto en el articulo 112 de la Ley 39/2015.

Terminado el plaozo de subsanaciones y de recurso de alzada, se
publicard la relacién de candidaturas definitivas, admitidas y excluidas
al proceso de seleccion.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de
riesgo o de parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo en cualquiera de sus fases o realizar algun ejercicio
del mismo, su situacién quedard condicionada a la finalizacidon del
proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas.

La realizacidén de estas pruebas no podrd conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd
ser valorado por el Organo de Seleccién. En todo caso, la realizacién de
las citadas pruebas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo, indicada en el
apartado 6.3 de estas bases.

6.2.1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidén consistird en una prueba escrita, que se valorard
con un méximo de 60 puntos.

Esta prueba se basard en preguntas tipo test de casos prdcticos
relacionados con las funciones, conocimientos, experiencia Yy
competencias asignadas al puesto ofertado. asi como con materias
mds generales, relacionadas con SETT. Las materias sobre las que
versard este ejercicio se detallan en el Anexo | de esta convocatoria.

Quedardn excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan en
la fecha, lugar y hora indicados.

Concluido este ejercicio de la fase de oposicidn, cuya duracion se
estima en torno a una hora, se hard publica la relacién de candidaturas
con indicacion de las puntuaciones obtenidas en esta prueba.
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Los/as aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco (5) dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar
las alegaciones que consideren pertinentes.

El Organo de Seleccidn notificard a las personas afectadas, por correo
electrénico, la decisibn que haya adoptado en relacidon con tales
alegaciones.

Comunicada la decisién, se publicard la relacién de candidaturas con
las puntuaciones finales obtenidas en la fase de oposicion.

La prueba de la fase de oposicion se calificard de la siguiente manera:
de 0 a 60 puntos y serd necesario obtener una calificacién minima de
30 puntos para superarla.

6.2.2. FASE DE CONCURSO
« PRIMERA PARTE: VALORACION DE MERITOS.

Todas las personas que hayan superado la puntuacién directa
minima necesaria establecida en la fase de oposicidn accederdn a
la fase de concurso.

Esta fase se iniciard con la publicacidén, en la pagina web de SETT, de
una relacién de candidaturas con la valoracidn provisional de
méritos, en la que se detallard la puntuacién obtenida en cada uno
de los méritos y la puntuacién total, atendiendo a lo previsto en el
Anexo |.

Los/as aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco (5) dias héabiles,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para efectuar
las reclamaciones que pudieran plantearse.

El Organo de Seleccion notificaré a las personas afectadas, por
correo electronico, la decision que haya adoptado en relacidén con
tales reclamaciones.
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e SEGUNDA PARTE: ENTREVISTAS INDIVIDUALES.

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones, el Organo de
Seleccion publicard en la pdgina web de SETT la relacion de
candidaturas con la valoracion definitiva de méritos, asi como la
fecha, lugar y hora de comienzo de las entrevistas individuales
(Anexo 1).

Pasardn a la entrevista individual las personas que no renuncien a
realizar esta prueba. Quedardn excluidas del proceso selectivo
quienes no comparezcan en la fecha, lugar y hora indicados.

Finalizadas las entrevistas, el Organo de Seleccion publicard en la
pdgina web de SETT, la relacidon de candidaturas con indicaciéon de
la puntuacién provisional obtenida.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias héabiles
a partir del siguiente al de la publicacidén de dicha relacion, para
efectuar las alegaciones que estimen pertinentes.

El Organo de Seleccion notificard a las personas afectadas, por
correo electronico, la decisidn que haya adoptado en relacidn con
tales alegaciones.
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6.3. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y en la de concurso
(valoracién de méritos y entrevista individual).

El Organo de Seleccién publicard en la pagina web de SETT la relacion
de candidaturas con las calificaciones finales obtenidas y anunciard la
adjudicacion del puesto en favor de la persona que haya obtenido la
mayor puntuacion total.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes
criterios:

1°) Puntuacién obtenida en la fase de oposicién.
2°)Puntuacién obtenida en la valoraciéon de méritos.
3°)Puntuacién obtenida en la entrevista.

La Secretaria General ofrecerd, por correo electréonico, la plaza
convocada a la persona seleccionada, segun lo establecido en el
segundo pdarrafo de este apartado, que dispondrd de un plazo de dos
(2) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion, para aceptar o rechazar la plaza.

Se entenderd que renuncia a la plaza, quedando anuladas todas las
actuaciones (salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados),
si el/la aspirante no presentase la documentacion requerida en el plazo
indicado. En este caso y en el de aquellas personas que no superen el
periodo de prueba previsto en estas bases o que desistan de la plaza
adjudicada durante ese mismo plazo de 6 meses desde que se hiciera
efectiva la contratacion, el puesto convocado se adjudicard al
siguiente candidato/a de la lista definitiva publicada por el Organo de
Seleccion.

La falsedad en el contenido de los documentos presentados implicard
también la ineficacia de lo actuado, sin perjuicio de la responsabilidad
a que hubiere lugar.
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El contrato de trabajo se formalizara en el plazo aproximado de
quince (15) dias habiles desde la adjudicacién del puesto o aquél que
libremente acuerden las partes.

7. REGIMEN DE RECURSOS

Las presentes bases, asi como la resolucion del C)rgano de Seleccion
por la que se adjudique la plaza objeto de este proceso, podrdn ser
impugnadas por las personas interesadas ante el Director General de
SETT, en el plazo de un mes, a computar desde su fecha de publicacioén,
asi como, en su caso, ante los tribunales del orden jurisdiccional social,
de conformidad con la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

8. NORMA FINAL

En todo lo no recogido de forma expresa en estas bases, al presente
proceso selectivo le serdn de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, asi como el Real Decreto-ley
6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcidon publica,
régimen local y mecenazgo, las bases del proceso selectivo se deberdn
adecuar en particular al Titulo Il del Libro Segundo y el resto de la
legislacion vigente en la materia.
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ANEXO I. DESARROLLO DE LAS FASES DE OPOSICION Y
CONCURSO.

Todas las publicaciones y comunicaciones referentes a la presente
convocatoria se efectuardn en la pdgina web de SETT
(https://sett.gob.es/), a excepcion de lo indicado expresamente. Los
aspirantes serdn identificados por el codigo de candidatura asignado
previamente.

FASE DE OPOSICION. MAXIMA PUNTUACION: 60 puntos.

La fase de oposicidn consistird en una prueba escrita, que se valorard
con un méximo de 60 puntos.

Esta prueba se basard en preguntas tipo test de casos prdcticos
relacionados con las funciones, conocimientos, experiencia y
competencias asignadas al puesto ofertado, asi como con materias
mads generales, relacionadas con SETT.

TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES.

Tema 1. La Sociedad Espanola para la Transformacién Tecnolégica: Real
Decreto 676/2024, de 16 de julio.

Tema 2. Regulacion del Personal en el Sector Publico. El Estatuto Bdsico
del Empleado Publico.

Tema 3. Politicas de Igualdad. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y dmbito de la
ley y el principio de igualdad vy la tutela contra la discriminacion. Ley
15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion, objeto y dmbito y Titulo | el Derecho a la Igualdad de
trato y no discriminacion.

Tema 4. Plan de Recuperacidn y Resiliencia. Mecanismos a ejecutar por
SETT.

Tema 5. El régimen juridico de las Administraciones publicas.
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Tema 6. Régimen retributivo del personal laboral del sector publico
estatal en la Ley de Presupuestos Generales del Estado 2023. Masa
salarial. Incremento salarial. Procedimientos de autorizacion.

Tema 7. Contratacion de personal de las sociedades mercantiles
publicas y las entidades publicas empresariales. Ley de Presupuestos
Generales del Estado 2023, Disposicidn Adicional vigésima primera.
Procedimientos de autorizacién y reglas de cdlculo para la
determinacion de la tasa de reposicion.

Tema 8. Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion de
servicio. El proceso de seleccidn de personal en la Administracion
PUblica. Requisitos para participar en las pruebas selectivas. Organos
de Seleccidn. Sistemas selectivos.

Tema 9. Especialidades de los contratos mercantiles y de alta direccién
del sector pUblico estatal. Disposicién Adicional Octava de la Ley 3/2012
de 6 de julio de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.
Regulacidén de especialidades de procedimientos de provisidon de
puestos del personal directivo publico.

Tema 10. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones PUblicas. Ambito de
aplicacion. Actividades publicas. Actividades privadas. Excepciones del
régimen de incompatibilidades. Procedimiento de solicitud.

Tema 11. Prevencién de riesgos laborales. Conceptos bdsicos relativos a
la seguridad y salud en el trabajo. Los principios de prevencién. Las
técnicas preventivas. Seguridad en el Trabajo.
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FASE DE CONCURSO. Maxima puntuacion: 40 puntos.

La fase de concurso constard de dos partes: valoracion de méritos y
entrevista individual. Para acceder a esta fase de concurso serd
necesario superar la puntuacién minima establecida en la fase de
oposicion.

o VALORACION DE MERITOS. Maxima puntuacién: 25 puntos.

Esta parte del proceso selectivo consistird en una valoracién de
méritos, que deberdn poseerse a la fecha de finalizacién del plazo
fijodo en el apartado 5.3 de estas Bases y se valorardn hasta un
maximo de 25 puntos, de acuerdo con el siguiente detalle:

a) Experiencia laboral por encima de la minima de 8 afios dentro de
los Gltimos 15 en departamentos de RRHH o departamentos que
realicen funciones relativas a gestion de personal (néminas,
prevencion de riesgos laborales, politica de personal...) del Sector
PUblico. PUNTUACION MAXIMA: 15 PUNTOS.

FORMA DE_PUNTUACION: 0,50 puntos por mes completo de
experiencia por encima de los 8 anos en departamentos de RRHH
o departamentos que realicen funciones relativas a gestion de
personal (nébminas, prevencion de riesgos laborales, politica de
personal...) del Sector Publico.

FORMAS DE ACREDITACION:

o En el caso de experiencia adquirida en el dmbito de la
Administracidn como personal funcionario o laboral, se detallaré
en el CV. También se puede presentar un certificado. En caso de
duda, el Organo de Seleccion podré dirigirse a los/as
candidatos/as solicitando las aclaraciones que puedan ser
precisas, Yy, en su caso, la aportacidn de un certificado
actualizado de servicios prestados expedido por la unidad
competente, en el que se especifique estas funciones y, en su
caso, personas (firmado digitalmente o en el que conste la firma
y cargo de la persona que lo expide).
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o En el supuesto de cotizacion al régimen especial de
trabajadores autbnomos, ademds del certificado de vida
laboral, serd obligatorio aportar los contratos de prestacion
de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada (firmados digitalmente o en el que conste sello,
firma y cargo de la persona que los expide). No se
considerardn los periodos de tiempo que no queden
justificados con contratos de esta naturaleza o con algdn
documento acreditativo equivalente (por ejemplo, facturas
emitidas).

o En el caso de que la experiencia se haya obtenido en el
extranjero, serd necesario aportar un certificado
equivalente a la vida laboral o los contratos de trabajo o de
prestacién de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada (firmado digitalmente o en el que
conste sello, firma y cargo de la persona que lo expide).

b) Experiencia en la seleccion de personal y gestion de personal
laboral del sector Publico Estatal. PUNTUACION MAXIMA: 3 PUNTOS.

FORMA DE PUNTUACION. 0,05 puntos por mes completo de
experiencia en un puesto de trabajo que entre sus objetivos se
encuentre la seleccién de personal.

FORMA DE ACREDITACION. aportacién de evidencias de la
convocatorias de procesos de seleccién por la entidad donde ha
prestado servicios durante el tiempo que estuvo trabajando en la
unidad o departamento que tramitd dichos procesos.

¢) Formacién complementaria que esté directamente relacionada
con las funciones del puesto. PUNTUACION MAXIMA: 3 PUNTOS.

FORMA DE PUNTUACION.

o Mas de 100 horas: 1 punto.
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o Master o licenciatura/grado relacionados con materias
econdmicas o de especializacidn en materias juridicas
(solo se valorard estar en posesion de dos): 1 punto por
cada acciéon formativa.

FORMA DE ACREDITACION: Para valorar este mérito se deberd
aportar acreditacion expedida por el Centro en el que se haya
adquirido la formacion. Cuando no conste el objeto de la
actividad formativa ni la duracién, no se otorgard puntuacién
alguna.

Experiencia en la direccidon de equipos de trabajo relacionada
con las funciones del puesto. PUNTUACION MAXIMA: 3 PUNTOS.

FORMA DE PUNTUACION.:

o Mas de 3 afios con un equipo de mds de 3 personas 1Punto
por cada 3 anos completos.

FORMA DE ACREDITACION:

El CV deberd detallar en qué haya consistido la experiencia de
liderazgo y direccion en de equipos, identificando la unidad que
haya sido dirigida y el nUmero de sus miembros. También se
puede presentar un certificado. En caso de duda, el Organo de
Seleccién podra dirigirse a los/as candidatos/as solicitando las
aclaraciones que puedan ser precisas.

Se valorard tener conocimientos del idioma inglés, tanto escrito
como hablado, minimo nivel B2 MCER o asimilado. PUNTUACION
MAXIMA: 1 PUNTO.

FORMA DE PUNTUACION: Se asignard 1 punto a las personas que

acrediten un nivel igual o superior a B2 segn el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

FORMA DE ACREDITACION: Este nivel deberd estar acreditado

mediante certificado o documento especifico.
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e ENTREVISTA. MGxima puntuacion: 15 puntos.

Esta parte del proceso selectivo consistird en la realizacidn de una
entrevista individual, que se valoraréd con un méximo de 15 puntos. Se
valorardn los siguientes aspectos:

a) Capacitacion profesional, prevision de adaptaciéon a las
competencias del puesto y trayectoria del/la candidato/a en
relacion con las funciones asignadas a la plaza convocada.
PUNTUACION MAXIMA: 5 PUNTOS.

b) Prevision de adaptacion del/la candidato/a al entorno
profesional de SETT, motivacién, nivel de iniciativa constatado y
expresion oral. PUNTUACION MAXIMA: 5 PUNTOS.

¢) Capacidad de liderazgo. PUNTUACION MAXIMA: 5 PUNTOS.
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ANEXO Il. DOCUMENTO MODELO DE PRESENTACION DE
CANDIDATURAS.

TECNICO/A E-5 EN EL DEPARTAMENTO DE RRHH Y RSC

1) DATOS IDENTIFICATIVOS.

Apellidos y nombre

Direccion de correo
electronico

Teléfono movil
DNI
Fecha de nacimiento

Nacionalidad

Discapacidad superior -
al 33%

2) TITULACION APORTADA.
Denominacion

de la titulacion

Centro en el
que se curso
ARho de

finalizacion

3) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN FUNCIONES SIMILARES AL PERFIL
REQUERIDO.

Indicar la experiencia en funcidén del nUmero de anos indicados en el
perfil del puesto para el que presenta la candidatura, segln se detalla
en las bases. No se considerardn, a efectos de la valoracién de méritos,
experiencias profesionales anteriores al periodo indicado, ni aquellas
otras que no se especifiquen en los siguientes apartados.
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Centrode | Grupo de i )

) ) » trabajado Funciones desarrolladas
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(en meses)
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4) EXPERIENCIA EN SELECCION Y GESTION DE PERSONAL LABORAL DEL
SECTOR PUBLICO ESTATAL.

Tiempo
Centrode | Grupo de . .
) ) B trabajado Funciones desarrolladas
trabajo cotizacién
(en meses)
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5) FORMACION COMPLEMENTARIA QUE ESTE DIRECTAMENTE
RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

Denominacion
de la titulacion

Centro en el
que se curso

Ano de
finalizacion

Denominacion
de la titulacion

Centro en el
que se curso

Ano de
finalizacion

Denominacion
de la titulacion

Centro en el
que se curso

Ano de

finalizacion

Denominacion
de la titulacion

Centro en el
que se curso

Ano de

finalizacion
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6) EXPERIENCIA EN LA DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO
RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

Tiempo
Centrode | Grupo de ) .
) ) B trabajado Funciones desarrolladas
trabajo cotizacion
(en meses)

7) TITULACION EN INGLES (si no aporta, indiquelo).

Entidad emisora

Nivel de certificado

P&gina 30 de 33



o
# ¥ GOBIERNO MINISTERIO 9
S "3 DEESPANA  PARA LATRANSFORMACION DIGITAL -
1 Y DE LA FUNCION PUBLICA ,

= O T

Tecnolégica

ANEXO Ill. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofa , con DNI ,
con la finalidad de ser contratado/a por la Sociedad Espafiola para la
Transformacién  Tecnolégica, EP.E. (SETT), declaro bajo mi
responsabilidad, no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario o a través de resolucién judicial o equivalente, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni
hallarme en inhabilitacidn absoluta o especial para el desempeno de
empleos publicos.

En ,a de de 2025.
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ANEXO IV. NORMATIVA DE APLICACION SOBRE PROTECCION
DE DATOS

El responsable del tratamiento de los datos personales es la Sociedad
Espafola para la Transformaciéon Tecnolégica, E.P.E. (SETT), que los trata
con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente en el
marco de la presente convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder
desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1b) y 6.1.c) del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

Se podrdn tratar categorias especiales de datos de los/as aspirantes,
con base en el articulo 9.2.b) del RGPD.

En el caso de que una persona sed seleccionada, SETT podrd corroborar
la informacién y documentacion aportadas por el interesado.

Los datos personales serdn conservados mientras puedan derivarse
responsabilidades y durante los plazos de prescripcidon de
reclamaciones y/o recursos. Ademds, seré de aplicacién la normativa
de archivos y patrimonio documental.

Todas las publicaciones y comunicaciones referentes a la presente
convocatoria se efectuardn en la pdgina web de SETT
(https://sett.gob.es/). Los aspirantes serdn identificados por el cédigo
de candidatura asignado previamente.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion,
asi como los de limitacién u oposicién, cuando procedan, ante la SETT
mediante el correo electronico rgpd@sett.gob.es.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente
atendidos, se puede presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafola de Proteccion de Datos, en su direccién: calle Jorge Juan, n°
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6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electréonica
(https://sedeaepd.gob.es/).

Pagina 33 de 33


https://sedeaepd.gob.es/

	1. NORMAS GENERALES
	1.1. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO OFERTADO
	1.2. FUNCIONES DEL PUESTO
	1.3. CUALIFICACIÓN DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS

	2. PROCESO SELECTIVO
	3. CONTRATACIÓN Y DURACIÓN
	4. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS
	4.1. VINCULACIÓN PREVIA
	4.2. COMPATIBILIDAD FUNCIONAL
	4.3. HABILITACIÓN
	4.4. TITULACIÓN

	5. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES Y PLAZO
	6. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN
	5.
	6.
	6.1. ÓRGANO DE SELECCIÓN
	6.2. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
	6.2.1. FASE DE OPOSICIÓN
	6.2.2. FASE DE CONCURSO

	6.3. RESOLUCIÓN DEL PROCESO SELECTIVO

	7. RÉGIMEN DE RECURSOS
	8. NORMA FINAL
	ANEXO I. DESARROLLO DE LAS FASES DE OPOSICIÓN Y CONCURSO.
	ANEXO II. DOCUMENTO MODELO DE PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS.
	ANEXO III. MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE
	ANEXO IV. NORMATIVA DE APLICACIÓN SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS

		2025-08-27T12:05:31+0200
	PONCE MARTINEZ FRANCISCO JAVIER - DNI 05254375W




