
 

 
 
 

ASUNTO: MODIFICACIÓN EN LA COMPOSICIÓN DEL ÓRGANO DE 
SELECCIÓN DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN 
PUESTO DE TRABAJO DE TÉCNICO/A E-5 PARA EL DEPARTAMENTO 

DE RECURSOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 
CORPORATIVA DE LA SOCIEDAD ESPAÑOLA PARA LA 

TRANSFORMACIÓN TECNOLÓGICA, E.P.E. (SETT). 
 
 

Habiendo quedado vacante el puesto de la Dirección Económico-
Financiera esta Secretaría  General ha acordado designar al titular de la 
Dirección de Seguimiento miembro del órgano de selección en el proceso 
selectivo para la cobertura de un puesto de trabajo de TÉCNICO/A E-5 
para para el departamento de RECURSOS HUMANOS Y 
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA. 
 
 
 
 

 
En Madrid, a fecha de firma digital 

 
 

Marta Pastor López 
Secretaria General de la SETT 
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