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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE 
TÉCNICO/A E-5 PARA EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y 

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 

En Madrid, a 11 de noviembre de 2025 

El Órgano de Selección informa: 

1. A continuación, se indica la puntuación definitiva de la primera 
parte de la fase de concurso, correspondiente a la valoración de 
méritos, del proceso selectivo con referencia TÉCNICO/A E-5 
RRHH-RSC. 
 

2. Para mantener el anonimato, se publican las listas con 
identificadores anónimos. Dicho identificador se puede consultar 
en el e-mail enviado a todas las personas candidatas. 

Identificador 
Puntuación 
(sobre 25) 

Puntuación 
total 

(sobre 85) 
Estado 

INTER/RRHH-MRG 17 73,67 Apto 

 
3. La puntuación desglosada de los méritos, tal y como se indica en 

las Bases de la Convocatoria, es la siguiente: 

Mérito Puntuación 
Experiencia laboral por encima de la mínima de 8 años en 
departamentos de RRHH del Sector Público. 15 

Experiencia en la selección de personal. 0 
Formación complementaria. 2 
Experiencia en la dirección de equipos. 0 
Inglés. 0 

Total (sobre 25) 17 
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4. Se indica que la convocatoria para la segunda parte de esta fase 
de concurso, correspondiente a la entrevista individual, tendrá 
lugar a partir de la publicación de este documento, celebrándose 
en la sede de la SETT, sita en la C/Mármol, 2, planta 7ª, 28005, 
Madrid. 


