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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
TECNICO/A E-5 PARA EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

En Madrid, a 4 de diciembre de 2025

El Organo de Seleccion informar:

1. A continuacion, se indica la puntuacién definitiva de la segunda
parte de la fase de concurso, correspondiente a la entrevista

individual, del proceso selectivo con referencia TECNICO/A E-5
RRHH-RSC.

2. Para mantener el anonimato, se publican las listas con
identificadores anénimos. Dicho identificador se puede consultar
en el e-mail enviado a todas las personas candidatas.
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