
                                                       
 

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE 
TÉCNICO/A E-5 PARA EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y 

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 

En Madrid, a 19 de diciembre de 2025 

El Órgano de Selección informa: 

1. Una vez finalizadas todas las fases del proceso selectivo con 
referencia TÉCNICO/A E-5 RRHH-RSC, de acuerdo con lo 
estipulado en las Bases de la Convocatoria, se anuncia la 
adjudicación del puesto de trabajo en favor de la persona que 
haya obtenido la mayor puntuación total. 
 

2. Para mantener el anonimato, se publican las listas con 
identificadores anónimos. Dicho identificador se puede consultar 
en el e-mail enviado a todas las personas candidatas. 

 FASE I FASE II 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 
(100 puntos) 

IDENTIFICADOR Oposición 
(60 puntos) 

Valoración 
méritos  

(25 puntos) 

Entrevista 
(15 puntos) 

INTER/RRHH-
MRG 

56,67 17 12 85,67 

 
3. En consecuencia, se anuncia la adjudicación del puesto de 

trabajo a la persona con identificador INTER/RRHH-MRG. 
 

4. La Secretaría General de la SETT ofrecerá, mediante e-mail, el 
puesto de trabajo convocada a la persona seleccionada, que 
dispondrá de un plazo de dos (2) días naturales, contados a 
partir del día siguiente a la fecha de notificación, para aceptar 
o rechazar el puesto de trabajo. 

 


