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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE CUARENTA Y NUEVE
PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO DE LA SOCIEDAD
ESPANOLA PARA LA TRANSFORMACION TECNOLOGICA, E.P.E. (SETT).

29 de diciembre de 2025

1.- BASES DE LA CONVOCATORIA

La Direccion General de esta entidad acuerda la convocatoria de un proceso
selectivo para la cobertura de cuarenta y nueve puestos de trabajo, como
personal laboral fijo, con contrato indefinido a tiempo completo.

La seleccién se regird por las presentes Bases. La presentacién de solicitudes
representa su plena aceptacioén por parte de las personas solicitantes, asi
como la declaracion responsable de que todos los datos consignados son
ciertos y comprobables a requerimiento de la SETT.

La convocatoria se dirige a todas las personas aspirantes que rednan los
requisitos que se especifican.

La presente convocatoria se atiene a los principios de igualdad, mérito y
capacidad y, asimismo, tiene en cuenta el de igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espanola, la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por
el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes
de ella.

No procede la reserva de plazas para promocion interna por no existir, en la
actualidad, personal que redna los requisitos exigidos para acceder a las
plazas ofertadas por dicha via.

Esta convocatoria se desarrollard de acuerdo con las siguientes

BASES

1. NORMAS GENERALES

SETT convoca el presente proceso selectivo para la cobertura de 49 plazas de
cardcter indefinido de personal Administrativo, Técnico, y Jefaturas de
Departamento, por el sistema general de acceso libre.

Pagina 1de 22



0
# ¥ GOBIERNO MINISTERIO
o "q DE ESPANA PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL o
Y DE LA FUNCION PUBLICA St s
= = O psinTniomacon
Tocnoegea
RELACION PLAZAS CONVOCADAS
REFERENCIA PLAZA DIRECCION DEPARTAMENTO ICATEGORIAN® PLAZAS
Al25-01 ADMINISTRATIVO/A DIRECCION GENERAL DIRECCION E-4 4
T/25-01 TECNICO/A. ASESORIA JURIDICA SECRETARIA GENERAL DPTO. ASESORIA JURIDICA E-4 1
T/25-02 TECNICO/A ASESORIA JURIDICA SECRETARIA GENERAL DPTO. ASESORIA JURIDICA E-2 1
T/25-03 TECNICO/A ASESORIA JURIDICA SECRETARIA GENERAL DPTO. ASESORIA JURIDICA E-1 3
T/25-04 TECNICO/A CONTRATACION SECRETARIA GENERAL DPTO. CONTRATACION E-4 1
T/25- 05 TECNICO/A . CONTRATACION SECRETARIA GENERAL DPTO. CONTRATACION E-3 1
T/25- 06 TECNICO/A RR.HH Y RSC SECRETARIA GENERAL DPTO. RR.HH Y RSC E-3 1
T/25-07 TECNICO/A RR.HH Y RSC SECRETARIA GENERAL DPTO.RR.HH Y RSC E-1 1
TECNICO/A AREA INSTITUCIONAL Y . .
T/25- 08 SECRETARIA GENERAL DPTO. ASESORIA JURIDICA E-2 2
COMPLIANCE
TECNICO/A ESTRUCTURACION FINANCIERA DPTO. ESTRUCTURACION FINANCIERA
T/25- 09 DIRECCION FINANCIERA E-5 1
DE OPERACIONES DE OPERACIONES
TECNICO/A ESTRUCTURACION FINANCIERA ) DPTO. ESTRUCTURACION FINANCIERA
T/25-10 DIRECCION FINANCIERA E-4 1
DE OPERACIONES DE OPERACIONES
TECNICO/A ESTRUCTURACION FINANCIERA ) DPTO. ESTRUCTURACION FINANCIERA
T/25-1 DIRECCION FINANCIERA E3 2
DE OPERACIONES DE OPERACIONES
) ) ) DPTO. ADMINISTRACION Y RECURSOS
T/25-12 TECNICO/A ADMINISTRACION DE RECURSOS DIRECCION FINANCIERA E-4 1
FINANCIEROS
T/25-13 TECNICO/A CONTABILIDAD DIRECCION FINANCIERA DPTO. CONTABILIDAD E-4 1
T/25-14 TECNICO/A CONTABILIDAD DIRECCION FINANCIERA DPTO. CONTABILIDAD E-3 1
T/25-15 TECNICO/A CONTABILIDAD DIRECCION FINANCIERA DPTO. CONTABILIDAD E-2 1
) ; ) ) DPTO. ADMINISTRACION Y RECURSOS
T/25-16 TECNICO/A TESORERIA Y PLANIFICACION DIRECCION FINANCIERA E-2 1
FINANCIEROS
TECNICO/A ESTRUCTURACION FINANCIERA DE DPTO. ESTRUCTURACION FINANCIERA
T/25-17 DIRECCION FINANCIERA E-1 1
OPERACIONES DE OPERACIONES
T/25-18 TECNICO/A MOVILIZACION DE INVERSORES DIRECCION DE CAPITALIZACION DPTO. MOVILIZACION INVERSORES E-5 1
TECNICO/A DE COLABORACION Y . . .
T/25-19 ) DIRECCION DE CAPITALIZACION DPTO. REPRESENTACION INSTITUCIONAL E-4 1
REPRESENTACION INSTITUCIONAL
T/25- 20 TECNICO/A DE ANALISIS Y VALORACION DIRECCION DE CAPITALIZACION DPTO. ANALISIS Y VALORACION E-1 1
j DIRECCION DESARROLLO DE
T/25-21 TECNICO/A SISTEMAS DPTO. SISTEMAS E-4 1
NEGOCIO
1/25-22 TECNICO/A TRANSFERENCIA Y ACTIVACION DIRECCION DESARROLLO DE DPTO. TRANSFERENCIA Y ACTIVACION s .
- E-
DEL ECOSISTEMA NEGOCIO ECOSISTEMA
) DIRECCION DESARROLLO DE
T/25-23 TECNICO/A PROSPECTIVA DE MERCADO DPTO. PROSPECTIVA DE MERCADO E-4 1
NEGOCIO
j DIRECCION DESARROLLO DE
T/25-24 TECNICO/A PROSPECTIVA DE MERCADO DPTO. PROSPECTIVA DE MERCADO E-3 1
NEGOCIO
T/25-25 TECNICO/A AUDITORIA Y CONTROL DIRECCION GENERAL DPTO. AUDITORIA Y CONTROL E-4 2
T/25- 26 TECNICO/A AUDITORIA Y CONTROL DIRECCION GENERAL DPTO. AUDITORIA Y CONTROL E-3 1
T[25-27 TECNICO/A COMUNICACION DIRECCION GENERAL DPTO. COMUNICACION E-4 1
T/25- 28 TECNICO/A RELACIONES INSTITUCIONALES DIRECCION GENERAL DPTO. COMUNICACION E-3 1
) ) DPTO. PROMOCION Y SENSIBILIZACION DE
T/25-29 TECNICO/A DE AUDIOVISUAL DIRECCION DE AUDIOVISUAL E-4 2
INVERSORES EN EL SECTOR AUDIOVISUAL
T/25-30 TECNICO/A SEGUIMIENTO DIRECCION DE SEGUIMIENTO DPTO. SEGUIMIENTO E-4 2
DPTO. DEFINICION Y DESARROLLO DE
T/25-31 TECNICO/A DE AYUDAS DIRECCION DE PROGRAMAS INSTRUMENTOS E-3 1
Y CONVOCATORIAS
1/25-32 TECNICO/A EVALUACION TECNICA DE DIRECCION DE EVALUACION DPTO. EVALUACION TECNICA 3 .
INICIATIVAS TECNICA INICIATIVAS
T/25-33 | TECNICO/A DE MOVILIZACION DE INVERSIONES DIRECCION DE CAPITALIZACION DPTO. MOVILIZACION INVERSORES E-3 1
1/25-34 TECNICO/A EVALUACION TECNICA DE DIRECCION DE EVALUACION DPTO. EVALUACION TECNICA -4 .
INICIATIVAS TECNICA INICIATIVAS
J[25- 01 JEFE/A DPTO. ASESORIA JURIDICA SECRETARIA GENERAL DPTO. ASESORIA JURIDICA JEFEDPTO 1
JEFE/A DPTO. ADMINISTRACION Y RECURSOS j DPTO. ADMINISTRACION Y RECURSOS
J/25-02 DIRECCION FINANCIERA JEFEDPTO 1
FINANCIEROS FINANCIEROS
J/25-03 JEFE/A DPTO.ANALISIS Y VALORACION DIRECCION CAPITALIZACION DPTO. ANALISIS Y VALORACION JEFE DPTO 1
DIRECCION DESARROLLO DE
J/25-04 JEFE/A DPTO. SISTEMAS DPTO. SISTEMAS JEFEDPTO 1
NEGOCIO
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Se reservan 5 puestos del total de las plazas convocadas para ser cubiertas
por personas con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos
y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeno de las
funciones propias del puesto.

Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva para personas
con discapacidad deberdn acreditar, mediante certificado o resolucién
expedida por el 6rgano competente, el reconocimiento de una discapacidad
en grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33 %).

Asimismo, deberdn acreditar la compatibilidad funcional con el desemperio
de las tareas y funciones propias del puesto a cubrir, con la adopcidn de los
ajustes razonables que resulten necesarios, de conformidad con la normativa
vigente.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad que no resulten
cubiertas se acumulardn al turno general.

Las plazas reservadas a personas con discapacidad son las siguientes:

e A/25-01_E-4 ADMINISTRATIVO DIRECCION

e T/25- 05_E-3 TECNICO/A DEPARTAMENTO DE CONTRATACION

e T/25-08_E-2 TECNICO/A AREA INSTITUCIONAL Y COMPLIANCE

e T/25-31_E-3 TECNICO/A DE AYUDAS DIRECCION DE PROGRAMAS.
e T/25-32_ E-3 TECNICO/A EVALUACION TECNICA DE INICIATIVAS.

2. REQUISITOS GENERALES

Todas las candidaturas deberdn reunir, en el Ultimo dia de plazo de
presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion
del contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

-Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.
Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europeq, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podrdn participar sus descendientes y los de su conyuge,
que vivan a su cargo menores de veintidn afnos o mayores de dicha
edad dependientes.
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c) Las personas incluidas en el dmbito de aplicaciéon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

d) Las personas trabajadoras que, no estando incluidos en los parrafos
anteriores, se encuentren con residencia legal en Espana.

-Edad:

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

-Compatibilidad funcional:
Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.
-Habilitacion:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pdblicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo.

-Titulacion:

Cumplir los requisitos de titulaciéon y los restantes que para cada puesto se
especifican en el ANEXO .

Los estudios universitarios o de formacion profesional, en su caso, deberdn
corresponder a titulaciones oficialmente reconocidas por el Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd
de aplicacién para los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.
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3. REGIMEN DE CONTRATACION

Las personas designadas para cubrir la plaza que se convoca suscribirdn el
correspondiente contrato de trabajo de cardcter indefinido, rigiéndose por el
Derecho Laboral comudn con las especificaciones dispuestas en el articulo 106
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
en los articulos que le son de aplicacién, por el Convenio Colectivo de Oficinas
y Despachos de la Comunidad de Madrid, y posterior legislacién aplicable.

La persona candidata seleccionada deberd superar el periodo de prueba de
seis meses, establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

4. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases de convocatoria de seleccidn serdn publicadas, tanto, en
la pagina web de la SETT (https://sett.gob.es/empleo/), en el Espacio de
empleo pUblico del Sector Publico Institucional
(https://administracion.gob.es/pag_Home/empleoPublico/Sector_Publico_|
nstitucional.html), asi como en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

FECHA DE INICIO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS: MARTES 30 DE
DICIEMBRE 2025.

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE CANDIDATURAS: JUEVES 22 de ENERO de2026,
a las 23:59 horas.

5. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

De acuerdo con lo previsto en la Disposicién Adicional Primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
resulta obligatorio el uso de medios electrénicos en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico en el dmbito de la Administracion General
del Estado, sus organismos publicos o entidades de derecho publico
vinculados o dependientes a la misma.

En ese sentido, las personas interesadas en esta convocatoria deberdn
presentar su solicitud mediante correo electronico enviado a la direccion
convocatoria2025@sett.gob.es .Se debe indicar como asunto la codificaciéon
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prevista en la tabla de descripcién de las plazas ofertadas, como por ejemplo:
“T/25-01_ TECNICO/A DPTO. ASESORIA JURIDICA”

e EI ANEXO I recoge los perfiles de los puestos y sus descripciones.

e EI ANEXO Il recoge el Documento Modelo de Presentacion de
Candidaturas.

e EI ANEXO lll recoge el Modelo de Declaracién Responsable

e El ANEXO IV recoge la Normativa de Aplicacién sobre Proteccion de
Datos.

En el caso de concurrir una incidencia técnica debidamente acreditada, la
entidad facilitard en la web un nUmero de teléfono para poder asistir en este
proceso ala persona usuaria y podrd remitir por correo electronico la solicitud
y documentacion.

Las personas candidatas deberdn aportar la siguiente documentacion:

a) CURRICULUM VITAE en el que se especifique, de la forma mas
pormenorizada posible, las actividades vinculadas con el puesto de
trabajo al que presente su candidatura la persona aspirante. De igual
forma, deberd contener los periodos exactos en los que se haya llevado
a cabo cada una de las actividades descritas.

b) INFORME DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO.

c) COPIA de todos los documentos (certificados de empresa, contratos,
néminas, etc.) que acrediten su experiencia profesional minima que se
exige en cada puesto

d) Certificado o acreditacién de discapacidad igual o superior al 33%, de
ser necesario.

Todos los documentos habrdn de estar redactados en espafol. Los
documentos presentados en otros idiomas deberén estar traducidos al
espanol (no es necesaria una traduccién oficial).

El plazo de presentacion de solicitudes finalizard el dia 22 de ENERO de 2026, a
las 23:59 horas.

No serdn admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el plazo y
forma establecidos.

Pagina 6 de 22



# ¥ GOBIERNO MINISTERIO

S "3 DEESPANA  PARA LATRANSFORMACION DIGITAL o
Y DE LA FUNCION PUBLICA

= = o cion

6. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se analizardn las
candidaturas presentadas para determinar las candidaturas admitidas y
excluidas en funcion del cumplimiento de los requisitos bdsicos establecidos
en el perfil del puesto al que opta.

Una vez realizado este andlisis la SETT procederd a comunicar a las personas
participantes el cambio en el estado del proceso, de modo que puedan
consultar el estado de candidatura. Asi mismo, y para dotar de transparencia
el proceso selectivo, se publicard el listado provisional y definitivo en su
pdgina web.

Se establece un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES para realizar alegaciones
y/o subsanacién de errores. Las personas aspirantes que dentro del plazo
establecido no subsanen la exclusién o, en su caso, reclamen la omision,
serdn definitivamente excluidas del proceso de seleccion.

7. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion,
que constard de una fase de oposicion y de una fase de concurso.

La fase de oposicion tendrd un peso del 60% y la fase de concurso del 40%,
respecto de la puntuacion total del proceso.

La puntuacién final vendrd dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en ambas fases.

Fase I: OPOSICION

En primer lugar, se realizard la fase de oposicidn, que consistird en una prueba
escrita a través de preguntas tipo test con cuatro opciones de respuesta,
siendo solo una la correcta.

Se restardn 0,25 puntos por cada respuesta incorrecta.

Para los puestos de Jefe de Departamento, la prueba podrd consistir en la
resolucién de un caso prdctico relacionado con el temario recogido en el
Anexo .
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La prueba técnica serd calificada con un méaximo de 60 puntos del total del
proceso selectivo.

El temario estard recogido en el Anexo | de cada convocatoria.

El Organo de Seleccién podra determinar una nota de corte en las pruebas de
conocimientos, para establecer el niUmero de candidaturas que serdn
convocadas a la Fase de concurso del proceso selectivo. Siendo necesario
alcanzar al menos el 50% de las respuestas correctas para considerar la
prueba superada.

Las personas convocadas deberdn acudir a todas las pruebas con un
documento oficial acreditativo de la identidad.

Aquellas personas que hayan sido convocadas a la prueba y no
comparezcan, serdn excluidas del proceso selectivo.

El dig, hora y lugar de las pruebas escritas serd anunciada en la pdgina web
de SETT.

El Organo de Seleccién adoptard las medidas precisas que permitan a las
personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su
solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad
de condiciones que el resto de participantes, atendiendo a lo previsto en la
Orden PJC/[804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptaciéon de medios y tiempos y la realizacién de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad, y de acuerdo con la previsto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisibn de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad. Para ello, deberdn adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictamind el grado de
discapacidad.

La relacion provisional de puntuaciones obtenidas por las candidaturas en
esta Fase se hard publica en la pagina web de SETT. A partir de ese momento
se abrird un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES para realizar alegaciones y/o
solicitar la subsanacion de errores.

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacién de errores, en un méximo
de CINCO (5) DIAS HABILES se publicard en la pagina web de SETT la lista
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definitiva de las puntuaciones obtenidas en la Fase de oposicion y los
candidatos que pasan a la Fase de concurso.

Fase ll: CONCURSO

Posteriormente se celebrard la fase de concurso que constard de dos partes:
a) valoraciéon de méritos y b) entrevista individual.

Para acceder a esta fase de concurso serd necesario haber superado la nota
de corte establecida en la fase de oposicién. Esta fase se calificard entre 0 a
40 puntos. Para superar la presente fase es necesario obtener un minimo de
20 puntos.

En los Anexos de esta convocatoria, se determinardn los méritos y la
experiencia a valorar en cada plaza convocada.

e EI ANEXO I recoge los baremos de méritos de cada perfil.

Las personas candidatas que pasen a la Fase de concurso deberdn presentar,
en un plazo méaximo de CINCO (5) DIAS HABILES desde la fecha de publicacién
de la relacion definitiva de puntuaciones obtenidas por cada una de las
personas candidatas en la Fase de prueba técnica, para poder acreditar los
méritos profesionales, la siguiente documentacion:

— Copia del titulo oficial exigido o del documento de solicitud del mismo
(abono de derechos de solicitud). En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, deberd presentase la credencial de su homologacion.

- En caso de ser necesario, otros documentos que justifiquen la
experiencia aportada.

- En caso de ser necesario, copia de los titulos de formacién
complementaria solicitada en el perfil.

— En caso de ser necesario, copia de titulos oficiales de idiomas.

No se valorardn aquellos méritos profesionales y de estudios que no hayan
sido acreditados documentalmente en el plazo indicado y de acuerdo con el
ANEXO I.

Se garantiza la mds absoluta reserva y confidencialidad en relacién con las
referencias facilitadas, asi como con la documentacién proporcionada por
las personas candidatas a lo largo del proceso.
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Las personas convocadas deberdn acudir a la entrevista con un documento
oficial acreditativo de la identidad y serdn convocados telefdnicamente para
fijar individualmente la fecha y hora de esta fase.

Aquellas personas que hayan sido convocadas y no comparezcan en la fecha
y hora asignada, serdn excluidas del proceso selectivo.

Superardn la fase de concurso aquellas candidaturas que hayan obtenido al
menos 20 puntos.

La relacién provisional de puntuaciones, obtenidas por cada una de las
candidaturas en esta segunda fase, se comunicard@ a las personas
participantes y a partir de ese momento, se abrird un plazo de CINCO (5) DIAS
HABILES para realizar alegaciones y/o solicitar la subsanacién de errores.

a. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO:

La puntuacién global del proceso selectivo vendrd determinada por la suma
de las dos citadas fases: oposicién y concurso.

El Organo de Seleccién publicard en la pagina web de SETT la relaciéon de
candidaturas con las calificaciones finales obtenidas y anunciard la
adjudicacidon del puesto en favor de la persona candidata que haya obtenido
la mayor puntuacién total.

Concluido el proceso selectivo, se propondrd la contratacion de la persona
aspirante que, habiendo acreditado cumplir los requisitos establecidos en las
Bases, haya obtenido mayor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes
criterios:

1°) Puntuacién obtenida en la fase de oposicién
2°) Puntuacién obtenida en la valoracién de méritos.
3°) Puntuacién obtenida en la entrevista

La Secretaria General de la SETT ofrecerd, por correo electronico, la plaza
convocada a la persona seleccionada, segun lo establecido en los parrafos
anteriores de este apartado, que dispondrd de un plazo de DOS (2) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacién, para
aceptar o rechazar la plaza.
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Se entenderd que renuncia a la plaza, quedando anuladas todas las
actuaciones, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, si el/la
aspirante no presentase la documentacion requerida en el plazo indicado.

En este caso y en el de aquellas personas que no superen el periodo de
prueba previsto en estas bases o que desistan de la plaza adjudicada durante
ese mismo plazo de SEIS (6) MESES desde que se hiciera efectiva la
contratacién, el puesto convocado se adjudicard al siguiente candidato/a de
la lista definitiva publicada por el Organo de Seleccién.

La falsedad en el contenido de los documentos presentados implicard
también la ineficacia de lo actuado, sin perjuicio de la responsabilidad a que
hubiere lugar.

El contrato de trabajo se formalizard en un plazo aproximado de QUINCE (15)
DIAS HABILES desde la adjudicacién del puesto o aquél que libremente
acuerden las partes.

b. REASIGNACION DE PLAZAS VACANTES:

En el supuesto de que alguna de las plazas convocadas quedara vacante por
falta de aspirantes o por no superarse el proceso selectivo, el niUmero de
dichas plazas podrd acumularse, en la misma proporcién, a favor de otra
categoria del mismo departamento y de categoria inferior, incrementdndose
en consecuencia el nUmero de plazas convocadas para esta Ultima, sin que
ello suponga alteracién de los requisitos, del sistema selectivo ni de la
dotacion presupuestaria prevista que no podrd incrementarse.

8.  ORGANO DE SELECCION

El Organo de Seleccion estard integrado por personal cualificado de SETT, en
funcién del perfil del puesto de trabajo objeto de este proceso selectivo.

Su composicion serd la siguiente:

e PRESIDENCIA: La persona que ostente la Secretaria General de SETT

e SECRETARIA: Un responsable del departamento de RR.HH.

e VOCALIA: Un miembro de la Direccion de SETT.
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Los miembros titulares del Organo de Seleccién podrdn ser sustituidos en
cualquier momento del proceso, temporal o definitivamente, por aquellas
personas que expresamente designe la titular de la Secretaria General.

En todo caso, todos sus miembros pertenecerdn a un Grupo Profesional igual
o superior al del puesto convocado.

El Organo de Seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafola, velard por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre todas las personas candidatas que participen en el
mismo.

Igualmente, adoptardn las medidas precisas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su solicitud,
poder participar en las pruebas del proceso selectivo, en igualdad de
condiciones que el resto de participantes, atendiendo a lo previsto en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad, y de acuerdo con la previsto en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Una vez efectuada la valoracién, el Orgono de Seleccion informard a las
personas aspirantes interesadas, sobre la concesion de tiempos y medios
otorgados en su caso.

Las causas de recusacion y abstencién de los/as miembros del Organo de
Seleccion serdn las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1de
octubre, de Régimen Juridico del Sector PuUblico y demds disposiciones
vigentes.

Corresponderd al Organo de Seleccion la consideracion, verificacion y
apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del
proceso selectivo, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes, que se reflejardn en las actas de sus sesiones.

En especial, corresponderd a dicho Organo:

« Establecer, administrar y valorar las pruebas a realizar por los/as
candidatos/as.
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¢ Resolver las alegaciones a las puntuaciones obtenidas en las pruebas
realizadas.

e Proponer la adjudicacion de la plaza convocada.

El Organo de Seleccion podra disponer, en cualquier momento del proceso de
seleccidn, de la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas.

Todas las publicaciones y comunicaciones referentes a la presente
convocatoria se efectuardn en la pagina web de la SETT. EI Organo de
Seleccion tendrd su sede en la Calle Marmol, n.° 2, planta séptima, 28005,
Madrid.

9. DOCUMENTACION

La persona que haya superado el proceso selectivo tendrd que presentar, en
el plazo méaximo de QUINCE (15) dias hébiles, desde que se haya ofertado la
incorporacion al puesto convocado, los siguientes documentos:

-Documentacion acreditativa de nacionalidad:

Estardn exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad
los incluidos en el apartado 1.1, asi como las personas extranjeras residentes
en Espafia incluidas en el apartado 1.2, siempre que autoricen en su solicitud
la comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad. El resto de las personas deberdn
acompanar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se
alegan.

-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separados mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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Original o copia compulsada de los titulos académicos.
El resto de los requisitos que se exijan en los anexos de cada convocatoria.

Las personas que no presenten los citados documentos dentro del plazo
establecido, salvo casos de fuerza mayor, o cuando de los mismos se
dedujera que no cumplen los requisitos exigidos, se entenderdn desistidos en
su pretension, a todos los efectos.

10. REGIMEN DE RECURSOS

Las presentes bases, asi como la resolucion del Organo de Seleccién por la
que se adjudique la plaza objeto de este proceso, podrdn ser impugnadas por
las personas interesadas ante el Director General de la SETT, en el plazo de UN
(1) MES a computar desde su fecha de publicacién, asi como, en su caso, ante
los tribunales del orden jurisdiccional social, de conformidad con la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

SETT podrd declarar desierta la convocatoria de aquellas plazas en las que,
aun cuando concurran aspirantes, previa motivacion suficiente, ninguno de
ellos supere el proceso selectivo o acredite los requisitos exigidos, cuando no
alcance el nivel de idoneidad requerido conforme a la valoracion del érgano
de seleccién, o cuando concurran causas sobrevenidas relacionadas con las
necesidades del servicio o vicios en el procedimiento que impidan su vdlida
continuacion.

n LISTADO DE RESERVA

La lista de reserva tiene por objeto cubrir las posibles bajas de candidatos
contratados en la presente convocatoria, aunque en este Ultimo caso solo si
dichas bajas se producen durante el periodo de pruebas del candidato que
causa baja.

La lista de reserva se elaborard con las personas que superen la fase de
concurso y valoracion de méritos, pero no hayan obtenido plaza, quedando
ordenada segln la puntuacion final obtenida en el proceso.
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Para cada perfil convocado, esta lista de reserva se sustituird, en su caso, por
la que se elabore en el siguiente proceso de seleccién en el que coincida el
perfil convocado.

12. NORMA FINAL

En todo lo no recogido de forma expresa en estas bases, al presente proceso
selectivo le serdn de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico
del Empleado Pablico, asi como el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucidén del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de
justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, las bases del proceso
selectivo se deberdn adecuar en particular al Titulo Il del Libro Segundo y el
resto de la legislacién vigente en la materia.

PONCE MARTINEZ Firmado digitalmente por

PONCE MARTINEZ FRANCISCO

FRANCISCO JAVIER JAVIER - DNI 05254375W
Fecha: 2025.12.29 10:33:22

- DN105254375W 4100

D. Francisco Javier Ponce Martinez

Director General SETT
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ANEXO I. PERFILES DE LOS PUESTOS
REFERENCIA PLAZA DIRECCION DEPARTAMENTO ICATEGORIAN® PLAZAS
A/25-01 ADMINISTRATIVO/A DIRECCION GENERAL DIRECCION E-4 4
T/25- 01 TECNICO/A. ASESORIA JURIDICA SECRETARIA GENERAL DPTO. ASESORIA JURIDICA E-4 1
T/25-02 TECNICO/A ASESORIA JURIDICA SECRETARIA GENERAL DPTO. ASESORIA JURIDICA E-2 1
T/25-03 TECNICO/A ASESORIA JURIDICA SECRETARIA GENERAL DPTO. ASESORIA JURIDICA E-1 3
T/25-04 TECNICO/A CONTRATACION SECRETARIA GENERAL DPTO. CONTRATACION E-4 1
T/25- 05 TECNICO/A . CONTRATACION SECRETARIA GENERAL DPTO. CONTRATACION E-3 1
T/25 - 06 TECNICO/A RR.HH Y RSC SECRETARIA GENERAL DPTO.RR.HH Y RSC E-3 1
T/25-07 TECNICO/A RR.HH Y RSC SECRETARIA GENERAL DPTO.RR.HH Y RSC E-1 1
TECNICO/A AREA INSTITUCIONAL Y R B
T/25- 08 SECRETARIA GENERAL DPTO. ASESORIA JURIDICA E-2 2
COMPLIANCE
TECNICO/A ESTRUCTURACION FINANCIERA ) DPTO. ESTRUCTURACION FINANCIERA
T/25- 09 DIRECCION FINANCIERA E-5 1
DE OPERACIONES DE OPERACIONES
TECNICO/A ESTRUCTURACION FINANCIERA j DPTO. ESTRUCTURACION FINANCIERA
T/25-10 DIRECCION FINANCIERA E-4 1
DE OPERACIONES DE OPERACIONES
TECNICO/A ESTRUCTURACION FINANCIERA ) DPTO. ESTRUCTURACION FINANCIERA
T/25-1 DIRECCION FINANCIERA E3 2
DE OPERACIONES DE OPERACIONES
) ) DPTO. ADMINISTRACION Y RECURSOS
T/25-12 TECNICO/A ADMINISTRACION DE > FINANCIERA E-4 1
FINANCIEROS
T/25-13 TECNICO/A CONTABILIDAD DIRECCION FINANCIERA DPTO. CONTABILIDAD E-4 1
T/25-14 TECNICO/A CONTABILIDAD DIRECCION FINANCIERA DPTO. CONTABILIDAD E-3 1
T[25-15 TECNICO/A CONTABILIDAD DIRECCION FINANCIERA DPTO. CONTABILIDAD E-2 1
) ; ) ) DPTO. ADMINISTRACION Y RECURSOS
T/25-16 TECNICO/A TESORERIA Y PLANIFICACION DIRECCION FINANCIERA E-2 1
FINANCIEROS
TECNICO/A ESTRUCTURACION FINANCIERA DE ) DPTO. ESTRUCTURACION FINANCIERA
T/25-17 DIRECCION FINANCIERA E-1 1
OPERACIONES DE OPERACIONES
T/25-18 TECNICO/A MOVILIZACION DE INVERSORES DIRECCION DE CAPITALIZACION DPTO. MOVILIZACION INVERSORES E-5 1
TECNICO/A DE COLABORACION Y j ) )
T/25-19 ) DIRECCION DE CAPITALIZACION DPTO. REPRESENTACION INSTITUCIONAL E-4 1
REPRESENTACION INSTITUCIONAL
T/25- 20 TECNICO/A DE ANALISIS Y VALORACION DIRECCION DE CAPITALIZACION DPTO. ANALISIS Y VALORACION E-1 1
j DIRECCION DESARROLLO DE
T/25-21 TECNICO/A SISTEMAS DPTO. SISTEMAS E-4 1
NEGOCIO
1/25-22 TECNICO/A TRANSFERENCIA Y ACTIVACION DIRECCION DESARROLLO DE DPTO. TRANSFERENCIA Y ACTIVACION s .
DEL ECOSISTEMA NEGOCIO ECOSISTEMA
) DIRECCION DESARROLLO DE
T/25-23 TECNICO/A PROSPECTIVA DE MERCADO DPTO. PROSPECTIVA DE MERCADO E-4 1
NEGOCIO
) DIRECCION DESARROLLO DE
T/25-24 TECNICO/A PROSPECTIVA DE MERCADO DPTO. PROSPECTIVA DE MERCADO E-3 1
NEGOCIO
T/25-25 TECNICO/A AUDITORIA Y CONTROL DIRECCION GENERAL DPTO. AUDITORIA Y CONTROL E-4 2
T/25-26 TECNICO/A AUDITORIA Y CONTROL DIRECCION GENERAL DPTO. AUDITORIA Y CONTROL E-3 1
T/25-27 TECNICO/A COMUNICACION DIRECCION GENERAL DPTO. COMUNICACION E-4 1
T/25- 28 TECNICO/A RELACIONES INSTITUCIONALES DIRECCION GENERAL DPTO. COMUNICACION E-3 1
DPTO. PROMOCION Y SENSIBILIZACION DE
T/25-29 TECNICO/A DE AUDIOVISUAL DIRECCION DE AUDIOVISUAL E-4 2
INVERSORES EN EL SECTOR AUDIOVISUAL
T/25- 30 TECNICO/A SEGUIMIENTO DIRECCION DE SEGUIMIENTO DPTO. SEGUIMIENTO E-4 2
DPTO. DEFINICION Y DESARROLLO DE
T/25-31 TECNICO/A DE AYUDAS DIRECCION DE PROGRAMAS INSTRUMENTOS E-3 1
Y CONVOCATORIAS
1/25-32 TECNICO/A EVALUACION TECNICA DE DIRECCION DE EVALUACION DPTO. EVALUACION TECNICA s .
- 3 E-
INICIATIVAS TECNICA INICIATIVAS
T/25-33 | TECNICO/A DE MOVILIZACION DE INVERSIONES DIRECCION DE CAPITALIZACION DPTO. MOVILIZACION INVERSORES E-3 1
1/25-34 TECNICO/A EVALUACION TECNICA DE DIRECCION DE EVALUACION DPTO. EVALUACION TECNICA
- B E-4 1
INICIATIVAS TECNICA INICIATIVAS
J/25-01 JEFE/A DPTO. ASESORIA JURIDICA SECRETARIA GENERAL DPTO. ASESORIA JURIDICA JEFEDPTO 1
JEFE/A DPTO. ADMINISTRACION Y RECURSOS ) DPTO. ADMINISTRACION Y RECURSOS
J[25-02 DIRECCION FINANCIERA JEFEDPTO 1
FINANCIEROS FINANCIEROS
J[25- 03 JEFE/A DPTO.ANALISIS Y VALORACION DIRECCION CAPITALIZACION DPTO. ANALISIS Y VALORACION JEFEDPTO 1
DIRECCION DESARROLLO DE
J[25-04 JEFE/A DPTO. SISTEMAS DPTO. SISTEMAS JEFEDPTO 1
NEGOCIO
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ANEXO Il. DOCUMENTO MODELO DE PRESENTACION DE
CANDIDATURAS.

T/25 - 01 TECNICO/A DPTO

1) DATOS IDENTIFICATIVOS.

APELLIDOS Y NOMBRE

DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO

TELEFONO MOVIL

DNI

FECHA DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

DISCAPACIDAD SUPERIOR p
AL33%

2) TITULACION APORTADA.

DENOMINACION
DE LA TITULACION

CENTRO EN EL QUE
SE CURSO

ANO DE
FINALIZACION
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3) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN FUNCIONES SIMILARES AL PERFIL

REQUERIDO.

Indicar la experiencia en funcién del nUmero de anos indicados en el
perfil del puesto para el que presenta la candidatura, segln se detalla
en las bases.

No se considerardn, a efectos de la valoracién de méritos, experiencias
profesionales anteriores al periodo indicado, ni aquellas otras que no
se especifiquen en los siguientes apartados.

TIEMPO
CENTRODE | GRUPO DE
) TRABAJADO FUNCIONES DESARROLLADAS
TRABAJO | COTIZACION
(EN MESES)
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4) FORMACION COMPLEMENTARIA QUE ESTE DIRECTAMENTE
RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

DENOMINACION
DE LA
TITULACION

CENTRO EN EL
QUE SE CURSO

ANO DE
FINALIZACION

DENOMINACION
DE LA
TITULACION

CENTRO EN EL
QUE SE CURSO

ANO DE
FINALIZACION

DENOMINACION
DE LA
TITULACION

CENTRO EN EL
QUE SE CURSO

ANO DE
FINALIZACION

5) TITULACION EN INGLES (si no aporta certificado indiquelo).

Entidad emisora

Nivel de certificado
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ANEXO Ill. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

Don/Dofa , con DNI ,
con la finalidad de ser contratado/a por la Sociedad Espafiola para la
Transformacién  Tecnolégica, EP.E. (SETT), declaro bajo mi
responsabilidad, no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario o a través de resolucién judicial o equivalente, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni
hallarme en inhabilitacidn absoluta o especial para el desempeno de
empleos publicos.

En , O de de 2026.

Pagina 21 de 22



o
# ¥ GOBIERNO MINISTERIO 9
S "3 DEESPANA  PARA LATRANSFORMACION DIGITAL -
1 Y DE LA FUNCION PUBLICA s

= o

Tecnolégica

ANEXO IV. NORMATIVA DE APLICACION SOBRE PROTECCION
DE DATOS

El responsable del tratamiento de los datos personales es la Sociedad
Espafola para la Transformaciéon Tecnolégica, E.P.E. (SETT), que los trata
con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente en el
marco de la presente convocatoria. Los datos requeridos son los
mMinimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1b) y 6.1.c) del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

Se podrdn tratar categorias especiales de datos de los/as aspirantes,
con base en el articulo 9.2.b) del RGPD.

En el caso de que una persona sed seleccionada, SETT podrd corroborar
la informacién y documentacion aportadas por el interesado.

Los datos personales serdn conservados mientras puedan derivarse
responsabilidades y durante los plazos de prescripcidon de
reclamaciones y/o recursos. Ademds, seré de aplicacién la normativa
de archivos y patrimonio documental.

Todas las publicaciones y comunicaciones referentes a la presente
convocatoria se efectuardn en la pdgina web de SETT
(https://sett.gob.es/). Los aspirantes serdn identificados por el cédigo
de candidatura asignado previamente.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y supresion,
asi como los de limitacién u oposicidén, cuando procedan, ante la SETT
mediante el correo electronico rgpd@sett.gob.es.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente
atendidos, se puede presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafola de Proteccion de Datos, en su direccién: calle Jorge Juan, n°
6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrébnica
(https://sedeaepd.gob.es/).
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS
DIRECCION GENERAL. TODAS LAS DIRECCIONES

A/25-01_ ADMINISTRATIVO DIRECCION

REFERENCIA: A/25- 01

N° PLAZAS: 4 (1 plaza reservada para personal con discapacidad). Las plazas
reservadas para personas con discapacidad que no resulten cubiertas se
acumulardn al turno general.

CATEGORIA: E-4
CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de TREINTA Y
UN MIL CIEN EUROS (31.100€) mas un incentivo variable de DOS MIL EUROS (2.000€). Este
dlitimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos objetivos personales y una
valoracion del desempefio.

UBICACION: Madrid
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:
Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

1. Gestion Administrativa

- Redaccidn, revisién y archivo de documentos oficiales.
- Elaboracidén de informes, actas y presentaciones.
- Control de correspondencia (entrante y saliente).

2. Agenda y Coordinacion

- Organizacion y actualizacion de la agenda del directivo.
- Coordinacion de reuniones internas y externas.
- Preparacién de viagjes, reservas y logistica.

3. Comunicacién

- Filtrar llamadas y correos electronicos.
- Redactar comunicaciones internas y externas.
- Actuar como enlace entre direccion y otros departamentos.
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4. Apoyo Estratégico

Seguimiento de proyectos y plazos.
Preparacion de documentacién para juntas y comités.
Gestion de informacién confidencial.

5. Control y Supervision

Supervision de tareas delegadas.
Control de gastos y presupuestos asignados.
Cumplimiento de protocolos y normativas internas.

2.-REQUISITOS:

-TITULACION: Titulacién oficial reconocida u homologada por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional de técnico de grado medio en gestion
administrativa u otra titulacién similar.

-Serd necesario estar o haber estado en posesién de un nivel Cl o superior en
inglés, comprobdndose el nivel actual en la entrevista personal.

-Serd@ necesaria una experiencia laboral minima de CINCO (5) ANOS
realizando tareas a las descritas en la convocatoria, entre otras, tareas de
organizacién y planificacién, redaccién y gestion documental, manejo de
herramientas digitales y sistemas de gestién. Funciones de secretaria o
administrativo de direccion.

- Conocimientos en ofimatica avanzada (Microsoft Office, Google Workquce).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Mé&ximo 5 puntos)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacién complementaria a la titulacién exigida

e idiomas con los criterios de valoracién establecidos en la presente convocatoria.

a) Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la

experiencia segun el perfil y que hayan sido acreditados:

e Técnicas de comunicacién y protocolo empresarial e
institucional, Redaccién profesional, ortografia. Liderazgo y
trabajo en equipo, inteligencia emocional y atencién al cliente:
La puntuacidn méxima en este apartado es de 2 punto.
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¢ Organizacién y gestién del tiempo, planificaciéon estratégica,
organizacién de eventos y reuniones, gestion y coordinacion de
vigjes y logistica tanto nacional como internacional. La
puntuacién maxima en este apartado es de 1 punto.

La puntuacidn méxima alcanzable en este apartado es de 3 puntos.

b) Conocimiento de ofimdtica y herramientas digitales, Microsoft office, gestién
de calendarios y correo electrénico y herramientas colaborativas (teams,
zoom, etc). La puntuacién maxima en este apartado es de 1 punto.

c) Idiomas: Otros idiomas.
La puntuacidn méxima alcanzable en este apartado es de 1 punto.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mé&ximo 20 puntos).

e Experiencia laboral superior a la minima de CINCO (5) ANOS descrita en el
perfil del puesto.

Se puntuard de la siguiente manera:

a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada afo hasta un méaximo
de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Mé&ximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1 La Constitucidon Esparnola de 1978. La Constitucién Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
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y deberes fundamentales. Organizacién de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

Tema 2. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
PUblicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administraciéon General del Estado, abstencién y recusacion.

Tema 3. Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacién de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A,, S.M.E, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espafola para la Transformaciéon Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacién Digital y Funcidn PUblica.

Tema 4.- la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacidn de las Administraciones Publicas.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Tema 1. Organizacién y Gestidbn Administrativa
o Técnicas de archivo y gestidbn documental.
o Redaccidn de escritos, informes y actas.
o Normas de ortografia y estilo administrativo.
o Gestidn de correspondencia y comunicaciones
internos/externos.

Tema 2. Ofimatica y Herramientas Digitales
o Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint) nivel avanzado.
o Gestidn de agendas electronicas y correo corporativo.
o Herramientas colaborativas (Teams, Zoom, Google Workspoce).
o Seguridad informética basica y proteccién de datos (RGPD).

Tema 3 Comunicacidn y Protocolo
o Técnicas de comunicacién oral y escrita.
o Atencidn telefénica y presencial.
o Protocolo empresarial e institucional.
o Gestidbn de reuniones y eventos corporativos.

Tema 4. Organizacién del Trabajo y Gestion del Tiempo
o Planificacién y priorizacién de tareas.
o Coordinacion de vigjes y logistica.
o Control de gastos y presupuestos asignados.
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS
SECRETARIA GENERAL. DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

J[25-01_ JEFATURA DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

REFERENCIA: T/25- 01

N° PLAZAS: |

CATEGORIA: JEFE DPTO.

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe SETENTA MIL
EUROS (70.000€) mds un incentivo variable de DIEZ MIL EUROS (10.000€). Este Gltimo
se encuentra sujeto al cumplimiento de unos objetivos personales y una valoracién
del desempefo.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para viajar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:
Se encargard entre otras de las siguientes funciones:
e Direccidn del area juridica: planificacion, organizacién y supervision del equipo.
e Asesoramiento legal: interpretaciéon normativa, elaboraciéon de informes y
dictdmenes.
e Gestidbn de contratos: revision, redaccién y negociacion.
¢ Cumplimiento normativo: control de riesgos legales y compliance.
¢ Representacion institucional: ante organismos, tribunales y autoridades.
e Formacién interna: actualizacién normativa para otros departamentos.

2.-REQUISITOS:

- TITULACION: Titulacién oficialmente reconocida u homologada por el Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes: Grado o Licenciatura en
Derecho.

- Nivel Alto de inglés a demostrar en la entrevista.

- Acreditar una experiencia profesional minima de DIEZ (10) ANOS en las dreas
de asesoramiento juridico mercantil o administrativo.
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Conocimiento avanzado de ofimdatica en entorno Microsoft. Usuario de
herramientas colaborativas (Teams, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Mdaximo 5 puntos)

a)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacion complementaria a la titulacion
exigida e idiomas con los criterios de valoracién establecidos en la presente
convocatoria. Se valorard con un méximo de 5 puntos.

Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el dmbito de la
experiencia vadlorable dentro del drea de conocimiento del Derecho,
especialidades en Derecho Mercantil o Derecho Administrativo.

e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
experiencia segun el perfil:

e Formacién de postgrado (2 puntos por titulo).
La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

Conocimiento de inglés: Haber obtenido certificado:

e CI: 2 puntos.

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 20 puntos).

Experiencia laboral superior a la minima de DIEZ (10) ANOS en el departamento
de asesoria juridica especializada en derecho mercantii o derecho
administrativo.

A estos efectos, se valorard aquella experiencia que sea Util en el desempefio
de la plaza convocada, segln lo establecido en el perfil del puesto. En
particular el nUmero mdaximo de aflos a computar serd por encima de 1 afo
adicionales a los requeridos. Se puntuard de la siguiente manera:
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a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada afo hasta un méximo
de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten ala
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (M&ximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1. La Constitucidon Esparnola de 1978. La Constitucién Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacién de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2. El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector PuUblico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autébnomos y Entidades Puablicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones Pdblicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidn e instrumentos similares.

e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
Publicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administraciéon General del Estado, abstencién y recusacion.

e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracidon General del Estado, Competencias del Consejo de
ministros. Adquisicién de titulos valores. Constitucién y disolucién de
sociedades.
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e Tema 5.- La Lley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacién de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A,, S.M.E, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espafiola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacién Digital y Funcidn PUblica.

5.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Tema 1. La Lley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacion de las Administraciones Pdblicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 2.Revision de oficio: causas de nulidad y procedimiento. Recursos
administrativos. Plazos para interponer y resolver recursos. Efectos del
silencio administrativo en los recursos.

e Temaa3.ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria (LGP)
Principios generales de la gestién presupuestaria: legalidad, eficienciaq,
transparencia, estabilidad y plurianualidad. La ejecucion del gasto
publico. Control interno y control externo.

e Tema 4. El contrato: fundamento y funcién. Capacidad de los
contratantes. Objeto del contrato. La forma. Perfeccion y consumacién
del contrato. Interpretacién de los contratos. Irrevocabilidad de los
contratos. Revisién del contrato por alteracidon extraordinaria de las
circunstancias. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y
anulabilidad: sus causas y efectos. Confirmacidén de los contratos.
Rescision: contratos y pagos rescindibles. La accién revocatoria o
pauliana.

e Tema 5. Los contratos de garantias (I): fianza. Garantia a primer
requerimiento. Cartas de patrocinio o conformidad (“confort letter”).
Contragarantias. Garantias financieras. Los contratos de garantias
(I)La hipoteca: concepto y caracteres.

¢ Tema 6. La sociedad mercantil. Clases. El objeto social. Requisitos
generales de constitucion. La sociedad irregular. La sociedad de
responsabilidad limitada. La sociedad andnima. Patrimonio y capital
social. Acciones. Transmisiones de acciones. Régimen juridico de la
transformacion, fusién y escisiébn de sociedades mercantiles. Cesién
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global de activo y pasivo. Disolucidon de sociedades mercantiles.
Liquidacién de sociedades mercantiles. Pactos de Socios.

e Tema 7. Normativa sobre prevencidon de blanqueo de capitales vy
financiacién del terrorismo

e Tema 8. La ley 35/2003, de Instituciones de Inversidbn Colectiva
Concepto de institucion de inversién colectiva (IIC). Clasificacién.
Formas juridicas de las IIC. Fondos de inversion. Sociedades de
inversion.

e Tema 9.laley 22/2014, de entidades de capital-riesgo y otras entidades
de inversion colectiva de tipo cerrado.

¢ Temal0. Las sociedades gestoras de entidades de inversién colectiva
de tipo cerrado (SGEIC).

e Tema I1- Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia.

e Temal2.- Decisién de Ejecucién (UE) (ST10150/21), de 13 de julio de 202],
relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y
resiliencia de Espafia.

¢ Tema 13.- Anexo a la Decisidn de Ejecucién del Consejo de 14 de enero
de 2025, por la que se modifica la Decisién de Ejecucion (UE), de 13 de
julio de 2021, relativa a la aprobaciéon de la evaluacidén del plan de
recuperacion y resiliencia de Espafa.

e Tema 14.- Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracion Publica y para la Ejecucién del PRTR.
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS

DIRECCION FINANCIERA. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y RECURSOS
FINANCIEROS

J[25-02_ JEFATURA DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y RECURSOS
FINANCIEROS

REFERENCIA: T/25- 09

N° PLAZAS: |

CATEGORIA: JEFE DPTO

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucion se compone de una parte fija por importe de SETENTA MIL
EUROS (70.000€) mads un incentivo variable de DIEZ MIL EUROS (10.000€). Este Gltimo
se encuentra sujeto al cumplimiento de unos objetivos personales y una valoracién
del desempernio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para vigjar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Se encargard de realizar las operaciones y seguimiento de tesoreria
necesarias para el correcto funcionamiento de SETT y para la optimizacién de
los flujos de efectivo.

Para ello, se ocupard, entre otras funciones, de:

e Control y gestidén de las cuentas bancarias,

¢ Verificacion de la correcta aplicacién de los condicionados bancarios,

e Presupuestacion y elaboracion de los Planes de Actuacién anual y plurianual
e Gestidn y control de la contabilidad de la entidad

e Elaboracién de cuentas y atencidn a los servicios de la intervencién

e Ejecuciény control de pagos

e Control de los eventuales cobros o devoluciones

e Control y planificacién de los flujos de tesoreria

e Propuesta razonada de colocacion de excedentes

e Organizacién y custodia de la documentacién asociada
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e Preparacion y seguimiento de certificados de disponibilidad de fondos, asi
como el control de la tesoreria disponible de fondos y de la tesoreria propia de
la entidad

e Le corresponde la planificacion de flujos de caja, actualizacion de las
diferentes previsiones y presupuestos, con el fin de garantizar el correcto
seguimiento y optimizacién de los eventuales excedentes de tesoreriq,
aplicando todas las normas y procedimientos de control interno para
minimizar los eventuales riesgos en la gestion.

e Las funciones comprenderdn igualmente el seguimiento detallado de las
operaciones de desembolso de las inversiones, tanto directas como
indirectas, asi como garantizar la custodia de la documentacién asociada a
dichos desembolsos.

e Asimismo, sera responsable de la elaboracion de cuentas y cuantos informes,
proyecciones, procedimientos de actuacién y de control, planes vy
presupuestos le sean requeridos por parte de la Direccion de Econémico-
Financiera.

2.-REQUISITOS:

-TITULACION: Titulacién Universitaria oficialmente reconocida u homologada
por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes: Grado o
Licenciatura en Ciencias Econdmicas o en Administracién y Direccion de
Empresas, Grado o Licenciatura en Contabilidad o Finanzas o cualquier Grado
de Ingenieria.

- Serd necesaria una experiencia laboral minima de DIEZ (10) ANOS de carrera
profesional en finanzas o inversién, en puestos asociados con reporting
financiero, controlling, procesos de planificacion y presupuestacion, y de
establecimiento y aplicacién de procesos y normas de control interno.

- Nivel medio / alto de inglés a verificar en la entrevista.

- Usuario avanzado de ofimética en entorno Microsoft. Usuario de herramientas
colaborativas (Teams, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Mdaximo 5 puntos)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacién complementaria a la titulacion
exigida e idiomas con los criterios de valoracién establecidos en la presente
convocatoria. Se valorard con un maximo de 5 puntos.
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Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el dmbito de la
experiencia valorable dentro del drea de conocimiento econdémico,
empresarial, ingenieria, matematicas que se haya acreditado.

e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
experiencia segun el perfil:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacion de postgrado (2 puntos por titulo).
La puntuacion méaxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

Conocimiento de inglés. Haber obtenido certificado:

e B2:1punto.
e ClyC2:2puntos.

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdaximo 20 puntos).

Experiencia laboral superior a la minima de DIEZ (10) ANOS en el desempefio
de la plaza convocada, segln lo establecido en el perfil del puesto.

Se puntuard de la siguiente manera:

a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada afo hasta un méximo
de 4 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL (Mdaximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las

caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que

se han de desempenar.
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b) Competencias (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1. La Constitucién Espariola de 1978. La Constitucidén Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacién de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2. El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autébnomos y Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones Publicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacion e instrumentos similares.

e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
Publicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administraciéon General del Estado, abstencién y recusacion.

e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
ministros. Adquisicién de titulos valores. Constitucién y disolucién de
sociedades.

e Tema 5.- La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacion de las Administraciones Pdblicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacién de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A,, S.M.E, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espafiola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacién Digital y Funcidn PUblica.
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5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Tema 1.- Andlisis Financiero y Contabilidad Analitica.

O

Interpretacién de Estados Financieros: Balance de Situacién, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y Estado de Flujos de Efectivo. Relacién y
coherencia entre los tres estados contables. Ajustes y normalizacion de
cuentas (EBITDA ajustado, partidas no recurrentes).

Andlisis de Rentabilidad y Solvencia: Cdlculo e interpretacién de
margenes (Bruto, EBITDA, EBIT, Neto). Ratios de retorno: ROE, ROA y ROIC.,
Andlisis del Fondo de Maniobra y Necesidades Operativas de Fondos
(NOF). Ciclo de conversién de caja (DSO, DPO, DIO)

Tema 2.-Finanzas Corporativas y normativa aplicable

O

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y normativa
complementaria

Plan General Contable (PGC)
Plan General de Contabilidad Pablica (PGCP)

Adaptaciones sectoriales del PGC para entidades publicas
empresariales

Tema 3.-Gestién de Portfolio, Estrategia y Control

o

Control de Gestidon y Reporting: Definicidbn y seguimiento de KPIs
operativos y financieros. Elaboracion de Cuadros de Mando
(Dashboards) para la Direccién. Andlisis de desviaciones (Budget vs.

Actual vs. Prior Year)

Consolidacidn Contable: Conceptos bdsicos de perimetros de
consolidacién y métodos (integracién global vs. puesta en
equivalencia).

Gestién de Riesgos: Gestion de tesoreria y prevision de liquidez (Cash

runway)

Tema 4.- Legal, Gobernanza y Compliance

O

Derecho Societario y Gobierno Corporativo: Funcionamiento de los
oérganos de gobierno: Consejo de Administracion y Junta General.
Redaccién de actas y certificacidn de acuerdos, Nombramiento de



¥  GOBIERNO MINISTERIO _
'Y DEESPANA  PARALATRANSFORMACION DIGITAL o

2 Y DE LA FUNCION PUBLICA o

%

representantes en 6rganos de gobierno. Calendario societario:
formulacién y aprobacién de cuentas, legalizacion de libros.

o Compliance y Sector Plblico: Justificacion de subvenciones y ayudas
pUblicas (conceptos basicos de elegibilidad de gastos). Normativa
basica de blanqueo de capitales (KYC) aplicable a fondos.

e Tema 5. Auditoria y control financiero

o Funcién de la Intervencién General de la Administracion del Estado
(IGAE)

o Auditoria pUblica: tipos, fases y objetivos

o Control interno y externo de las entidades publicas empresariales
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ANEXO | - PERFILES DE LOS PUESTOS
DIRECCION CAPITALIZACION. DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y VALORACION

J[25-03_ JEFATURA DEPARTAMENTO

REFERENCIA: T/25- 03

N° PLAZAS: 1

CATEGORIA: JEFE DPTO.

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucion se compone de una parte fija por importe SETENTA MIL
EUROS (70.000€) mds un incentivo variable de DIEZ MIL EUROS (10.000€). Este Gltimo
se encuentra sujeto al cumplimiento de unos objetivos personales y una valoracién
del desempefio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para viajar.

1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

Planificacion
e Valoracién y andlisis estratégico de oportunidades de inversién de SETT.
e Analizar tendencias del mercado digital, competencia y entorno regulatorio.
e Definir objetivos a corto, medio y largo plazo.

Andlisis de Datos y Evaluacién

e Recopilar y procesar informacion financiera, operativa y comercial de potenciales
operaciones de inversion.

e Elaborar informes de viabilidad de inversiones.
e Aplicar herramientas de Business Intelligence e |A.

Gestidn de Proyectos Estratégicos

e Identificacién de inversiones clave alineadas con la estrategia inversora de la entidad.
e Controlar indicadores (KPIs) y métricas de desempefio.
e Garantizar la correcta asignacién de recursos.

Asesoramiento a la Alta Direccion
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e Proporcionar recomendaciones basadas en analisis cuantitativo y cualitativo de
oportunidades de inversion.

e Preparar presentaciones para potenciales coinversores en operaciones estratégicas.
e Actuar como enlace entre direccion y areas operativas.

Innovacion y Mejora Continua

e Identificar oportunidades de mejora en procesos internos.
e Desarrollar la cooperacion y colaboracion con otras entidades y administraciones.

Supervisidn y Liderazgo

e Garantizar la calidad y confidencialidad de la informacion.
e Fomentar la formacién y desarrollo del equipo.
2.-REQUISITOS:

- TITULACION: Titulacién Universitaria Oficial Nivel MECES 2 dentro del Grea de
conocimiento de las finanzas, economia, ingenieria, tales como los Grados /
Licenciatura en Economia / Licenciatura en Administracién y Direccién de
Empresas / Ingenieria de Telecomunicacién o Industrial electrénica.

- Acreditar una experiencia profesional minima de DIEZ (10) ANOS de carrera
profesional en puestos en los siguientes dmbitos:

o desarrollo de negocio y servicios en empresas TIC.

o Consultoria y andlisis de mercados, competencia y entorno regulatorio

o Gestidbn de proyectos de ingenierig, sistemas y disefio de productos.

o Relacidén con inversores.

o Andlisis de operaciones de inversion y financiacion

o Gestidn de la investigacion y desarrollo en el dmbito de las TIC, la
microelectrénica y los semiconductores

- Nivel de Inglés Alto a verificar en la entrevista.

- Conocimientos avanzados de ofimdtica en entorno Microsoft. Usuario de
herramientas colaborativas (Teams, Zoom, etc.)

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (M&ximo 5 puntos)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacién complementaria a la titulacion
exigida e idiomas con los criterios de valoraciéon establecidos en la presente
convocatoria. Se valorard con un mdéximo de 5 puntos.

a) Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el émbito de la
experiencia valorable dentro del drea de conocimiento econdmico,
empresarial, ingenieria, matemdticas, que se haya acreditado.
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e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

b) Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
experiencia segun el perfil:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacién de postgrado (2 puntos por titulo).
La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

c) Conocimiento de inglés: Haber obtenido.

e B2:1punto.
e C10C2:2puntos.

La puntuacién méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdaximo 20 puntos).

Experiencia laboral superior a la minima de DIEZ (10) ANOS en el perfil descrito
en la convocatoria.
Se puntuard de la siguiente manera:
a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada afo hasta un maximo
de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Mé&ximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.
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c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

Tema 1. La Constitucidén Espanola de 1978. La Constitucion Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacién de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

Tema 2. El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autbnomos y Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones Publicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacion e instrumentos similares.

Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
Publicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administraciéon General del Estado, abstencién y recusacion.

Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacion de las Administraciones Pablicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacién de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A,, S.M.E, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espafiola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacién Digital y Funcidn PUblica.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Temal 1. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria (LGP)
Principios generales de la gestion presupuestaria: legalidad, eficiencia,
transparencia, estabilidad y plurianualidad. La ejecucidn del gasto
publico. Control interno y control externo.
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¢ Tema 2. Normativa espafolay estrategias en materia digital. Estrategia
nacional de IA. Normativa comunitaria en materia de digitalizacion.
Reglamentos de datos, servicios digitales, mercados digitales, e IA. La
Ley europea de Chips. Pilares, gobernanza e instituciones

e Tema 3. los programas europeos de financiacién empresarial y
cientifica. Las instituciones europeas de financiacion, el Banco Europeo
de Inversiones. El Consejo Europeo de Innovacion. Los Joint Undertaking
en materia de digitalizacién, computacién de alto rendimiento y
semiconductores.

¢ Tema4. el Sistema Nacional de Ciencia y Techologia. Planes Nacionales
de Ciencia y la Estrategia Nacional de Ciencia y Tecnologia. Ley de la
Ciencia.

¢ Tema 5. La sociedad mercantil. Clases. El objeto social. Requisitos
generales de constitucién. Tipos de sociedades. Patrimonio y capital
social. Acciones. Transmisiones de acciones. Régimen juridico de la
transformacion, fusién y escisiébn de sociedades mercantiles. Cesién
global de activo y pasivo. Disolucidon de sociedades mercantiles.
Liquidacién de sociedades mercantiles.

¢ Tema 6. Régimen juridico espanol y comunitario del capital riesgo
(private equity y Venture capital), tipo de entidades, disefio de
vehiculos de inversién, mecanismos de supervisidon y control. Ciclo de
vida del vehiculo de inversion.

¢ Tema7.Laempresay las decisiones de inversion. Diferentes criterios de
valoracion de proyectos y de empresas y andlisis de riesgos.
Rentabilidad, riesgo y coste del capital. Andlisis y valoraciéon de
oportunidades de inversion.

e Tema 8. Principios de capitalizacion. Perfil de inversor adecuado, fases
de madurez de la empresa y estado de desarrollo tecnolégico (TRL).

e Tema 9. El pacto de socios. Los Derechos politicos, composicion del
Consejo de Administracién, materias reservadas y capacidad de veto.
Los Derechos econdmicos, reparto de dividendos y beneficios,
liquidacién preferente, derechos de salida y cldusulas de proteccién de
valor.

¢ Tema 10. La informacidn financiera de las empresas: estados de
situacién y de circulacidon. Métodos de andlisis econdmico y financiero
de la empresaq, estructura y componentes de la cuenta de resultados

e Tema 1. Andlisis de oportunidades de inversidén. Dimensionamiento de
mercado (TAM, SAM, SOM). Modelos de negocio tecnolbgicos, efectos
de red, economias de escala y alcance. Estrategias de crecimiento y de
monetizacion
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¢ Tema 12. Andlisis de la ventaja competitiva. Defensa y ventajas del
modelo de negocio, proteccion y valoracién de activos intangibles. Los
datos como ventaja competitiva. Métricas para medir la ventaja
competitiva

¢ Tema 13. Conceptos de los mercados tecnolégicos de la
Microelectrénica y los semiconductores.

¢ Temal4. Conceptos de aprendizaje automdatico, aprendizaje profundo
e IA generativa. Etica, gobernanza de la 1A

e Tema 15. Tecnologias de ciberseguridad y ciberresiliencia y proteccion
de datos

¢ Tema 16. Geopolitica y tecnologias digitales. Cadena de valor de los
semiconductores. Soberania de los datos. La IA y la autonomia
estratégica. Andlisis de dependencias del modelo de negocio
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS
DIRECCION NEGOCIO. DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

J[25-04_ JEFATURA DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

REFERENCIA: T/25- 04

N° PLAZAS: 1

CATEGORIA: JEFE DEPARTAMENTO

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe SETENTA MIL
EUROS (70.000€) mds un incentivo variable de DIEZ MIL EUROS (10.000€). Este Gltimo
se encuentra sujeto al cumplimiento de unos objetivos personales y una valoraciéon
del desempefo.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para viajar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Planificacién y Direccidon Tecnoldgica

Definir la estrategia tecnoldgica alineada con los objetivos corporativos.
Elaborar planes de evolucion de sistemas y arquitectura TI.
Evaluar nuevas tecnologias y su impacto en la organizacion.

e Gestion de Infraestructura y Aplicaciones

Supervisar servidores, redes, bases de datos y sistemas criticos.
Garantizar la disponibilidad y continuidad del servicio.
Coordinar mantenimiento preventivo y correctivo.

e Seguridad Informatica

Implementar politicas de ciberseguridad y proteccion de datos (RGPD).
Control de accesos, auditorias y gestion de vulnerabilidades.
Planes de contingencia y recuperacién ante desastres.

e Gestidn de Proyectos y Presupuesto

Liderar proyectos de desarrollo e implantacion de software.
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Controlar costes y optimizar recursos tecnolégicos.
Negociar con proveedores y gestionar contratos.

e Soporte y Atencion al Usuario

Supervisar el servicio de helpdesk y soporte técnico.
Garantizar formacion y asistencia a usuarios internos.
Resolver incidencias criticas con rapidez.

e Innovacién y Transformacién Digital

Impulsar proyectos de digitalizacién y automatizacion.
Integrar soluciones cloud, Big Data, IA y analitica avanzada.
Mejorar procesos mediante tecnologia emergente.

e liderazgo y Coordinacién

Dirigir equipos técnicos multidisciplinarios.
Establecer indicadores (KPIs) y evaluar desempefio.
Fomentar la mejora continua y la capacitacion del personal.

2.-REQUISITOS:

- TITULACION: Titulacién oficialmente reconocida u homologada por el Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes: Licenciatura o Grado en
Ingenieria Informdatica, Telecomunicaciones o similar.

- Nivel medio [ alto de inglés a verificar en la entrevista.

- Acreditar una experiencia profesional minima de DIEZ (10) ANOS en las dreas
de tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

- Alguna de las siguientes certificaciones: ITIL, PMP, ISO 27001, CISSP.

- Manejo de software de gestion estratégica y ERP.

- Conocimientos en gestion de infraestructura Tl (servidores, redes, bases de
datos).

- Conocimientos en ciberseguridad y normativas de proteccion de datos.

- Dominio de herramientas de monitorizaciéon y gestion de sistemas.

- Con avanzado de ofimdtica en entorno Microsoft. Usuario de herramientas
colaborativas (Teams, Zoom, etc.).
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3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (M&ximo 5 puntos)

a)

b)

c)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formaciéon complementaria a la titulacion
exigida e idiomas con los criterios de valoracién establecidos en la presente
convocatoria. Se valorard con un méximo de 5 puntos.

Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el dmbito de la
experiencia valorable dentro del drea de conocimiento.

e Postgrado o Mdster en Direccion de Sistemas, Transformacion Digital,
Ciberseguridad, o bien Mdaster Universitario superior a la titulacion de
Grado o equivalente: La puntuacion mdxima alcanzable en este
apartado es de 1 puntos.

Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
experiencia segun el perfil:

Certificacién en ITIL, PMP, ISO 27001, CISSP.

La puntuacidn méxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos, en
certificaciones que sean adicionales a la presentada como requisito,
otorgdndose un punto por cada certificacion adicional.

Conocimiento de inglés: Haber obtenido certificado:

e B2:1punto.
e CloC2:2puntos.

La puntuacidn méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 20 puntos).

Experiencia laboral superior a la minima de DIEZ (10) ANOS en el area de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, realizando entre otras
las siguientes funciones: definicién de estrategia tecnoldgica alineada con los
objetivos corporativos, supervisidon de infraestructura, redes, servidores vy
sistemas criticos, garantizar la seguridad informdatica y cumplimiento
normativo (rgpd), liderar proyectos de desarrollo e implantacién de software,
control de presupuestos y negociaciones con proveedores, coordinacion de
equipos técnicos y establecimiento de indicadores de desempefio (KPis).

A estos efectos, se valorard aquella experiencia que sea Util en el desempefio
de la plaza convocada, segln lo establecido en el perfil del puesto. En
particular el nUmero maximo de afos a computar serd por encima de 1 afo
adicionales a los requeridos. Se puntuard de la siguiente manera:
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a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada afo hasta un méximo
de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (M&ximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1 La Constitucidon Esparnola de 1978. La Constitucién Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacién de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2. El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector PuUblico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autébnomos y Entidades Puablicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones Pdblicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidn e instrumentos similares.

e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
Publicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administraciéon General del Estado, abstencién y recusacion.

e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracidon General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucién y disolucién de
sociedades.
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e Tema 5. La Lley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 6. El Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacién de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A,, S.M.E, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espafola para la Transformaciéon Tecnoldgica,
E.P.E., y se aprueba su estatuto.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

¢ Temal.- Modelos de gobernanza TIC. Organizacion e instrumentos operativos
de las tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones en la
Administraciéon General del Estado y sus organismos publicos.

e Tema 2.- Organizacion y funcionamiento de un centro de sistemas de
informacién. Funciones de desarrollo, mantenimiento, sistemas, bases de
datos, comunicaciones, seguridad, calidad, microinformética y atencién a
usuarios.

e Tema 3.- Auditoria informdtica. Concepto y contenidos. Administracion,
planeamiento, organizacion, infraestructura técnica y prdcticas operativas.

¢ Tema 4.- Interoperabilidad de sistemas. EI Esquema Nacional de
Interoperabilidad. Dimensiones de la interoperabilidad. Las Normas Técnicas
de Interoperabilidad. Interoperabilidad de los documentos y expedientes
electrénicos y normas para el intercambio de datos entre Administraciones
PUblicas.

e Tema 5.- Seguridad de sistemas. Andlisis y gestion de riesgos. Herramientas.
El Esquema Nacional de Seguridad. Adecuaciéon al Esquema Nacional de
Seguridad. Estrategia Nacional de Seguridad. CCN-STIC.

¢ Tema 6.- Cloud Computing. laas, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e
hibridas.

e Tema 7.- Tipos de sistemas de informacién multiusuario. Sistemas grandes,
medios y pequefios. Servidores de datos y de aplicaciones. Virtualizacién de
servidores.

e Tema 8.- Conceptos y fundamentos de sistemas operativos. Evolucion vy
tendencias. Sistemas operativos UNIX-LINUX y Microsoft. Fundamentos,
administracion, instalacién, gestidn. Sistemas operativos para dispositivos
moviles.
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Tema 9.- Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El modelo de
referencia de ANSI. El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estdndares
para la interoperabilidad entre gestores de bases de datos relacionales.
Tema 10.- Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo web front-end.
Scripts de cliente. Frameworks. UX. Desarrollo web en servidor, conexidn a
bases de datos e interconexién con sistemas y servicios.

Tema 11.- Sistemas CRM (Customer Relationship Management) y ERP
(Enterprise Resource Planning). Generacion de informes a la direccion.

Tema 12.- Planificacidn estratégica de sistemas de informacion y de
comunicaciones. El plan de sistemas de informacion. Andlisis funcional de
sistemas, casos de uso e historias de usuario. Metodologias de desarrollo de
sistemas. Metodologias dgiles: Scrum y Kanban

Tema 13.- Identificacién y firma electrénica (1) Marco europeo y nacional.
Certificados digitales. Claves privadas, publicas y concertadas. Formatos de
firma electrénica. Protocolos de directorio basados en LDAP y X.500. Prestacién
de servicios publicos y privados. Infraestructura de clave puablica (PKI).
Mecanismos de identificacién y firma: «Smart Cards», DNI electrdnico,
mecanismos biométricos.
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS
SECRETARIA GENERAL. DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

T/25-01_ TECNICO/A DE ASESORIA JURIDICA

REFERENCIA: T/25- 01

N° PLAZAS: 1

CATEGORIA: E-4

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe CUARENTA Y
CINCO MIL EUROS (45.000€) mds un incentivo variable de SEIS MIL QUINIENTOS EUROS
(6.500€). Este ultimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos objetivos
personales y una valoracion del desempeno.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para vigjar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Prestar asesoramiento juridico consultivo en el dmbito de las funciones
atribuidas a SETT, en particular, de gestién de las Facilidades Perte CHIP, Next
Tech, Audiovisual Hub y de la revisidon de cuantos documentos juridicos se exija
durante su tramitacion.

¢ Preparacion, redaccion y negociacién de los acuerdos de los pactos de socios
y acuerdos de inversidn, su supervision en el proceso de la operacion,
formalizacién del contrato de que se trate ante notario y, en su caso, de los
tramites registrales y/o autorizaciones.

e Control en la ejecucion de las operaciones de inversién y su seguimiento.

e Asimismo, se encargard de la revision juridica de pliegos de contratacion
publica.

e Colaborar con otras dreas de la organizacién o entidades externas en el
desarrollo de revisiones y auditorias relacionadas con su dmbito.
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2.-REQUISITOS:

- TITULACION: Titulacién oficialmente reconocida u homologada por el Ministerio
de Educacidn, Formacidén Profesional y Deportes: Grado con Mdster de Acceso
a la Abogacia, o Licenciatura en Derecho.

- Acreditar una experiencia profesional minima de SEIS (6) ANOS en las areas de
asesoramiento juridico mercantil o administrativo.

- Nivel medio [ alto de inglés a valorar en la entrevista.

- Conocimiento avanzado de ofimdtica en entorno Microsoft. Usuario de
herramientas colaborativas (Teams, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Mdéximo 5 puntos)

En esta fase se tendrdin en cuenta la formacién complementaria a la titulacién exigida
e idiomas con los criterios de valoracion establecidos en la presente convocatoria. Se
valoraré con un maximo de 5 puntos.

a) Otras Titulaciones universitarias.

La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

b) Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el @mbito de la
descripcidn del puesto ofertado:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacion de postgrado (2 puntos por titulo).
La puntuacion méaxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

c) Conocimiento de inglés. Haber obtenido certificado:

e BloB2:1punto.
e CloC2: 2 puntos.

La puntuacidn méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdaximo 20 puntos).

Experiencia laboral superior a la minima de SEIS (6) ANOS en el departamento

de asesoria juridica especializada en derecho mercantii o derecho

administrativo.

Se puntuard de la siguiente manera:

a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada aio hasta un maximo
de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las

caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la

naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

Tema 1. La Constitucion Esparnola de 1978. La Constitucién Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacion de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

Tema 2. El Sector Publico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pdblico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autébnomos y Entidades Puablicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones PUblicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidn e instrumentos similares.

Tema 3. Los Organos Colegiados de las distintas Administraciones
PUblicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
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Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administracion General del Estado, abstencién y recusacion.

e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

e Tema 5.- La Lley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacion de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A, S.ME, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espanola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacién Digital y Funcidn PUblica.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

¢ Tema 1. El contrato: fundamento y funcidén. Capacidad de los
contratantes. Objeto del contrato. La forma. Perfeccidén y consumaciéon
del contrato. Interpretaciéon de los contratos. Irrevocabilidad de los
contratos. Revisiébn del contrato por alteracidon extraordinaria de las
circunstancias. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y
anulabilidad: sus causas y efectos. Confirmacidon de los contratos.
Rescision: contratos y pagos rescindibles. La accién revocatoria o
pauliana.

e Tema 2. Los contratos de garantias (): fianza. Garantia a primer
requerimiento. Cartas de patrocinio o conformidad (“confort letter”).
Contragarantias. Garantias financieras. Los contratos de garantias
()La hipoteca: concepto y caracteres.

¢ Tema 3. La sociedad mercantil. Clases. El objeto social. Requisitos
generales de constitucion. La sociedad irregular. La sociedad de
responsabilidad limitada. La sociedad andnima. Patrimonio y capital
social. Acciones. Transmisiones de acciones. Régimen juridico de la
transformacion, fusién y escisién de sociedades mercantiles. Cesién
global de activo y pasivo. Disolucion de sociedades mercantiles.
Liquidacién de sociedades mercantiles. Pactos de Socios.

e Tema 4. -Pactos de Socios (Shareholders' Agreements): Cldusulas
clave: Drag-along (arrastre), Tag-along (acompafamiento), Derechos
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de veto, Materias reservadas, Liquidacion preferente. Esquemas de
incentivos para directivos (Phantom Shares, Stock Options).

¢ Tema 5. Normativa sobre prevencidn de blanqueo de capitales vy
financiacién del terrorismo

e Tema 6. La ley 35/2003, de Instituciones de Inversién Colectiva
Concepto de instituciéon de inversion colectiva (IIC). Clasificacién.
Formas juridicas de las IIC. Fondos de inversion. Sociedades de
inversion.

e Tema7 laley22/2014, de entidades de capital-riesgo y otras entidades
de inversion colectiva de tipo cerrado.

e Tema 8. Las sociedades gestoras de entidades de inversion colectiva
de tipo cerrado (SGEIC).

e Tema 9.- Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia.

e Temal0.- Decisién de Ejecucion (UE) (ST 10150/21), de 13 de julio de 202],
relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y
resiliencia de Espaia.

e Tema 11.- Anexo a la Decisién de Ejecucidn del Consejo de 14 de enero
de 2025, por la que se modifica la Decision de Ejecucion (UE), de 13 de
julio de 2021, relativa a la aprobaciéon de la evaluacién del plan de
recuperacion y resiliencia de Espafa.

e Tema 12.- Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracion Pdblica y para la Ejecucién del PRTR.



g 5 ¥  GOBIERNO MINISTERIO
S " DEESPANA PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL o
3 ) Y DE LA FUNCION PUBLICA o) e

ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS
SECRETARIA GENERAL. DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

T/25-02_ TECNICO/A DPTO. ASESORIA JURIDICA

REFERENCIA: T/25- 02

N° PLAZAS: 1

CATEGORIA: E-2

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de TREINTA Y
UN MIL SETECIENTOS EUROS (31.700€) mas un incentivo variable de TRES MIL QUINIENTOS
EUROS (3.500€). Este Gltimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos objetivos
personales y una valoracion del desempeno.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para viajar
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Prestar asesoramiento juridico consultivo en el dmbito de las funciones
atribuidas a SETT, en particular, de gestién de las Facilidades Perte CHIP, Next
Tech, Audiovisual Hub y de la revisidon de cuantos documentos juridicos se exija
durante su tramitacion.

e Preparacién, redaccion y negociacion de los acuerdos de los pactos de socios
y acuerdos de inversién, su supervision en el proceso de la operacién,
formalizacién del contrato de que se trate ante notario y, en su caso, de los
trémites registrales y/o autorizaciones.

e Control en la ejecucion de las operaciones de inversién y su seguimiento.

e Asimismo, se encargard de la revision juridica de pliegos de contratacion
publica.

e Participard en la convocatoria de ayudas, convenios, contratos o
procedimientos referidos a las iniciativas o actividades de SETT, asi como de
la gestion y tramitacidn de los expedientes correspondientes y, en general, de
las funciones propias de la Asesoria Juridica de la entidad.
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2.-REQUISITOS:

- TITULACION: Titulacién oficialmente reconocida u homologada por el Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes: Grado o Licenciatura en
Derecho.

- Nivel medio [ alto de inglés a verificar en la entrevista.

- Acreditar una experiencia profesional minima de DOS (2) ANOS en las dreas
de asesoramiento juridico mercantil o administrativo.

- Conocimiento avanzado de ofimdtica en entorno Microsoft. Usuario de
herramientas colaborativas (Teoms, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Mé&ximo de 5 puntos)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacion complementaria a la titulacion
exigida e idiomas con los criterios de valoracidn establecidos en la presente
convocatoria. Se valorard con un méximo de 5 puntos.

a) Otras Titulaciones universitarias.

La puntuacién maéxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

b) Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
descripcion del puesto ofertado:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacién de postgrado (2 puntos por titulo).

La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

c) Conocimiento de inglés. Haber obtenido certificado:
e B2:1punto.
e ClyC2:2puntos.

La puntuacién méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mé&ximo 20 puntos).

Experiencia laboral superior a la minima de DOS (2) ANOS en el Departamento
de Asesoria Juridica especializada en derecho mercantil o derecho
administrativo.
Se puntuard de la siguiente manera:
a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia dentro del érea juridica en el dmbito del Sector
PUblico desempefiando funciones similares al puesto ofertado, 2
puntos por cada ano hasta un maximo de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Mdximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacién de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones
que se han de desempenar.

b) Competencias (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a
la naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de
la SETT (Méximo 5 puntos).

4.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1 La Constitucidon Esparnola de 1978. La Constitucién Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacién de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2. El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autbnomos y Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones Publicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacion e instrumentos similares.

e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
Publicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
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Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administracion General del Estado, abstencién y recusacion.

e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

e Tema 5.- La Lley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacion de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A, S.ME, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espanola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacién Digital y Funcidn PUblica.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Tema 1. El contrato: fundamento y funcidén. Capacidad de los
contratantes. Objeto del contrato. La forma. Perfeccion y consumacién
del contrato. Interpretacién de los contratos. Irrevocabilidad de los
contratos. Revisiébn del contrato por alteracidon extraordinaria de las
circunstancias. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y
anulabilidad: sus causas y efectos. Confirmacidén de los contratos.
Rescision: contratos y pagos rescindibles. La accién revocatoria o
pauliana.

e Tema 2. Los contratos de garantias (I): fianza. Garantia a primer
requerimiento. Cartas de patrocinio o conformidad (“confort letter”).
Contragarantias. Garantias financieras. Los contratos de garantias
(I)La hipoteca: concepto y caracteres.

¢ Tema 3. La sociedad mercantil. Clases. El objeto social. Requisitos
generales de constitucion. La sociedad irregular. La sociedad de
responsabilidad limitada. La sociedad andnima. Patrimonio y capital
social. Acciones. Transmisiones de acciones. Régimen juridico de la
transformacion, fusién y escisiébn de sociedades mercantiles. Cesién
global de activo y pasivo. Disolucidon de sociedades mercantiles.
Liquidacién de sociedades mercantiles. Pactos de Socios.

e Tema 4. -Pactos de Socios (Shareholders' Agreements): Clausulas
clave: Drag-along (arrastre), Tag-along (acompafamiento), Derechos
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de veto, Materias reservadas, Liquidacion preferente. Esquemas de
incentivos para directivos (Phantom Shares, Stock Options).

e Tema 5. Normativa sobre prevencidn de blanqueo de capitales vy
financiacién del terrorismo

e Tema 6. La ley 35/2003, de Instituciones de Inversién Colectiva
Concepto de instituciéon de inversion colectiva (IIC). Clasificacién.
Formas juridicas de las IIC. Fondos de inversion. Sociedades de
inversion.

e Tema7 laley22/2014, de entidades de capital-riesgo y otras entidades
de inversion colectiva de tipo cerrado.

e Tema 8. Las sociedades gestoras de entidades de inversion colectiva
de tipo cerrado (SGEIC).

e Tema 9.- Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia.

e Temal0.- Decisién de Ejecucion (UE) (ST 10150/21), de 13 de julio de 202],
relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y
resiliencia de Espaia.

e Tema 11.- Anexo a la Decisién de Ejecucidn del Consejo de 14 de enero
de 2025, por la que se modifica la Decision de Ejecucion (UE), de 13 de
julio de 2021, relativa a la aprobaciéon de la evaluacién del plan de
recuperacion y resiliencia de Espafa.

e Tema 12.- Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracion Pdblica y para la Ejecucién del PRTR.
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS
SECRETARIA GENERAL. DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

T/25-03_ TECNICO/A DPTO. ASESORIA JURIDICA

REFERENCIA: T/25- 03

N° PLAZAS: 3

CATEGORIA: E-1

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de VEINTISIETE
MIL OCHOCIENTOS EUROS (27.800€) mds un incentivo variable de DOS MIL
OCHOCIENTOS EUROS (2.800€). Este Gltimo se encuentra sujeto al cumplimiento de
unos objetivos personales y una valoracién del desempefio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para viajar
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Prestar asesoramiento juridico consultivo en el dmbito de las funciones
atribuidas a SETT, en particular, de gestién de las Facilidades Perte CHIP, Next
Tech, Audiovisual Hub y de la revisidon de cuantos documentos juridicos se exija
durante su tramitacion.

e Preparacién, redaccion y negociacion de los acuerdos de los pactos de socios
y acuerdos de inversién, su supervision en el proceso de la operacién,
formalizacién del contrato de que se trate ante notario y, en su caso, de los
tramites registrales y/o autorizaciones.

e Control en la ejecucién de las operaciones de inversién y su seguimiento.

e Asimismo, se encargard de la revision juridica de pliegos de contratacion
publica.

e Participard en la convocatoria de ayudas, convenios, contratos o
procedimientos referidos a las iniciativas o actividades de SETT, asi como de
la gestion y tramitacién de los expedientes correspondientes y, en general, de
las funciones propias de la Asesoria Juridica de la entidad.
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2.-REQUISITOS:

- TITULACION: Titulacién oficialmente reconocida u homologada por el Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes: Grado o Licenciatura en
Derecho.

- Nivel medio de inglés a valorar en la entrevista.

- Acreditar una experiencia profesional minima de UN (1) ANO en las dreas de
asesoramiento juridico mercantil o administrativo.

- Con avanzado de ofimdtica en entorno Microsoft. Usuario de herramientas
colaborativas (Teams, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Méximo de 5 puntos)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacion complementaria a la titulacién exigida
e idiomas con los criterios de valoracién establecidos en la presente convocatoria. Se
valorard con un maximo de 5 puntos.

a) Otras Titulaciones universitarias.

La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 1 punto.

b) Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
descripcion del puesto ofertado:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacién de postgrado (2 puntos por titulo).
La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

c) Conocimiento de inglés: Haber obtenido certificado:

e B2:1punto.
e ClyC2:2puntos.

La puntuacién méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdaximo 20 puntos).

Experiencia laboral superior a la minima de UN (1) ANO en el Departamento de
Asesoria Juridica especializada en derecho mercantil o derecho administrativo.

Se puntuard de la siguiente manera:
a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia dentro del érea juridica en el dmbito del Sector

PUblico desempefiando funciones similares al puesto ofertado, 2
puntos por cada afo hasta un méximo de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Mé&ximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valoraré la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones
que se han de desempenar.

b) Competencias (MGximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a
la naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsiéon al entorno profesional de
la SETT (Méximo 5 puntos).

4.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1 La Constitucidon Esparnola de 1978. La Constitucién Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacién de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2. El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autébnomos y Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones Pdblicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidn e instrumentos similares.

e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
Publicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administraciéon General del Estado, abstencién y recusacion.
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e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracidon General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

e Tema 5.- La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacion de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A, S.ME, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espanola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacidn Digital y Funcién Publica.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Tema 1. El contrato: fundamento y funcidén. Capacidad de los
contratantes. Objeto del contrato. La forma. Perfeccidén y consumaciéon
del contrato. Interpretaciéon de los contratos. Irrevocabilidad de los
contratos. Revisiébn del contrato por alteracion extraordinaria de las
circunstancias. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y
anulabilidad: sus causas y efectos. Confirmacidén de los contratos.
Rescision: contratos y pagos rescindibles. La accién revocatoria o
pauliana.

e Tema 2. Los contratos de garantias (): fianza. Garantia a primer
requerimiento. Cartas de patrocinio o conformidad (“confort letter”).
Contragarantias. Garantias financieras. Los contratos de garantias
()La hipoteca: concepto y caracteres.

¢ Tema 3. La sociedad mercantil. Clases. El objeto social. Requisitos
generales de constitucion. La sociedad irregular. La sociedad de
responsabilidad limitada. La sociedad andénima. Patrimonio y capital
social. Acciones. Transmisiones de acciones. Régimen juridico de la
transformacion, fusién y escisién de sociedades mercantiles. Cesién
global de activo y pasivo. Disolucion de sociedades mercantiles.
Liquidacién de sociedades mercantiles. Pactos de Socios.

e Tema 4. -Pactos de Socios (Shareholders' Agreements): Cldusulas
clave: Drag-along (arrastre), Tag-along (acompafamiento), Derechos
de veto, Materias reservadas, Liquidacion preferente. Esquemas de
incentivos para directivos (Phantom Shares, Stock Options).
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¢ Tema 5. Normativa sobre prevencidn de blanqueo de capitales vy
financiacién del terrorismo

e Tema 6. La ley 35/2003, de Instituciones de Inversién Colectiva
Concepto de instituciéon de inversion colectiva (IIC). Clasificacién.
Formas juridicas de las IIC. Fondos de inversion. Sociedades de
inversion.

o Tema7.laley 22/2014, de entidades de capital-riesgo y otras entidades
de inversion colectiva de tipo cerrado.

e Tema 8. Las sociedades gestoras de entidades de inversion colectiva
de tipo cerrado (SGEIC).

e Tema 9.- Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia.

e Temal0.- Decisién de Ejecucion (UE) (ST 10150/21), de 13 de julio de 202,
relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y
resiliencia de Espafia.

¢ Tema 11.- Anexo a la Decisién de Ejecucidn del Consejo de 14 de enero
de 2025, por la que se modifica la Decisién de Ejecucion (UE), de 13 de
julio de 2021, relativa a la aprobacion de la evaluacidon del plan de
recuperacion y resiliencia de Espafia.

e Tema 12.- Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracion Pdblica y para la Ejecucion del PRTR.
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS
SECRETARIA GENERAL. DEPARTAMENTO DE CONTRATACION

T/25-04_ TECNICO/A DPTO. DE CONTRATACION

REFERENCIA: T/25- 04
N° PLAZAS: |
CATEGORIA: E-4

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de CUARENTA
Y CINCO MIL EUROS (45.000€) mds un incentivo variable de SEIS MIL QUINIENTOS EUROS
(6.500€). Este Gltimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos objetivos

personales y una valoracion del desempenio.
UBICACION: Madrid. Disponibilidad para vigjar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Participar en la gestién y desarrollo de la contratacién publica de la Entidad,

en todas sus fases desde su inicio hasta su extincidon prestando apoyo a los

responsables de contratacién y juridico.

e Elaboracién de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) y

propuesta de asesoramiento a las unidades de la entidad en la redaccién del

Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT).

e Gestion de la contratacion publica y Plan de Recuperacion, Transformacion y

Resiliencia (PRTR).
¢ Elaboracidn de contratos tras las licitaciones publicas.

e Gestidbn de las mesas de contratacion publica.

e Gestidn de los contratos menores que celebre la entidad, gestiébn de compras

centralizadas.

e Gestion de la Plataforma de Contratacién del Sector publico (publicacion,

anuncios, convocatoria de mesas etc.).

e Seguimiento de contratos.
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2.-REQUISITOS:

- TITULACION: Licenciatura o Grado en Derecho, Economia, Grado en Ciencias
Politicas, Ingenieria. Se valorard formacidn de postgrado o Mdaster

complementarios.

- Serd necesaria una experiencia laboral minima de SEIS (6) ANOS en el @mbito
de la contratacioén publica.

- Conocimiento avanzado de ofimdtica en entorno Microsoft. Usuario de
herramientas colaborativas (Teoms, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Mdéximo 5 puntos)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacion complementaria a la titulacién exigida
e idiomas con los criterios de valoracién establecidos en la presente convocatoria. Se
valorard con un maximo de 5 puntos.

a) Otras Titulaciones universitarias.

La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 1 punto.

b) Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el @mbito de la
descripcidn del puesto ofertado:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacion de postgrado (2 puntos por titulo).
La puntuacion méaxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

c) Conocimiento de inglés: Haber obtenido certificado:

e Bl 1punto.
e B2y/oCl:2 puntos.

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdaximo 20 puntos).

Experiencia laboral superior a la minima de SEIS (6) ANOS en departamentos de
contratacion puablica.

Se puntuard de la siguiente manera:

a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada afo hasta un méximo
de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacidon de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y prevision al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1 La Constitucidon Esparnola de 1978. La Constitucién Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacién de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2. El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pdblico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autébnomos y Entidades Pablicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones PUblicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidn e instrumentos similares.

e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
Publicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administraciéon General del Estado, abstencién y recusacion.
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e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracidon General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

e Tema 5.- La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacion de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A, S.ME, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espanola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacidn Digital y Funcién Publica.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Tema 1. La contrataciéon del sector pulblico: concepto, finalidad vy
principios generales. Ambito subjetivo y objetivo de aplicacion.

¢ Tema 2. Tipologia de poderes adjudicadores.

e Tema 3. Los contratos del sector puUblico: concepto y clasificacion.
Contratos administrativos y contratos privados.

e Tema 4. Los contratos sujetos a regulacion armonizada. Umbrales,
especialidades y efectos juridicos.

e Tema 5. Capacidad y solvencia del empresario. Prohibiciones de
contratar. Clasificacién de empresas.

¢ Tema 6. Preparaciéon de los contratos: expediente de contratacion.
Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

e Tema 7. El presupuesto base de licitacidn y el valor estimado del
contrato. Revisién de precios.

¢ Tema 8. Procedimientos de adjudicacion: abierto, restringido,
negociado y diGdlogo competitivo. Procedimientos simplificados.

¢ Tema 9. Criterios de adjudicacion. Ofertas anormalmente bajas. Mesa
de contratacidn.

e Tema 10. La adjudicacién del contrato. Formalizacion y perfeccion.
Publicidad y transparencia.

¢ Temall. Ejecucion del contrato. Derechos y obligaciones del contratista
y de la Administracion.

e Tema 12. Modificacibn de los contratos. Supuestos, limites vy
procedimiento.
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e Tema 13. Extincidn del contrato: cumplimiento, resolucion y causas de
resolucion. Efectos.

e Tema 14. Garantios en la contratacidon pdblica. Penalidades.
Responsabilidad del contratista.

¢ Tema 15. Control y recursos en materia de contratacién. El recurso
especial. Organos de control y fiscalizacion.
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS
SECRETARIA GENERAL. DEPARTAMENTO DE CONTRATACION

T/25-05_ TECNICO/A DE CONTRATACION

REFERENCIA: T/25- 05
N° PLAZAS: |

CATEGORIA: E-3. (1 plaza reservada para personal con discapacidad). Las plazas
reservadas para personas con discapacidad que no resulten cubiertas se
acumulardn al turno general.

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de TREINTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS EUROS (38.700€) mds un incentivo variable CUATRO MIL
QUINIENTOS EUROS (4.500€). Este Gltimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos
objetivos personales y una valoracién del desemperio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para vigjar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Participar en la gestidon y desarrollo de la contratacién publica de la Entidad,
en todas sus fases desde su inicio hasta su extincidon prestando apoyo a los
responsables de contratacién y juridico.

e Elaboracion de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares (PcAP) y
propuesta de asesoramiento a las unidades de la entidad en la redaccion del
Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT).

e Gestidbn de la contratacién publica y Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia (PRTR).

¢ Elaboracidn de contratos tras las licitaciones publicas.

e Gestidbn de las mesas de contrataciéon publica.

e Gestidn de los contratos menores que celebre la entidad, gestién de compras
centralizadas.

e Gestién de la Plataforma de Contratacién del Sector publico (publicacion,

anuncios, convocatoria de mesas etc.).
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¢ Seguimiento de contratos.

2.-REQUISITOS:

- TITULACION: Licenciatura o Grado en Derecho, Economia, Grado en Ciencias

Politicas, Ingenieria. Se valorard formacién de postgrado o Mdaster

complementarios.

- Serd necesaria una experiencia laboral minima de CUATRO (4) ANOS en el

dmbito de la contratacién publica.

- Usuario avanzado de ofimdtica en entorno Microsoft. Usuario de herramientas

colaborativas (Teams, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Mdaximo 5 puntos)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacién complementaria a la titulacion
exigida e idiomas con los criterios de valoraciéon establecidos en la presente
convocatoria. Se valorard con un maximo de 5 puntos.

a) Otras Titulaciones universitarias.

La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

b) Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la

descripcidn del puesto ofertado:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o

diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o

diploma).

e Formacion de postgrado (2 puntos por titulo).

La puntuacion méaxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

c) Conocimiento de inglés: Haber obtenido certificado:

e Bl 1punto.

e B2y/oCl:2 puntos.

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mé&ximo 20 puntos).

e Experiencia laboral superior a la minima de CUATRO (4) ANOS en
departamentos de contratacién publica.

Se puntuard de la siguiente manera:

a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada afo hasta un méaximo
de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Mé&ximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la

naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (M&ximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

Tema 1. La Constitucidén Espanola de 1978. La Constitucion Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacién de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

Tema 2. El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector PuUblico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autbnomos y Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones Publicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacion e instrumentos similares.
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e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
PUblicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administracion General del Estado, abstencién y recusacion.

e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

e Tema 5.- La Lley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacion de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A, S.M.E, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espafiola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacién Digital y Funcidn PUblica.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Tema 1. La contrataciéon del sector pulblico: concepto, finalidad vy
principios generales. Ambito subjetivo y objetivo de aplicacion.

¢ Tema 2. Tipologia de poderes adjudicadores.

¢ Tema 3. Los contratos del sector publico: concepto y clasificacion.
Contratos administrativos y contratos privados.

e Tema 4. Los contratos sujetos a regulacién armonizada. Umbrales,
especialidades y efectos juridicos.

e Tema 5. Capacidad y solvencia del empresario. Prohibiciones de
contratar. Clasificacién de empresas.

¢ Tema 6. Preparacion de los contratos: expediente de contratacion.
Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

e Tema 7. El presupuesto base de licitacidn y el valor estimado del
contrato. Revisién de precios.

e Tema 8. Procedimientos de adjudicacién: abierto, restringido,
negociado y didlogo competitivo. Procedimientos simplificados.

e Tema 9. Criterios de adjudicacion. Ofertas anormalmente bajas. Mesa
de contratacidn.

e Tema 10. La adjudicacién del contrato. Formalizacion y perfeccion.
Publicidad y transparencia.
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¢ Temall. Ejecucidon del contrato. Derechos y obligaciones del contratista
y de la Administracion.

¢ Tema 12. Modificacién de los contratos. Supuestos, limites vy
procedimiento.

¢ Tema 13. Extincidn del contrato: cumplimiento, resolucién y causas de
resolucion. Efectos.

e Tema 14. Garantiaos en la contratacion pdblica. Penalidades.
Responsabilidad del contratista.

e Tema 15. Control y recursos en materia de contratacién. El recurso
especial. Organos de control y fiscalizacion.
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS

SECRETARIA GENERAL. DEPARTAMENTO DE RR.HH Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA.

T/25-06_ TECNICO/ARR.HH Y RSC

REFERENCIA: T/25- 06

N° PLAZAS:1

CATEGORIA: E-3

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de TREINTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS EUROS (38.700€) mds un incentivo variable de CUATRO MIL
QUINIENTOS EUROS (4.500€). Este Ultimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos
objetivos personales y una valoracién del desemperio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para vigjar.
1.- FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Colaboracion y realizacion de néminas y contratos laborales.

e Trabajar en materia de prevencion de conflictos laborales.

e Participacion y gestion de los procesos de seleccién de personal.

e Seguimiento del registro del control horario, vacaciones, bajas y ausencias.
e Soporte y apoyo en las labores de formacion.

o Disefnar Planes de Carrera

e Gestion de la comunicacion interna.

¢ Andlisis del clima laboral y propuestas de mejora.
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2.-REQUISITOS:

- TITULACION: Grado en Derecho, Psicologia o Economia/Empresas, Licenciatura
en Derecho o Economia/Empresa/Psicologia, Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

- Acreditar una experiencia laboral minima de CUATRO (4) ANOS en el
departamento de RRHH o departamentos de relaciones laborales, donde
realicen funciones relativas a la gestiéon de personal, ndbminas, politicas de
personal, seleccidn de personal.

- Usuario avanzado de ofimdtica en entorno Microsoft. Usuario de herramientas
colaborativas (Teams, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR:

- FORMACION E IDIOMAS (Méximo 5 puntos)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacién complementaria a la titulacién
exigida e idiomas con los criterios de valoracion establecidos en la presente
convocatoria. Se valorard con un mdéximo de 5 puntos.

a) Otras Titulaciones universitarias.

La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

b) Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el @mbito de la
descripcidn del puesto ofertado:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacion de postgrado (2 puntos por titulo).
La puntuacion méaxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

c) Conocimiento de inglés: Haber obtenido certificado:

e Bl 1punto.
e B2y/oCl:2 puntos.

La puntuacidn méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mé&ximo 20 puntos).

Experiencia laboral superior a la minima de CUATRO (4) ANOS en el
departamento de RRHH o departamentos que realicen funciones relativas a
gestion de personal, ndminas, politicas de personal, seleccion de personal.

Se puntuard de la siguiente manera:

a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un méaximo
de 16 puntos.

b) Por experiencia en el sector publico desemperiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada afio hasta un méximo
de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Mé&ximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1 La Constitucion Esparnola de 1978. La Constitucién Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacién de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2. El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autbnomos y Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones Publicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacion e instrumentos similares.

e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas administraciones
publicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
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Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administracion General del Estado, abstencién y recusacion.

Tema 4. la ley 33/2003, de 3 de noviembre, del patrimonio de las
administraciones  pUblicas  Patrimonio  empresarial de la
Administraciéon General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacion de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A, S.ME, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espanola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacién Digital y Funcidn PUblica.

5.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICO

Tema 1. Regulacion del Personal en el Sector PUblico. El Estatuto Bdsico
del Empleado Publico.

Tema 2. Politicas de Igualdad. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y dmbito de la
ley y el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Ley
15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion, objeto y dmbito y Titulo | el Derecho a la Igualdad de
trato y no discriminacion.

Tema 3.- El estatuto de los trabajadores y el estatuto bdsico del
empleado pUblico. Aplicacion a las entidades pulblicas empresariales.
Tema 4. El régimen juridico de las Administraciones publicas.

Tema 5. Régimen retributivo del personal laboral del sector publico
estatal en la Ley de Presupuestos Generales del Estado 2023. Masa
salarial. Incremento salarial. Procedimientos de autorizacion.

Tema 6. Contratacion de personal de las sociedades mercantiles
publicas y las entidades publicas empresariales. Ley de Presupuestos
Generales del Estado 2023, Disposicién Adicional vigésima primera.
Procedimientos de autorizacidn y reglas de cdlculo para la
determinacion de la tasa de reposicioén.

Tema 7. Acceso al empleo pablico y adquisicién de la relacion de
servicio. El proceso de seleccién de personal en la Administracién
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PUblica. Requisitos para participar en las pruebas selectivas. Organos
de Seleccidn. Sistemas selectivos.

Tema 8. Especialidades de los contratos mercantiles y de alta direccion
del sector publico estatal. Disposicion Adicional Octava de la Ley 3/2012
de 6 de julio de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.
Regulacidon de especialidades de procedimientos de provision de
puestos del personal directivo publico.

Tema 9. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones PUblicas. Ambito de
aplicacion. Actividades publicas. Actividades privadas. Excepciones del
régimen de incompatibilidades. Procedimiento de solicitud.

Tema 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Conceptos bdsicos relativos a la seguridad y salud en el
trabajo. Los principios de prevencion. Las técnicas preventivas.
Seguridad en el Trabajo.
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS

SECRETARIA GENERAL. DEPARTAMENTO DE RR.HH Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA.

T/25-07_ TECNICO/A RR.HH Y RSC

REFERENCIA: T/25- 07

N° PLAZAS:1

CATEGORIA: E-1

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de VEINTISIETE
MIL OCHOCIENTOS EUROS (27.800€) mds un incentivo variable de DOS MIL
OCHOCIENTOS EUROS (2.800€). Este Gltimo se encuentra sujeto al cumplimiento de
unos objetivos personales y una valoracién del desempefio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para vigjar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Colaboracion y realizacion de néminas y contratos laborales.

e Trabajar en materia de prevencion de conflictos laborales.

e Participacion y gestion de los procesos de seleccién de personal.

e Seguimiento del registro del control horario, vacaciones, bajas y ausencias.
e Soporte y apoyo en las labores de formacion.

o Disefnar Planes de Carrera

e Gestion de la comunicacion interna.
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2.-REQUISITOS:

- TITULACION: Grado en Derecho, Psicologia o Economia/Empresas, Licenciatura
en Derecho o Economia/Empresa/Psicologia, Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

- Acreditar una experiencia laboral minima de UN (1) ANO en el departamento
de RRHH o departamentos de relaciones laborales, donde realicen funciones
relativas a gestiéon de personal, ndbminas, politicas de personal, seleccién de
personal.

- Usuario avanzado de ofimdtica en entorno Microsoft. Usuario de herramientas
colaborativas (Teams, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Méximo 5 puntos)

a) En esta fase se tendrdn en cuenta la formacién complementaria a la titulacién
exigida e idiomas con los criterios de valoracién establecidos en la presente
Otras Titulaciones universitarias.

La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

b) Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el @mbito de la
descripcidn del puesto ofertado:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacion de postgrado (2 puntos por titulo).

La puntuacion méaxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

c) Conocimiento de inglés: Haber obtenido certificado:
e Bl 1punto.
e B2y/oCl:2 puntos.

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mé&ximo 20 puntos).

Experiencia laboral superior a la minima de UN (1) ANO en el departamento de
RRHH o departamentos que realicen funciones relativas a gestion de personal,
néminas, politicas de personal, seleccidn de personal.

Se puntuard de la siguiente manera:

a) Por cada afio de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un méximo
de 16 puntos.

b) Por experiencia en el sector publico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada afo hasta un méaximo
de 4 afos. 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1. La Constitucién Espariola de 1978. La Constitucidén Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacion de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2. El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector PuUblico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autbnomos y Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones Publicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidn e instrumentos similares.

¢ Tema 3. Los 6érganos colegiados de las distintas administraciones
pUblicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
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Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administracion General del Estado, abstencién y recusacion.

Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del patrimonio de las
administraciones  pUblicas  Patrimonio  empresarial de la
Administraciéon General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacion de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A, S.ME, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espanola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacién Digital y Funcidn PUblica.

5.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICO

Tema 1. Regulacion del Personal en el Sector PUblico. El Estatuto Bdsico
del Empleado Publico.

Tema 2. Politicas de Igualdad. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y dmbito de la
ley y el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Ley
15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion, objeto y dmbito y Titulo | el Derecho a la Igualdad de
trato y no discriminacion.

Tema 3.- El estatuto de los trabajadores y el estatuto bdsico del
empleado pUblico. Aplicacion a las entidades pulblicas empresariales.
Tema 4. El régimen juridico de las Administraciones publicas.

Tema 5. Régimen retributivo del personal laboral del sector publico
estatal en la Ley de Presupuestos Generales del Estado 2023. Masa
salarial. Incremento salarial. Procedimientos de autorizacion.

Tema 6. Contratacion de personal de las sociedades mercantiles
publicas y las entidades publicas empresariales. Ley de Presupuestos
Generales del Estado 2023, Disposicién Adicional vigésima primera.
Procedimientos de autorizacidn y reglas de cdlculo para la
determinacion de la tasa de reposicioén.

Tema 7. Acceso al empleo pablico y adquisicién de la relacion de
servicio. El proceso de seleccién de personal en la Administracién
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PUblica. Requisitos para participar en las pruebas selectivas. Organos
de Seleccidn. Sistemas selectivos.

Tema 8. Especialidades de los contratos mercantiles y de alta direccion
del sector publico estatal. Disposicion Adicional Octava de la Ley 3/2012
de 6 de julio de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.
Regulacidon de especialidades de procedimientos de provision de
puestos del personal directivo publico.

Tema 9. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones PUblicas. Ambito de
aplicacion. Actividades publicas. Actividades privadas. Excepciones del
régimen de incompatibilidades. Procedimiento de solicitud.

Tema 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Conceptos bdsicos relativos a la seguridad y salud en el
trabajo. Los principios de prevencion. Las técnicas preventivas.
Seguridad en el Trabajo.
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS
SECRETARIA GENERAL. DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

T/25-08_ TECNICO/A AREA INSTITUCIONAL Y COMPLIANCE

REFERENCIA: T/25- 08

N° PLAZAS: 2. (1 plaza reservada para personal con discapacidad). Las plazas
reservadas para personas con discapacidad que no resulten cubiertas se
acumulardn al turno general.

CATEGORIA: E-2
CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe TREINTA Y UN
MIL SETECIENTOS EUROS (31.700€) mads un incentivo variable de TRES MIL QUINIENTOS
EUROS (3.500€). Este Ultimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos objetivos
personales y una valoracion del desempeno.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para viajar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Apoyo en la preparacién y seguimiento de las reuniones de los érganos de
gobierno de la entidad (Consejos, Comités).

e Elaboracidén de la documentacién resultante de dichas reuniones, actas,
informes.

¢ Elaboracidn de los documentos correspondientes al cumplimiento normativo
y a la implementacion de buenas practicas empresariales.

e Apoyo y elaboracién de la documentacion correspondiente a la politica de
antifraude.

2.-REQUISITOS:

- TITULACION: Titulacién oficialmente reconocida u homologada por el Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes: Grado o Licenciatura en
Derecho.
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Acreditar una experiencia profesional minima de DOS (2) ANOS en las dreas
de asesoramiento en materia cumplimiento normativo o apoyo érganos
colegiados.

Conocimientos avanzados de ofimdtica en entorno Microsoft. Usuario de
herramientas colaborativas (Teoms, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Méximo 5 puntos)

b)

c)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formaciéon complementaria a la titulacion
exigida e idiomas con los criterios de valoraciéon establecidos en la presente
convocatoria. Se valorard con un méximo de 5 puntos.

Otras Titulaciones universitarias.

La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
descripcidn del puesto ofertado:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacion de postgrado (2 puntos por titulo).
La puntuacion méaxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

Conocimiento de inglés: Haber obtenido certificado:

e Bl 1punto.
e B2y/oCl:2 puntos.

La puntuacidn méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 20 puntos).

Experiencia laboral superior a la minima de DOS (2) ANOS en el departamento
de asesoria juridica especializada en las dreas de institucional y compliance.

Se puntuard de la siguiente manera:
a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector puUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada afo hasta un maximo
de 4 puntos.
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- ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1. La Constitucién Espariola de 1978. La Constitucidén Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacion de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2.El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pdblico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autébnomos y Entidades Pablicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones PUblicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidn e instrumentos similares.

e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
PUblicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administracion General del Estado, abstencién y recusacion.

e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracidon General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

e Tema 5.- La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.
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e Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacion de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A,, S.ME, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espanola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacién Digital y Funcidn PUblica.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

¢ Tema 1- Régimen juridico de los 6rganos colegiados Convocatoria,
constitucion y adopcién de acuerdos. El Consejo Rector de SETT: funciones y
competencias. El papel de la Secretaria del Consejo. Mayorias, quérum vy
votaciones. Actas: contenido minimo, redaccién, aprobacién y custodia.
Certificaciones de acuerdos.

e Tema 2.-. Funcionamiento interno del Consejo Preparacion de sesiones: orden
del dia y documentacion. Desarrollo de las reuniones. Seguimiento y ejecucién
de acuerdos. Relacidn entre Presidencia, vocales y Secretaria.

¢ Tema 3.-. Proteccidn de datos Principios bdsicos de proteccion de datos
personales. Tratamiento de datos en érganos colegiados. Confidencialidad de
la documentacién del Consejo. Responsabilidades del personal pablico.

e Tema 4.-. Comunicaciéon institucional Comunicacién formal en la
Administracion. Redaccion administrativa: actas, certificados, convocatorias.
Relacidn con otros érganos y entidades.

e Tema 5.- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. Principios del sistema de
gestion. Gestidn por hitos y objetivos. Enfoque a resultados. Transparencia,
eficacia y eficiencia. Trazabilidad del gasto.

e Tema 6.Estructura de gobernanza del PRTR. Roles y responsabilidades. Organo
responsable. Organo gestor. Organo ejecutor. Responsables de control y
verificacién.

e Tema 7. Planificacidon, seguimiento y evaluaciéon. Programacion de
actuaciones. Seguimiento de hitos y objetivos. Evaluacion del cumplimiento.

e Tema 8. Medidas antifraude Obligaciéon de contar con un Plan de Medidas
Antifraude. Prevencién, detecciébn y correccion del fraude. Gestiébn de
conflictos de interés.

e Tema 9. Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre Sistema informatico de
seguimiento PRTR. Uso obligatorio de la herramienta comudn. Registro de
actuaciones, hitos y objetivos. Interoperabilidad de la informacion.

e Tema 10. Informacién a suministrar Datos financieros. Datos fisicos y de
ejecucidn. Indicadores de resultados.
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e Tema 1. Declaraciones y obligaciones de informaciéon Declaracién

responsable de ausencia de conflicto de interés (DACI). Declaraciones de
cumplimiento de hitos y objetivos.

e Tema 12. Verificacién y validacién de la informacion. Procedimientos de
revision. Responsabilidad sobre la veracidad de los datos.

¢ Tema 13. Conservacidn de la documentacién. Plazos de conservacion.
Consecuencias del incumplimiento Riesgos financieros. Correcciones vy
reintegros. Responsabilidades administrativas.



g 5 ¥  GOBIERNO MINISTERIO
S " DEESPANA PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL o
3 ) Y DE LA FUNCION PUBLICA o) e

ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS

DIRECCION FINANCIERA. DEPARTAMENTO DE ESTRUCTURACION FINANCIERA
DE OPERACIONES

T/25-09_ TECNICO/A DPTO. ESTRUCTURACION FINANCIERA DE OPERACIONES

REFERENCIA: T/25- 09

N° PLAZAS: 1

CATEGORIA: E-5

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de CINCUENTA
Y UN MIL OCHOCIENTOS (51.800€) mds un incentivo variable de OCHO MIL QUINIENTOS
EUROS (8.500€). Este Ultimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos objetivos
personales y una valoracion del desempeno.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para viajar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Se encargard de realizar los andlisis financieros de las operaciones de
inversioén, directas e indirectas, que entren por los cauces establecidos en la
SETT.

e Para ello, se ocupard de mantener el contacto con las potenciales empresas
participadas, con coinversores y otros actores claves en la operacidn.

e Le corresponde la estructuracién financiera de la inversiéon de la SETT y su
adaptacién a los procedimientos previstos en los distintos manuales de los
fondos de la entidad.

o Deberd acompanar la operacién desde su solicitud hasta su formalizacion o
desistimiento. Finalmente, le corresponderd la participacién en los distintos
sistemas de informacion de andlisis financieros de los que se dote la SETT.

e Le corresponde:

- El andlisis de las principales magnitudes financieras de la potencial
empresa o fondo en la que invertir.

- El andlisis del business plan.

- La estructuracién de la ronda de financiacion de acuerdo con las
necesidades de la SETT y de la potencial empresa o fondo en la que invertir.
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e Participar en los detalles financieros del acuerdo comercial, del acuerdo de
socios, péliza de préstamos o de cualquier otro instrumento de formalizacion.

e Atender cuantas preguntas suscite la operacion de inversidon durante su
andlisis.

e Elaborar las distintas hipbtesis asociadas con la inversion.

e Hacer una propuestarazonada de la idoneidad de la inversién y de la cantidad
propuesta a invertir.

e Cuantas otras determinen el responsable del departamento de adscripcién o
la persona que ostente el puesto de director/a econémico-financiero.

2.-REQUISITOS:

- TITULACION: Titulacién Universitaria oficialmente reconocida u homologada
por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes: Grado o
Licenciatura en Ciencias Econémicas, Administracion y Direccion de Empresas,
Matemdticas o cualquier Grado de Ingenieria, preferentemente de
Organizacion Industrial.

- Serd necesaria una experiencia laboral minima de OCHO (8) ANOS de carrera
profesional en finanzas o inversidn, en puestos asociados con reporting
financiero, controlling, banca o gestidon de transacciones financieras como la
emision de acciones en una Oferta Publica Inicial (OPI o IPO), la compra o
fusion de otras empresas (M&A), la gestién de capital y la reestructuracion
accionarial.

- Nivel medio /alto de inglés a valorar en la entrevista.

- Usuario avanzado de ofiméatica en entorno Microsoft. Usuario de herramientas
colaborativas (Teams, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Md&ximo 5 puntos)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacién complementaria a la titulacion exigida
e idiomas con los criterios de valoracion establecidos en la presente convocatoria. Se
valorard con un mdaximo de 5 puntos.

a) Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el émbito de la
experiencia _valorable dentro del drea de conocimiento econdmico,
empresarial, ingenieria, matematicas que se haya acreditado.

e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.
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b) Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
experiencia segun el perfil:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacién de postgrado (2 puntos por titulo).
La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

c) Conocimiento de inglés: Haber obtenido certificado:

e B2:1punto.
e ClyC2:2puntos.

La puntuacién méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 20 puntos).

e Experiencia laboral superior a la minima de OCHO (8) ANOS en el desempefio
de la plaza convocada, segln lo establecido en el perfil del puesto.

En particular el nGmero mdaximo de afos a computar serd por encima de 1afo
adicional a los requeridos. Se puntuard de la siguiente manera:

a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada afo hasta un méximo
de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Mé&ximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten ala
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).
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4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1. La Constitucién Espariola de 1978. La Constitucidén Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacion de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2.El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pdblico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autbnomos y Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones Publicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidn e instrumentos similares.

e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
PUblicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administracion General del Estado, abstencién y recusacion.

e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

e Tema 5.- La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacion de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A,, S.ME, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espafiola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacién Digital y Funcidn PUblica.
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5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

¢ Tema 1._Marco normativo que rige las inversiones financieras en
Espafa, en concreto la siguiente normativa:

o Lley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria

o Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico

o Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital

o Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las
entidades de capital riesgo, otras entidades de inversidn
colectiva de tipo cerrado y se modifican la Ley 35/2003 y la Ley
20/2005

o Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion
Colectiva.

¢ Tema 2. Andlisis de la cuenta de resultados de una empresa. Estructura
y componentes de la cuenta de resultados. Indicadores clave de
rentabilidad. Andlisis del resultado de explotacién. Resultado financiero
y su impacto. Andlisis integrado del rendimiento empresarial

¢ Tema 3. Reporting financiero. Objetivos y funciones del reporting
financiero. Normativa aplicable al reporting financiero.Tipologia de
informes financieros. Indicadores clave en el reporting. Reporting
especializado y tendencias actuales

e Tema 4. Andlisis de un Business Plan. Estructura del Business Plan.
Andlisis financiero del Business Plan. Andlisis estratégico y de mercado
Evaluacién de riesgos y sensibilidad. Aplicacién prdctica y validacién

e Tema 5. Fusiones y adquisiciones (M&A). Fundamentos financieros de
las operaciones de M&A. Métodos de valoracién en M&A. Andlisis de
sinergias y creacién de valor. Aspectos contables y fiscales de las
operaciones financiadoras de proyectos y empresas de tecnologia
avanzada.
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS

DIRECCION FINANCIERA. DEPARTAMENTO DE ESTRUCTURACION FINANCIERA
DE OPERACIONES

T/25-10_ TECNICO/A DPTO. ESTRUCTURACION FINANCIERA DE OPERACIONES

REFERENCIA: T/25- 10

N° PLAZAS: 1

CATEGORIA: E-4

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe CUARENTA Y
CINCO MIL EUROS (45.000€) mds un incentivo variable de SEIS MIL QUINIENTOS EUROS
(6.500€). Este Ultimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos obijetivos
personales y una valoracion del desempeno.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para vigjar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Se encargard de realizar los andlisis financieros de las operaciones de
inversioén, directas e indirectas, que entren por los cauces establecidos en la
SETT.

e Para ello, se ocupard de mantener el contacto con las potenciales empresas
participadas, con coinversores y otros actores claves en la operacion.

e Le corresponde la estructuracion financiera de la inversiéon de la SETT y su
adaptacidn a los procedimientos previstos en los distintos manuales de los
fondos de la entidad.

e Deberd acompanar la operacién desde su solicitud hasta su formalizacién o
desistimiento. Finalmente, le corresponderd la participacion en los distintos
sistemas de informacion de andlisis financieros de los que se dote la SETT.

e Le corresponde:

- El andlisis de las principales magnitudes financieras de la potencial
empresa o fondo en la que invertir.

- El andlisis del business plan.

- La estructuraciéon de la ronda de financiacién de acuerdo con las
necesidades de la SETT y de la potencial empresa o fondo en la que invertir.

e Participar en los detalles financieros del acuerdo comercial, del acuerdo de
socios, péliza de préstamos o de cualquier otro instrumento de formalizacion.
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e Atender cuantas preguntas suscite la operacidon de inversidon durante su
andlisis.

e Elaborar las distintas hipbtesis asociadas con la inversion.

e Hacer una propuestarazonada de la idoneidad de la inversién y de la cantidad
propuesta a invertir.

e Cuantas otras determinen el responsable del departamento de adscripcién o
la persona que ostente el puesto de director/a econémico-financiero.

2.-REQUISITOS:

- TITULACION: Titulacién Universitaria oficialmente reconocida u homologada
por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes: Grado o
Licenciatura en Ciencias Econémicas, Administracion y Direccion de Empresas,
Matemdticas o cualquier Grado de Ingenieria, preferentemente de
Organizacion Industrial.

- Serd necesaria una experiencia laboral minima de SEIS (6) ANOS de carrera
profesional en finanzas o inversidn, en puestos asociados con reporting
financiero, controlling, banca o gestidon de transacciones financieras como la
emision de acciones en una Oferta Publica Inicial (OPI o IPO), la compra o
fusion de otras empresas (M&A), la gestién de capital y la reestructuracion
accionarial.

- Nivel medio / alto de inglés a verificar en la entrevista.

- Usuario avanzado de ofimética en entorno Microsoft. Usuario de herramientas
colaborativas (Teams, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Méximo 5 puntos)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacion complementaria a la titulacion
exigida e idiomas con los criterios de valoracién establecidos en la presente
convocatoria. Se valorard con un maximo de 5 puntos.

a) Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el édmbito de la
experiencia valorable dentro del drea de conocimiento econdmico,
empresarial, ingenieria, matemdaticas que se haya acreditado.

e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado es de 1 punto.
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b) Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
experiencia segun el perfil:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacién de postgrado (2 puntos por titulo).
La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

c) Conocimiento de inglés: Haber obtenido certificado:

e B2:1punto.
e ClyC2:2puntos.

La puntuacién méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 20 puntos).

e Experiencia laboral superior a la minima de SEIS (6) ANOS en el desempefio de
la plaza convocada, segln lo establecido en el perfil del puesto.
A estos efectos, se valorard aquella experiencia que sea Util en el desempefio
de la plaza convocada, segun lo establecido en el perfil del puesto.

En particular el nGmero mdaximo de afos a computar serd por encima de 1afo
adicionales a los requeridos. Se puntuard de la siguiente manera:
a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada aio hasta un maximo
de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).
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4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1. La Constitucién Espariola de 1978. La Constitucidén Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacion de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2.El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pdblico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autbnomos y Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones Publicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidn e instrumentos similares.

e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
PUblicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administracion General del Estado, abstencién y recusacion.

e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

e Tema 5.- La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacion de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A,, S.ME, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espafiola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacién Digital y Funcidn PUblica.
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5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

¢ Tema 1._Marco normativo que rige las inversiones financieras en
Espafa, en concreto la siguiente normativa:

o Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria

o Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico

o Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital

o Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las
entidades de capital riesgo, otras entidades de inversiéon
colectiva de tipo cerrado y se modifican la Ley 35/2003 y la Ley
20/2005

o Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion
Colectiva.

e Tema 2. Andlisis de la cuenta de resultados de una empresa. Estructura
y componentes de la cuenta de resultados. Indicadores clave de
rentabilidad. Andlisis del resultado de explotacién. Resultado financiero
y su impacto. Andlisis integrado del rendimiento empresarial

¢ Tema 3. Reporting financiero. Objetivos y funciones del reporting
financiero. Normativa aplicable al reporting financiero.Tipologia de
informes financieros. Indicadores clave en el reporting. Reporting
especializado y tendencias actuales

e Tema 4. Andlisis de un Business Plan. Estructura del Business Plan.
Andlisis financiero del Business Plan. Andlisis estratégico y de mercado
Evaluacién de riesgos y sensibilidad. Aplicacién prdctica y validacién

e Tema 5. Fusiones y adquisiciones (M&A). Fundamentos financieros de
las operaciones de M&A. Métodos de valoracién en M&A. Andlisis de
sinergias y creacion de valor. Aspectos contables vy fiscales de las
operaciones financiadoras de proyectos y empresas de tecnologia
avanzada.
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS

DIRECCION FINANCIERA. DEPARTAMENTO DE ESTRUCTURACION FINANCIERA
DE OPERACIONES

T/25-11_ TECNICO/A DPTO. ESTRUCTURACION FINANCIERA DE OPERACIONES

REFERENCIA: T/25- 11

N° PLAZAS: 2

CATEGORIA: E-3

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por TREINTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS EUROS (38.700€) mds un incentivo variable de CUATRO MIL QUINIENTOS
EUROS (4.500€). Este Ultimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos objetivos
personales y una valoracion del desempeno.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para viajar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Se encargard de realizar los andlisis financieros de las operaciones de
inversioén, directas e indirectas, que entren por los cauces establecidos en la
SETT.

e Para ello, se ocupard de mantener el contacto con las potenciales empresas
participadas, con coinversores y otros actores claves en la operacidn.

e Le corresponde la estructuracién financiera de la inversiéon de la SETT y su
adaptacién a los procedimientos previstos en los distintos manuales de los
fondos de la entidad.

o Deberd acompanar la operacién desde su solicitud hasta su formalizacion o
desistimiento. Finalmente, le corresponderd la participacién en los distintos
sistemas de informacion de andlisis financieros de los que se dote la SETT.

e Le corresponde:

- El andlisis de las principales magnitudes financieras de la potencial
empresa o fondo en la que invertir.

- El andlisis del business plan.

- La estructuracién de la ronda de financiacion de acuerdo con las
necesidades de la SETT y de la potencial empresa o fondo en la que invertir.
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e Participar en los detalles financieros del acuerdo comercial, del acuerdo de
socios, péliza de préstamos o de cualquier otro instrumento de formalizacion.

e Atender cuantas preguntas suscite la operacion de inversidon durante su
andlisis.

e Elaborar las distintas hipbtesis asociadas con la inversion.

e Hacer una propuestarazonada de la idoneidad de la inversién y de la cantidad
propuesta a invertir.

e Cuantas otras determinen el responsable del departamento de adscripcién o
la persona que ostente el puesto de director/a econémico-financiero.

2.-REQUISITOS:

- TITULACION: Titulacién Universitaria oficialmente reconocida u homologada
por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes: Grado o
Licenciatura en Ciencias Econémicas, Administracion y Direccion de Empresas,
Matemdticas o cualquier Grado de Ingenieria, preferentemente de
Organizacion Industrial.

- Serd necesaria una experiencia laboral minima de CUATRO (4) ANOS de
carrera profesional en finanzas o inversidon, en puestos asociados con
reporting financiero, controlling, banca o gestidn de transacciones financieras
como la emisién de acciones en una Oferta Publica Inicial (OPI o IPO), la
compra o fusibn de otras empresas (M&A), la gestion de capital y la
reestructuracion accionarial.

- Nivel medio / alto de inglés a verificar en la entrevista.

- Usuario avanzado de ofimdtica en entorno Microsoft. Usuario de herramientas
colaborativas (Teams, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Mdaximo 5 puntos)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacién complementaria a la titulacién exigida
e idiomas con los criterios de valoracion establecidos en la presente convocatoria. Se
valoraré con un méaximo de 5 puntos.

a) Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el dmbito de la
experiencia _valorable dentro del drea de conocimiento econdmico,
empresarial, ingenieria, matematicas que se haya acreditado.
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e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
experiencia segun el perfil:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacién de postgrado (2 puntos por titulo).
La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

Conocimiento de inglés. Haber obtenido certificado:

e B2:1punto.
e ClyC2:2puntos.

La puntuacién méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mé&ximo 20 puntos).

Experiencia laboral superior a la minima de CUATRO (4) ANOS en el
desempenio de la plaza convocada, segln lo establecido en el perfil del
puesto.

Se puntuard de la siguiente manera:
a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada aio hasta un maximo
de 4 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL (Mdaximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las

caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que

se han de desempenar.
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b) Competencias (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1. La Constitucién Espariola de 1978. La Constitucidén Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacién de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2. El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autébnomos y Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones Publicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacion e instrumentos similares.

e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
Publicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administraciéon General del Estado, abstencién y recusacion.

e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

e Tema 5.- La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacion de las Administraciones Pdblicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacién de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A,, S.M.E, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espafiola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacién Digital y Funcidn PUblica.
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5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

¢ Tema 1. Marco normativo que rige las inversiones financieras en
Espafia, en concreto la siguiente normativa:

o Lley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria

o Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abri, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico

o Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital

o Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las
entidades de capital riesgo, otras entidades de inversidn
colectiva de tipo cerrado y se modifican la Ley 35/2003 y la Ley
20/2005

o Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion
Colectiva.

¢ Tema 2. Andlisis de la cuenta de resultados de una empresa. Estructura
y componentes de la cuenta de resultados. Indicadores clave de
rentabilidad. Andlisis del resultado de explotacién. Resultado financiero
y su impacto. Andlisis integrado del rendimiento empresarial

e Tema 3. Reporting financiero. Objetivos y funciones del reporting
financiero. Normativa aplicable al reporting financiero.Tipologia de
informes financieros. Indicadores clave en el reporting. Reporting
especializado y tendencias actuales

e Tema 4. Andlisis de un Business Plan. Estructura del Business Plan.
Andlisis financiero del Business Plan. Andlisis estratégico y de mercado
Evaluacién de riesgos y sensibilidad. Aplicacién préctica y validacion

e Tema 5. Fusiones y adquisiciones (M&A). Fundamentos financieros de
las operaciones de M&A. Métodos de valoracion en M&A. Andlisis de
sinergias y creacién de valor. Aspectos contables y fiscales de las
operaciones financiadoras de proyectos y empresas de tecnologia
avanzada.
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS

DIRECCION FINANCIERA. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y RECURSOS
FINANCIEROS

T/25-12_ TECNICO/A DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

REFERENCIA: T/25- 12

N° PLAZAS:1

CATEGORIA: E-4

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de CUARENTA
Y CINCO MIL EUROS (45.000€) mds un incentivo variable de SEIS MIL QUINIENTOS EUROS
(6.500€). Este Gltimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos objetivos
personales y una valoracion del desempenio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para vigjar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Se encargard de realizar las operaciones y seguimiento de tesoreria
necesarias para el correcto funcionamiento de SETT y para la optimizacién de
los flujos de efectivo.

Para ello, se ocupard, entre otras funciones, de:

¢ Control y gestidn de las cuentas bancarias,

e Verificacion de la correcta aplicacion de los condicionados bancarios,

e Ejecuciény control de pagos,

e Control de los eventuales cobros o devoluciones,

¢ Controly planificacién de los flujos de tesoreria,

e Propuesta razonada de colocacion de excedentes,

e Organizacién y custodia de la documentacién asociada,

e Preparacién y seguimiento de certificados de disponibilidad de fondos, asi
como el control de la tesoreria disponible de fondos y de la tesoreria propia de
la entidad



¥  GOBIERNO MINISTERIO
"Q DEESPANA PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL o

2 Y DE LA FUNCION PUBLICA o

e Le corresponde la planificacion de flujos de caja, actualizacion de las
diferentes previsiones y presupuestos, con el fin de garantizar el correcto
seguimiento y optimizacién de los eventuales excedentes de tesoreriq,
aplicando todas las normas y procedimientos de control interno para
minimizar los eventuales riesgos en la gestion.

e Las funciones comprenderdn igualmente el seguimiento detallado de las
operaciones de desembolso de las inversiones, tanto directas como
indirectas, asi como garantizar la custodia de la documentacién asociada a
dichos desembolsos.

e Asimismo, serd responsable de la elaboracién de cuantos informes,
proyecciones, procedimientos de actuacién y de control, planes vy
presupuestos le sean requeridos por parte de la Direccidon de Departamento o
de la Direccién de Econdmico-Financiero.

2.-REQUISITOS:

-TITULACION: Titulacién Universitaria oficialmente reconocida u homologada
por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes: Grado o
Licenciatura en Ciencias Econémicas o en Administracién y Direccion de
Empresas, Grado o Licenciatura en Contabilidad o Finanzas o cualquier Grado
de Ingenieria.

- Serd necesaria una experiencia laboral minima de SEIS (6) ANOS de carrera
profesional en finanzas o inversion, en puestos asociados con reporting
financiero, controlling, procesos de planificacién y presupuestacion, y de
establecimiento y aplicacién de procesos y normas de control interno.

- Nivel medio / alto de inglés a valorar en la entrevista.

- Usuario avanzado de ofimatica en entorno Microsoft. Usuario de herramientas
colaborativas (Teams, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Méximo 5 puntos)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacién complementaria a la titulacion
exigida e idiomas con los criterios de valoracién establecidos en la presente
convocatoria. Se valorard con un méximo de 5 puntos.

a) Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el émbito de la
experiencia _valorable dentro del drea de conocimiento econdmico,
empresarial, ingenieria, matematicas que se haya acreditado.
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e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
experiencia segun el perfil:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacién de postgrado (2 puntos por titulo).
La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

Conocimiento de inglés. Haber obtenido certificado:

e B2:1punto.
e ClyC2:2puntos.

La puntuacién méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mé&ximo 20 puntos).

Experiencia laboral superior a la minima de SEIS (6) ANOS en el desemperio de
la plaza convocada, segun lo establecido en el perfil del puesto.

Se puntuard de la siguiente manera:

a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada aio hasta un maximo
de 4 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL (Mdaximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las

car

acteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que

se han de desempenar.
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b) Competencias (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1. La Constitucién Espariola de 1978. La Constitucidén Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacién de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2. El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autébnomos y Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones Publicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacion e instrumentos similares.

e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
Publicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administraciéon General del Estado, abstencién y recusacion.

e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

e Tema 5.- La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacion de las Administraciones Pdblicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacién de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A,, S.M.E, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espafiola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacién Digital y Funcidn PUblica.
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5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

¢ Tema l.- Andlisis Financiero y Contabilidad Analitica.

o

Interpretacién de Estados Financieros: Balance de Situacién, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y Estado de Flujos de Efectivo. Relacién y
coherencia entre los tres estados contables. Ajustes y normalizacién de
cuentas (EBITDA ajustado, partidas no recurrentes).

Andlisis de Rentabilidad y Solvencia: Cdlculo e interpretacién de
margenes (Bruto, EBITDA, EBIT, Neto). Ratios de retorno: ROE, ROA y ROIC.
Andlisis del Fondo de Maniobra y Necesidades Operativas de Fondos
(NOF). Ciclo de conversién de caja (DSO, DPO, DIO)

Consolidacién Contable (Nociones): Conceptos basicos de perimetros
de consolidacién y métodos (integracién global vs. puesta en
equivalencia).

e Tema 2.-Finanzas Corporativas, Valoraciéon y M&A

o

Métodos de Valoracién de Empresas: Descuento de Flujos de Caja
Libres (DCF): Cdlculo del WACC, Valor Terminal y flujos proyectados.
Valoraciéon por Mdltiplos: (Compafables cotizados y transacciones
precedentes). Conceptos de Enterprise Value (EV) vs. Equity Value.

Puente de Valor (Equity Bridge).

Estructura de Financiacion y Deuda: Tipos de deuda: Senior,
Junior/Mezzanine, Préstamos participativos Coste de la deuda y
apalancamiento financiero. Concepto y cdlculo de Covenants
financieros (Deuda Neta/EBITDA, DSCR - Ratio de Cobertura del Servicio
de la Deuda). Procesos de refinanciacién y reestructuracion bdsica.

Ciclo de Inversion (M&A): Fases de una operacién: Origination, LOI, Due
Diligence, SPA, Closing. Andlisis de rentabilidad de la inversion: TIR (IRR)
y Mdltiplo de dinero (MoM [ CoC).

¢ Tema 3.-Gestidn de Portfolio, Estrategia y Control

o

Control de Gestidon y Reporting: Definicibn y seguimiento de KPIs
operativos y financieros. Elaboracion de Cuadros de Mando
(Dashboards) para la Direccidon. Andlisis de desviaciones (Budget vs.
Actual vs. Prior Year)

Planes de Creacién de Valor: Estrategias de crecimiento (orgdnico vs.

inorgénico/Buy & Build). Optimizacién de costes y mejora de mérgenes.
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Planes de Negocio (Business Plan): revision critica de asunciones e
hipotesis

Gestion de Riesgos: Identificacion de "red flags" en la operativa de las
participadas. Gestion de tesoreria y prevision de liquidez (Cash

runway)

e Tema 4.- Legal, Gobernanza y Compliance

o

Derecho Societario y Gobierno Corporativo: Funcionamiento de los
6rganos de gobierno: Consejo de Administraciéon y Junta General.
Redaccidén de actas y certificacidn de acuerdos, Nombramiento de
representantes en o6rganos de gobierno. Calendario societario:

formulacién y aprobacién de cuentas, legalizacién de libros.

Pactos de Socios (Shareholders' Agreements): Clausulas clave: Drag-
along (arrastre), Tag-along (acompaiamiento), Derechos de veto,
Materias reservadas, Liquidacién preferente. Esquemas de incentivos

para directivos (Phantom Shares, Stock Options).

Compliance y Sector Publico: Justificacién de subvenciones y ayudas
pUblicas (conceptos basicos de elegibilidad de gastos). Normativa
bésica de blanqueo de capitales (KYC) aplicable a fondos.
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS
DIRECCION FINANCIERA. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

T/25-13_ TECNICO/A DE CONTABILIDAD

REFERENCIA: T/25-13

N° PLAZAS: |

CATEGORIA: E-4

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de CUARENTA
Y CINCO MIL EUROS (45.000€) mds un incentivo variable de SEIS MIL QUINIENTOS EUROS
(6.500€). Este Gltimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos objetivos
personales y una valoracion del desempenio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para viajar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Gestibn de la contabilidad de la entidad, asi como las conciliaciones
bancarias, arqueos de caja y liquidacién de gastos. Ademds, son sus
funciones:

e Eldesarrollo de todos los procedimientos contables y fiscales de la SETT.

¢ Gestidbn contable de ndminas y seguros sociales.

e Elaboracién de los cierres contables mensuales, trimestrales y anuales.

¢ Elaboracidn de las cuentas anuales y memorias de la entidad.

e Gestibn de la informaciéon contable y reporting en los sistemas de la
Intervencion General de la Administracidn del Estado.

e Contabilizacién en los sistemas informéaticos de la entidad.

e Reporting de las actuaciones del PRTR a través del sistema de informacion
correspondiente.

e Elaboracién y seguimiento contable del inventario.

e Control contable y acompafiamiento de las auditorias que se realicen ala
entidad.
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2.-REQUISITOS:

-TITULACION: Titulacién Universitaria oficialmente reconocida u homologada
por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes: Grado o
Licenciatura en Ciencias Econémicas o en Administracién y Direccion de
Empresas, o finanzas o contabilidad.

Serd necesaria una experiencia laboral minima de SEIS (6) ANOS de carrera
profesional en finanzas o contabilidad, en puestos asociados con contabilidad
o auditoria o en puestos de administracion de empresas.

Nivel medio / alto de Inglés Alto a valorar en la entrevista.

Usuario avanzado de ofimdtica en entorno Microsoft. Usuario de herramientas
colaborativas (Teams, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Maximo 5 puntos)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacidon complementaria a la titulacién exigida
e idiomas con los criterios de valoracién establecidos en la presente convocatoria. Se
valorard con un maximo de 5 puntos.

a) Conocimientos certificados en gestién de néminas y cuotas de la seguridad

social.

La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 3 puntos.

Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
experiencia segun el perfil:

e Conocimiento de Excel u otras aplicaciones de contabilidad. Deberd
estar acreditado mediante certificado: 1 punto.

e Conocimiento de sistemas de la IGAE, preferentemente CICEPred y
CoFFEE. Deberd estar acreditado mediante certificado laboral: 2 punto.

La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

c) Conocimiento de inglés: Haber obtenido certificado:

e B2:1punto.
e ClyC2:2puntos.

La puntuacién méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdaximo 20 puntos).

« Experiencia laboral superior a la minima de SEIS (6) ANOS en el desempefo de
la plaza convocada, segun lo establecido en el perfil del puesto.
Se puntuard de la siguiente manera:

a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada afo hasta un maximo
de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1 La Constitucion Esparnola de 1978. La Constitucién Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacién de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2.El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pdblico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autébnomos y Entidades Pablicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones PUblicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidn e instrumentos similares.

e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
Publicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administraciéon General del Estado, abstencién y recusacion.
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e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracidon General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

e Tema 5.- La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacion de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A, S.ME, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espanola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacidn Digital y Funcién Publica.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
¢ Temal. Marco normativo que rige las inversiones financieras en Espana:
o Plan General de Contabilidad (PGC)
o Plan General de Contabilidad Publica (PGCP)

o Adaptaciones sectoriales del PGC para entidades pUblicas
empresariales

o Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y
normativa complementaria

¢ Tema 2. Principios contables aplicables.

¢ Tema 3. Estructura y funcionamiento del sistema contable
o Cuentas contables: clasificacién, codificacién y funcionamiento
o Ciclo contable completo: desde el asiento inicial hasta el cierre
o Libros contables obligatorios

¢ Tema 4. Contabilidad de operaciones corrientes
o Comprasy ventas: registro contable y tratamiento del IVA

o Noéminas y Seguridad Social: contabilizacion de sueldos,
retenciones e ingresos a organismos publicos.

o Gastos generales y servicios exteriores
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¢ Tema b. Contabilidad de operaciones complejas
o Provisiones y contingencias
o Subvenciones de capital y de explotacion
o Deterioro y amortizacién de activos
o Conciliacién bancaria y ajustes contables
¢ Tema 6. Contabilidad de inversiones financieras
o Inversiones en empresas del grupo, asociadas y multigrupo
o Fondos de inversién y activos financieros temporales
o Valoracidn, deterioro y venta de inversiones.

e Tema 7. Elaboracién de cuentas anuadles

e Tema 8. Contabilidad consolidada

o Criterios de inclusion de entidades dependientes

o Métodos de consolidacién: integracién global, proporcional y
puesta en equivalenciao.

o Eliminacién de operaciones intragrupo
e Tema 9. Contabilidad publica especifica
o Diferencias entre contabilidad publica y privada

o Objetivos de la contabilidad publica: control, transparencia 'y
rendicion de cuentas

o Documentos contables especificos: liquidacién del presupuesto,
cuenta general, indicadores de gestion

e Tema 0. Auditoria y control financiero

o Funcién de la Intervencién General de la Administracion del Estado
(IGAE)

o Auditoria pdblica: tipos, fases y objetivos

o Control interno y externo de las entidades publicas empresariales
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS
DIRECCION FINANCIERA. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

T/25-14_ TECNICO/A DE CONTABILIDAD

REFERENCIA: T/25- 14

N° PLAZAS: 1

CATEGORIA: E-3

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de TREINTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS EUROS (38.700€) mds un incentivo variable de CUATRO MIL
QUINIENTOS EUROS (4.500€). Este Ultimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos
objetivos personales y una valoracién del desemperio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para vigjar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Gestion de la contabilidad de la entidad, asi como las conciliaciones
bancarias, arqueos de caja y liquidacién de gastos. Ademds, son sus
funciones:

e Eldesarrollo de todos los procedimientos contables y fiscales de la SETT.

e Gestidbn contable de ndbminas y seguros sociales.

¢ Elaboracidn de los cierres contables mensuales, trimestrales y anuales.

e Elaboracién de las cuentas anuales y memorias de la entidad.

e Gestidbn de la informacién contable y reporting en los sistemas de la
Intervencion General de la Administracién del Estado.

¢ Contabilizacidn en los sistemas informdaticos de la entidad.

e Reporting de las actuaciones del PRTR a través del sistema de informacién
correspondiente.

e Elaboracion y seguimiento contable del inventario.

e Control contable y acompanamiento de las auditorias que se realicen ala
entidad.
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2.-REQUISITOS:

-TITULACION: Titulacién Universitaria oficialmente reconocida u homologada
por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes: Grado o
Licenciatura en Ciencias Econédmicas o en Administracién y Direccion de
Empresas, o finanzas o contabilidad.

Ser& necesaria una experiencia laboral minima de CUATRO (4) ANOS de
carrera profesional en finanzas o contabilidad, en puestos asociados con
contabilidad o auditoria o en puestos de administraciéon de empresas.

Nivel medio / alto de inglés a valorar en la entrevista.

Usuario avanzado de ofimética en entorno Microsoft. Usuario de herramientas
colaborativas (Teams, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Mdaximo 5 puntos)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacion complementaria a la titulacién exigida
e idiomas con los criterios de valoracién establecidos en la presente convocatoria. Se
valorard con un maximo de 5 puntos.

a)

c)

Conocimientos certificados en gestién de nébminas y cuotas de la sequridad
social.

La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 3 puntos.

Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
experiencia segun el perfil:

¢ Conocimiento de Excel u otras aplicaciones de contabilidad. Deberd
estar acreditado mediante certificado: 1 punto.

e Conocimiento de sistemas de la IGAE, preferentemente CICEPred y
COFFEE. Deberd estar acreditado mediante certificado laboral: 2 punto.

La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

Conocimiento de inglés: Haber obtenido:

e B2:1punto.
e ClyC2:2puntos.

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mé&ximo 20 puntos).

e Experiencia laboral superior a la minima de CUATRO (4) ANOS en el
desempeno de la plaza convocada, segln lo establecido en el perfil del
puesto.

Se puntuard de la siguiente manera:
a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada afo hasta un méximo
de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten ala
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (M&ximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1. La Constitucidon Esparnola de 1978. La Constitucién Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacién de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2.El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pdblico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autébnomos y Entidades Pablicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones PUblicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidén e instrumentos similares.

e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
Publicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
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Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administracion General del Estado, abstencién y recusacion.

e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

e Tema 5.- La Lley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacion de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A, S.ME, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espanola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacién Digital y Funcidn PUblica.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
¢ Temal. Marco normativo que rige las inversiones financieras en Espana:
o Plan General de Contabilidad (PGC)
o Plan General de Contabilidad Publica (PGCP)

o Adaptaciones sectoriales del PGC para entidades pUblicas
empresadriales

o Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y
normativa complementaria

¢ Tema 2. Principios contables aplicables
¢ Tema 3. Estructura y funcionamiento del sistema contable

o Cuentas contables: clasificacién, codificacién y funcionamiento
o Ciclo contable completo: desde el asiento inicial hasta el cierre
o Libros contables obligatorios

e Tema 4. Contabilidad de operaciones corrientes
o Compras y ventas: registro contable y tratamiento del IVA

o Nbéminas y Seguridad Social: contabilizacion de sueldos,
retenciones e ingresos a organismos publicos.
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o Gastos generales y servicios exteriores

Tema 5. Contabilidad de operaciones complejas

o Provisiones y contingencias
o Subvenciones de capital y de explotacion
o Deterioro y amortizacion de activos

o Conciliacién bancaria y ajustes contables

Tema 6. Contabilidad de inversiones financieras

o Inversiones en empresas del grupo, asociadas y multigrupo
o Fondos de inversion y activos financieros temporales
o Valoracidn, deterioro y venta de inversiones.

Tema 7. Elaboracién de cuentas anuales

Tema 8. Contabilidad consolidada

o Criterios de inclusion de entidades dependientes

o Métodos de consolidacién: integracién global, proporcional y
puesta en equivalencia.

o Eliminacién de operaciones intragrupo
Tema 9. Contabilidad pUblica especifica
o Diferencias entre contabilidad publica y privada

o Objetivos de la contabilidad publica: control, transparencia 'y
rendicion de cuentas

o Documentos contables especificos: liquidacion del presupuesto,
cuenta general, indicadores de gestion

Tema 10. Auditoria y control financiero

o Funciébn de la Intervencién General de la Administracién del Estado
(IGAE)

o Auditoria pUblica: tipos, fases y objetivos

o Control interno y externo de las entidades publicas empresariales
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS
DIRECCION FINANCIERA. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

T/25-15_ TECNICO/A DE CONTABILIDAD

REFERENCIA: T/25- 15

N° PLAZAS:1

CATEGORIA: E-2

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de TREINTA Y
UN MIL SETECIENTOS EUROS (31.700€) mds un incentivo variable de TRES MIL QUINIENTOS
EUROS (3.500€). Este Gltimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos objetivos
personales y una valoracién del desempefio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para vigjar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

-Participar de la gestién de la contabilidad de la entidad, asi como las conciliaciones
bancarias, arqueos de caja y liquidacién de gastos. Ademds, son funciones propias
del puesto:

- Elaborar las liquidaciones de viajes del personal de la SETT.

- Participar en la planificacion y gestion de viajes del personal de la SETT.

- Mantener el contacto con la agencia de viajes proveedora de servicios a la
SETT y con cuantos establecimientos sean necesarios para organizar los viajes
del personal de la SETT.

- Recabar cuanta informacién contable sea preciso para justificar los gastos
asociados a las liquidaciones de viajes. Ademds, participard de la gestion de
la informacidén contable y reporting en los sistemas de la Intervencién General
de la Administracion del Estado y en sistemas contables propios de la SETT.
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2.-REQUISITOS:

TITULACION: Titulacién Universitaria oficialmente reconocida u homologada
por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes: Grado o
Licenciatura en Ciencias Econdmicas, Administracidn y Direcciéon de Empresas,
o Finanzas y Contabilidad. También podrdn concurrir quienes posean Grado o
Licenciatura Superior en Administracién y Finanzas de Formacién Profesional
o Técnico en Empresas y Actividades turisticas.

Serd necesaria una experiencia laboral minima de DOS (2) ANOS de carrera
profesional en finanzas o contabilidad o logistica y organizacién de vidjes
profesionales.

Nivel medio/alto de inglés a valorar en la entrevista.

Usuario avanzado de ofimdtica en entorno Microsoft. Usuario de herramientas
colaborativas (Teams, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Maximo 5 puntos)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacion complementaria a la titulacién exigida

e idiomas con los criterios de valoracion establecidos en la presente convocatoria.

a) Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la

experiencia segun el perfil.

e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

b) Conocimiento de Excel u otros sistemas de contabilidad: 3 puntos.

-EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 20 puntos).

Experiencia laboral superior a la minima de DOS (2) ANOS en el desempefio de
la plaza convocada, segln lo establecido en el perfil del puesto.

Se puntuard de la siguiente manera:
a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
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b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada afo hasta un méximo
de 4 puntos.

-ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1. La Constitucién Espariola de 1978. La Constitucidén Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacion de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2.El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector PuUblico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autbnomos y Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones Publicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidn e instrumentos similares.

e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
PUblicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administracion General del Estado, abstencién y recusacion.

e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

e Tema 5.- La Lley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
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generales de actuacion de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacion de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A,, S.ME, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espafiola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacién Digital y Funcidn PUblica.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
¢ Temal. Marco normativo que rige la contabilidad de la entidad:
o Plan General de Contabilidad (PGC)
o Plan General de Contabilidad Publica (PGCP)

o Adaptaciones sectoriales del PGC para entidades pUblicas
empresadriales

o Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y
normativa complementaria

e Tema 2. Principios contables aplicables
¢ Tema 3. Estructura y funcionamiento del sistema contable

o Cuentas contables: clasificacién, codificacién y funcionamiento
o Ciclo contable completo: desde el asiento inicial hasta el cierre
o Libros contables obligatorios

¢ Tema 4. Contabilidad de operaciones corrientes
o Compras y ventas: registro contable y tratamiento del IVA

o Nbéminas y Seguridad Social: contabilizacion de sueldos,
retenciones e ingresos a organismos publicos.

o Gastos generales y servicios exteriores

¢ Tema 5. Normativa de viajes en la Administraciéon General del Estado
e Tema 6. Auditoria y control financiero

o Funciébn de la Intervencién General de la Administracion del Estado
(IGAE)

o Auditoria pUblica: tipos, fases y objetivos

o Control interno y externo de las entidades publicas empresariales
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS

DIRECCION FINANCIERA. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y RECURSOS
FINANCIEROS

T/25-16_ TECNICO/A DE TESORERIA Y PLANIFICACION

REFERENCIA: T/25- 16

N° PLAZAS:1

CATEGORIA: E-2

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de TREINTA Y
UN MIL SETECIENTOS EUROS (31.700€) mds un incentivo variable de TRES MIL QUINIENTOS
EUROS (3.500€). Este Gltimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos objetivos
personales y una valoracion del desempenio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para viajar
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

Participard de las operaciones y seguimiento de tesoreria necesarias para el correcto
funcionamiento de la SETT y para la optimizacidn de los flujos de efectivo.

Para ello, contribuird, entre otras funciones, a las de:

e Control y gestion de las cuentas bancarias

e Verificacion de la correcta aplicacion de los condicionados bancarios

e Ejecuciony control de pagos

e Control de los eventuales cobros o devoluciones

e Control y planificacién de los flujos de tesoreria

e Propuesta razonada de colocacién de excedentes

e Organizacidn y custodia de la documentacion asociada

e Preparacion y seguimiento de certificados de disponibilidad de fondos, asi
como el control de la tesoreria disponible de fondos y de la tesoreria propia de
la entidad
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Las funciones comprenderdn igualmente el seguimiento detallado de las
operaciones de desembolso de las inversiones, tanto directas como indirectas, asi
como garantizar la custodia de la documentacion asociada a dichos desembolsos.

Asimismo, participard en la elaboracidon de cuantos informes, proyecciones,
procedimientos de actuacion y de control, planes y presupuestos le sean requeridos
por parte de la Direccibn de Departamento o de la Direccidn de Econdmico-
Financiero.

2.-REQUISITOS:

-TITULACION: Titulacién Universitaria oficialmente reconocida u homologada
por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes: Grado o
Licenciatura en Ciencias Econémicas, Administracién y Direccidn de Empresas,
o Finanzas y Contabilidad. También podrdn concurrir quienes posean Grado o
Licenciatura Superior en Administracién y Finanzas de Formacién Profesional.

Ser& necesaria una experiencia laboral minima de DOS (2) ANOS de carrera
profesional en finanzas o contabilidad, en puestos asociados con finanzas,
tesoreria, reporting financiero, controlling, procesoso de planificacion y
presupuestacion, y de establecimiento y aplicacion de procesos y normas de
control interno.

- Usuario avanzado de ofimdtica en entorno Microsoft. Usuario de herramientas
colaborativas (Teams, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Mdéximo 5 puntos)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacidon complementaria a la titulacién exigida
e idiomas con los criterios de valoracién establecidos en la presente convocatoria.

a) Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
experiencia segun el perfil y que hayan sido acreditados:

e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacidn méxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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b) Conocimiento de Excel u otros sistemas de contabilidad: 3 puntos.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdaximo 20 puntos).

« Experiencia laboral superior a la minima de DOS (2) ANOS en el desempefo de
la plaza convocada, segun lo establecido en el perfil del puesto.

Se puntuard de la siguiente manera:
a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada afo hasta un maximo
de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1. La Constitucidon Esparnola de 1978. La Constitucién Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacién de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2.El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pdblico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autébnomos y Entidades Puablicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones PUblicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidén e instrumentos similares.

e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
PUblicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
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Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administracion General del Estado, abstencién y recusacion.

Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacion de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A, S.ME, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espanola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacién Digital y Funcidn PUblica.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Tema 1. Gestién y control de cuentas bancarias
o Apertura y autorizacién de cuentas en entidades pUblicas
o Conciliacién bancaria: procedimientos y registros
o Seguridad operativa y control de accesos
o Normativa sobre uso de cuentas bancarias

Tema 2. La Ley General Presupuestaria: estructura del gasto publico
o Principios presupuestarios: especialidad, anualidad, unidad, etc.
o Tipologia de gastos: corrientes, de capital, financieros
o Control del gasto

Tema 3. Ejecucidn y control de pagos
o Procedimientos de autorizacion y ordenacion del pago
o Control interno y segregacién de funciones
o Intereses de demoray cumplimiento de plazos legales
o Devoluciones indebidas: causas, plazos y efectos contables

Tema 4. El flujo de caja: planificacion y andlisis
o Tipos de flujo de caja: operativo, financiero, de inversion
o Elaboracion de previsiones de tesoreria

o Andlisis de desviaciones y escenarios
o Impacto en la toma de decisiones financieras
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e Tema 5. Optimizacién de excedentes de tesoreria
o Instrumentos financieros permitidos: depoésitos, letras del
Tesoro, etc.
o Criterios de inversiéon: seguridad, liquidez, rentabilidad
o Prohibiciones y limites normativos
o Gestidbn activa de saldos y agrupacion de cuentas

e Tema 6. Control de riesgos financieros
o Tipologia de riesgos: crédito, mercado, liquidez, operacional
o Herramientas de mitigacién: seguros, limites, diversificacion
o Indicadores clave: ratios de liquidez, endeudamiento, cobertura
o Auditoria interna y control financiero

e Tema 7. El presupuesto de explotaciébn en entidades puUblicas
empresariales — CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
o Estructura del presupuesto: ingresos y gastos operativos
o Métodos de elaboracién: incremental, base cero, escenarios
o Andlisis de rentabilidad y sostenibilidad
o Evaluacién de resultados y seguimiento presupuestario

e Tema 8. Formulacidn de cuentas anuales en entidades puUblicas
empresariales
o Normativa contable aplicable
o Estructura de las cuentas anuales: balance, cuenta de pérdidas
y ganancias, memoria
o Criterios de valoracién y principios contables
o Auditoria, aprobacién y rendicién de cuentas

¢ Tema 9. Seguimiento financiero de préstamos y operaciones de
endeudamiento
o Contrataciéon de préstamos: requisitos y autorizaciones
o Registro contable y amortizacion
o Impacto en la tesoreria y planificacion financiera
o Reestructuracion, refinanciacion y cldusulas especiales

¢ Temal0.Pagos en el marco de la Ley de Contratos del Sector PUblico
o Plazos legales de pago a contratistas
o Certificaciones de obra y reconocimiento de obligaciones
o Intereses de demora y responsabilidad administrativa
o Integracién con la ejecucion presupuestaria
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS

DIRECCION FINANCIERA. DEPARTAMENTO DE ESTRUCTURACION FINANCIERA
DE OPERACIONES

T/25-17_ TECNICO/A DE ESTRUCTURACION FINANCIERA DE OPERACIONES

REFERENCIA: T/25-17

N° PLAZAS: 1

CATEGORIA: E-1

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de VEINTISIETE
MIL OCHOCIENTOS EUROS (27.800€) mds un incentivo variable de DOS MIL
OCHOCIENTOS EUROS (2.800€). Este Ultimo se encuentra sujeto al cumplimiento de
unos objetivos personales y una valoracién del desempefio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para vigjar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Se encargard de realizar los andlisis financieros de las operaciones de
inversion, directas e indirectas, que entren por los cauces establecidos en la
SETT.

e Para ello, se ocupard de mantener el contacto con las potenciales empresas
participadas, con coinversores y otros actores claves en la operacidn.

e Le corresponde la estructuracién financiera de la inversion de la SETT y su
adaptacidn a los procedimientos previstos en los distintos manuales de los
fondos de la entidad.

e Deberd acompanar la operacién desde su solicitud hasta su formalizacion o
desistimiento. Finalmente, le corresponderd la participacién en los distintos
sistemas de informacion de andlisis financieros de los que se dote la SETT.

e Le corresponde:

- El andlisis de las principales magnitudes financieras de la potencial
empresa o fondo en la que invertir.

- El andlisis del business plan.

- La estructuracién de la ronda de financiacion de acuerdo con las
necesidades de la SETT y de la potencial empresa o fondo en la que invertir.
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Participar en los detalles financieros del acuerdo comercial, del acuerdo de
socios, péliza de préstamos o de cualquier otro instrumento de formalizacion.
Atender cuantas preguntas suscite la operacién de inversién durante su
andlisis.

Elaborar las distintas hipbtesis asociadas con la inversion.

Hacer una propuesta razonada de la idoneidad de la inversion y de la cantidad
propuesta a invertir.

Cuantas otras determinen el responsable del departamento de adscripcién o
la persona que ostente el puesto de director/a econémico-financiero.

2.-REQUISITOS:

TITULACION: Titulacién Universitaria oficialmente reconocida u homologada
por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes: Grado o
Licenciatura en Ciencias Econémicas, Administracion y Direccion de Empresas,
Matemdticas o cualquier Grado de Ingenieria, preferentemente de
Organizacion Industrial.

Serd necesaria una experiencia laboral minima de un (1) ANO de carrera
profesional en finanzas o inversion, en puestos asociados con reporting
financiero, controlling, banca o gestion de transacciones financieras como la
emisién de acciones en una Oferta Publica Inicial (OPI o IPO), la compra o
fusion de otras empresas (M&A), la gestién de capital y la reestructuracién
accionarial.

Nivel medio / alto de inglés a valorar en la entrevista.

Usuario avanzado de ofimdtica en entorno Microsoft. Usuario de herramientas
colaborativas (Teams, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Mdéximo 5 puntos)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacidon complementaria a la titulacién exigida

e idiomas con los criterios de valoracion establecidos en la presente convocatoria. Se

valorard con un mdaximo de 5 puntos.

a) Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el émbito de la

experiencia valorable dentro del drea de conocimiento econdémico,
empresarial, ingenieria, matematicas que se haya acreditado.
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e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

b) Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
experiencia segun el perfil:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacién de postgrado (2 puntos por titulo).
La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

c) Conocimiento de inglés. Haber obtenido:

e B2:1punto.
e ClyC2:2puntos.

La puntuacién méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdaximo 20 puntos).

« Experiencia laboral superior a la minima de UN (1) ANO en el desemperfio de la
plaza convocada, segun lo establecido en el perfil del puesto.

Se puntuard de la siguiente manera:
a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada afo hasta un méximo
de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Mé&ximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.
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b) Competencias (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1. La Constitucién Espariola de 1978. La Constitucidén Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacién de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2. El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autébnomos y Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones Publicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacion e instrumentos similares.

e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
Publicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administraciéon General del Estado, abstencién y recusacion.

e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

e Tema 5.- La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacion de las Administraciones Pdblicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacién de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A,, S.M.E, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espafiola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacién Digital y Funcidn PUblica.
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5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

¢ Tema 1. Marco normativo que rige las inversiones financieras en
Espafia, en concreto la siguiente normativa:

o Lley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria

o Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abri, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico

o Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital

o Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las
entidades de capital riesgo, otras entidades de inversidn
colectiva de tipo cerrado y se modifican la Ley 35/2003 y la Ley
20/2005

o Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion
Colectiva.

¢ Tema 2. Andlisis de la cuenta de resultados de una empresa. Estructura
y componentes de la cuenta de resultados. Indicadores clave de
rentabilidad. Andlisis del resultado de explotacién. Resultado financiero
y su impacto. Andlisis integrado del rendimiento empresarial

e Tema 3. Reporting financiero. Objetivos y funciones del reporting
financiero. Normativa aplicable al reporting financiero.Tipologia de
informes financieros. Indicadores clave en el reporting. Reporting
especializado y tendencias actuales

e Tema 4. Andlisis de un Business Plan. Estructura del Business Plan.
Andlisis financiero del Business Plan. Andlisis estratégico y de mercado
Evaluacién de riesgos y sensibilidad. Aplicacién préctica y validacion

e Tema 5. Fusiones y adquisiciones (M&A). Fundamentos financieros de
las operaciones de M&A. Métodos de valoracion en M&A. Andlisis de
sinergias y creacién de valor. Aspectos contables y fiscales de las
operaciones financiadoras de proyectos y empresas de tecnologia
avanzada.
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS

DIRECCION DE CAPITALIZACION. DEPARTAMENTO DE MOVILIZACION DE
INVERSORES

T/25-18_ TECNICO/A DPTO. MOVILIZACION DE INVERSORES

REFERENCIA: T/25- 18

N° PLAZAS:1

CATEGORIA: E-5

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de CINCUENTA
Y UN MIL OCHOCIENTOS EUROS (51.800€) mds un incentivo variable de OCHO MIL
QUINIENTOS EUROS (8.500€). Este Ultimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos
objetivos personales y una valoracién del desemperio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para viajar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Apoyar la busqueda, valoraciéon y andlisis de oportunidades de inversion
incluidos los vehiculos de inversion

e Apoyar la creacién y mantenimiento de una red de inversores nacionales e
internacionales y la conexidn de oportunidades de inversibn en empresas
tecnoldgicas con el colectivo inversor.

e Identificacion y catalogacion de coinversores privados por dreas tecnolbgicas.

e Realizar estudios, propuestas, informes, documentacion técnica, andlisis y
revisiones relacionados con su dmbito.

e Analizar, realizar el seguimiento, y verificar el cumplimiento legal y normativo asi
como los origenes de los principales coinversores en el sector de tecnologias
profundas digitales.

e Colaborar en el desarrollo de la estrategia, la coordinacién de proyectos e
iniciativas, y en el andlisis de propuestas en su dmbito de actuacion.
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2.-REQUISITOS:

TITULACION: Titulacién Universitaria Oficial Nivel MECES 2 dentro del drea de
conocimiento de las finanzas, economia, ingenieria, tales como los Grados /
Licenciatura en Economia / Licenciatura en Administracién y Direccién de
Empresas [ Ingenieria de Telecomunicacién [ Ingenieria Industrial.

Seré necesaria una experiencia laboral minima de OCHO (8) ANOS de carrera
profesional en puestos en los dmbitos de la relacidén y movilizacion de
inversores, financiaciobn de operaciones empresariales, fusiones vy
adquisiciones, consultoria financiera, andlisis de mercados de financiacion,
andlisis financiero, tecnolégico y legal de operaciones de capital financiacion
e inversidn en empresas tecnologicas, desarrollo de negocio especialmente
en empresas TIC.

Nivel de Inglés Alto a valorar en la entrevista.

Conocimientos avanzados de ofimdatica en entorno Microsoft. Usuario de
herramientas colaborativas (Teams, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Md&ximo 5 puntos)

a)

b)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacion complementaria a la titulacion
exigida e idiomas con los criterios de valoracién establecidos en la presente
convocatoria. Se valorard con un méximo de 5 puntos.

Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el dmbito de la
experiencia valorable dentro del drea de conocimiento econdédmico,
empresarial, ingenieria, matematicas, que se haya acreditado.

e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
experiencia segun el perfil, especialmente certificaciones profesionales
reconocidas en el dmbito de las finanzas e inversién como CFA, CAIA U otras

similares

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).
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e Formacién de postgrado o cursos en el dmbito de las finanzas e
inversion (2 puntos por titulo).

La puntuacidn méxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

c) Conocimiento de inglés: Haber obtenido:

e B2:1punto.
e ClyC2:2puntos.

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdaximo 20 puntos).

e Experiencia laboral superior a la minima de OCHO (8) ANOS en puestos
relacionados con la bUsquedaq, valoracidon y andlisis de oportunidades de
inversiéon incluidos los vehiculos de inversion, creacidn y mantenimiento de
una red de inversores nacionales e internacionales y la conexion de
oportunidades de inversibn en empresas tecnolégicas con el colectivo
inversor. Seguimiento de indicadores, detectando posibles desviaciones y
proponiendo medidas correctoras. Realizacién de estudios, propuestas,
informes, documentacién técnica, andlisis y revisiones relacionados con su
dmbito.

Se puntuard de la siguiente manera:

a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada afo hasta un maximo
de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).
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4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

Tema 1. La Constitucion Esparnola de 1978. La Constitucién Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacion de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

Tema 2. El Sector Publico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pdblico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autébnomos y Entidades Puablicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones PUblicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidén e instrumentos similares.

Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
PUblicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administracion General del Estado, abstencién y recusacion.

Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucién y disolucién de
sociedades.

Tema 5.- La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacion de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A, S.ME, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espanola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacidn Digital y Funcién Pablica.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Temal 1. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria (LGP)
Principios generales de la gestion presupuestaria: legalidad, eficiencia,
transparencia, estabilidad y plurionualidad. La ejecucidn del gasto
publico. Control interno y control externo.

Tema 2. El Plan de Recuperacién, Transformacidén y Resiliencia de
Espafia. Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia. Relacién con el
PERTE Chip y Fondo Next Tech. Alcance y areas tecnolégicas asociadas.



¥  GOBIERNO MINISTERIO
"Q DEESPANA PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL

Y DE LA FUNCION PUBLICA
& o

e Tema 3. La ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(LGS) Beneficiarios y entidades colaboradoras. Formas de justificacion
Procedimiento de reintegro.

e Tema4.Lanormativa comunitaria de ayudas de Estado. Comunicacién
sobre el concepto de ayuda estatal. Reglamento general de exencién
por categorias. Directrices de ayudas a la [+D+i, y de incentivos
regionales. Los proyectos importantes de interés comudn europeo
(IPCEI).

¢ Tema 5. Normativa espanolay estrategias en materia digital. Estrategia
nacional de IA. Normativa comunitaria en materia de digitalizacion.
Reglamentos de datos, servicios digitales, mercados digitales, e IA. La
Ley europea de Chips. Pilares, gobernanza e instituciones

e Tema 6. los programas europeos de financiacién empresarial y
cientifica. Las instituciones europeas de financiacion, el Banco Europeo
de Inversiones. El Consejo Europeo de Innovacion. Los Joint Undertaking
en materia de digitalizacion, computacién de alto rendimiento y
semiconductores.

e Tema?7.elSistema Nacional de Cienciay Tecnologia. Planes Nacionales
de Ciencia y la Estrategia Nacional de Ciencia y Tecnologia. Ley de la
Ciencia.

e Tema 8. La sociedad mercantil. Clases. El objeto social. Requisitos
generales de constitucion. Tipos de sociedades. Patrimonio y capital
social. Acciones. Transmisiones de acciones. Régimen juridico de la
transformacion, fusién y escisiébn de sociedades mercantiles. Cesién
global de activo y pasivo. Disolucidn de sociedades mercantiles.
Liquidacién de sociedades mercantiles.

e Tema 9. Régimen juridico espafiol y comunitario del capital riesgo
(private equity y Venture capital), tipo de entidades, disefio de
vehiculos de inversién, mecanismos de supervision y control. Ciclo de
vida del vehiculo de inversion.

e Tema 10. La empresa y las decisiones de inversion. Diferentes criterios
de valoracién de proyectos y de empresas. Rentabilidad, riesgo y coste
del capital. Andlisis y valoracion de oportunidades de inversion.

¢ Tema 1. Conexidbn de empresas con el perfil de inversor adecuado,
segun su volumen y tesis de inversion, fases de madurez de la empresa
y estado de desarrollo tecnolégico (TRL).

e Tema 12. El pacto de socios. Los Derechos politicos, composicion del
Consejo de Administracién, materias reservadas y capacidad de veto.
Los Derechos econdmicos, reparto de dividendos y beneficios,
liquidacién preferente, derechos de salida y clusulas de proteccién de
valor.
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¢ Tema 13. La informacién financiera de las empresas: estados de
situacién y de circulacion. Métodos de andlisis econdmico y financiero
de la empresaq, estructura y componentes de la cuenta de resultados
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS

DIRECCION DE CAPITALIZACION. DEPARTAMENTO DE REPRESENTACION
INSTITUCIONAL

T/25-19_ TECNICO/A DE COLABORACION Y REPRESENTACION

REFERENCIA: T/25-19

N° PLAZAS: |

CATEGORIA: E-4

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de CUARENTA
Y CINCO MIL EUROS (45.000€) mds un incentivo variable de SEIS MIL QUINIENTOS EUROS
(6.500€). Este Gltimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos objetivos
personales y una valoracion del desempenio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para viajar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

¢ Realizar el control y seguimiento de la informacidén especifica relacionada con
grupos de trabajo técnicos internacionales y nacionales en el dmbito de las
TIC.

e Readlizar el seguimiento de indicadores y previsiones detectando posibles
desviaciones y proponiendo medidas correctoras.

e Proponer acciones de representacién institucional, preparacién de
documentacidén, apoyo en la organizacién y participacién en eventos clave
como misiones, conferencias, ferias de inversores y tecnologicas, seminarios,
foros de debate, etc.

2.-REQUISITOS:

- TITULACION: Titulacién Universitaria Oficial Nivel MECES 2 dentro del Grea de
conocimiento de las finanzas, economia, ingenierig, tales como los Grados /
Licenciatura en Economia / Licenciatura en Administracién y Direccién de
Empresas / Ingenieria de Telecomunicacién [ Ingenieria Industrial.
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Serd necesaria una experiencia laboral minima de SEIS (6) ANOS de carrera
profesional en puestos en los dmbitos de la relacidén y movilizacion de
inversores, financiacibn de operaciones empresariales, fusiones vy
adquisiciones, consultoria financiera, andlisis de mercados de financiacion,
andlisis financiero, tecnoldgico y legal de operaciones de capital financiacién
e inversidn en empresas tecnoldgicas, desarrollo de negocio especialmente
en empresas TIC.

Nivel de Inglés Alto a verificar en la entrevista

Conocimientos avanzados de ofimdtica en entorno Microsoft. Usuario de
herramientas colaborativas (Teams, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Méximo 5 puntos)

a)

c)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacién complementaria a la titulacion
exigida e idiomas con los criterios de valoracién establecidos en la presente
convocatoria. Se valorard con un maximo de 5 puntos.

Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el dmbito de la

experiencia valorable dentro del drea de conocimiento econdmico,

empresarial, ingenieria, matemadticas, gue se haya acreditado.

e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la

experiencia segun el perfil:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacién de postgrado (2 puntos por titulo).
La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

Conocimiento de inglés: Haber obtenido:

e B2:1punto.
e ClyC2:2puntos.

La puntuacién méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdaximo 20 puntos).

e Experiencia laboral minima de SEIS (6) ANOS en puestos relacionados con la
blsqueda, valoracién y andlisis de oportunidades de inversidn incluidos los
vehiculos de inversion, creacidn y mantenimiento de una red de inversores
nacionales e internacionales y la conexidén de oportunidades de inversidn en
empresas tecnoldgicas con el colectivo inversor. Seguimiento de indicadores,
detectando posibles desviaciones y proponiendo medidas correctoras.
Realizacién de estudios, propuestas, informes, documentacién técnica,
andlisis y revisiones relacionados con su dmbito.

e Se puntuard de la siguiente manera:

a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada afo hasta un méximo
de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Mé&ximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1. La Constitucidon Esparnola de 1978. La Constitucién Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacién de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2. El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autbnomos y Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones PUblicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidn e instrumentos similares.
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e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
PUblicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administracion General del Estado, abstencién y recusacion.

e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

e Tema 5.- La Lley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacion de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A, S.M.E, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espafiola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacién Digital y Funcidn PUblica.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Temal.ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria (LGP)
Principios generales de la gestién presupuestaria: legalidad, eficienciaq,
transparencia, estabilidad y plurianualidad. La ejecucion del gasto
publico. Control interno y control externo.

e Tema 2. El Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia de
Espafa. Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia. Relacién con el
PERTE Chip y Fondo Next Tech. Alcance y dreas tecnolégicas asociadas.

e Tema 3. La ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(LGS) Beneficiarios y entidades colaboradoras. Formas de justificacién
Procedimiento de reintegro.

¢ Tema4.Lanormativa comunitaria de ayudas de Estado. Comunicacion
sobre el concepto de ayuda estatal. Reglamento general de exencion
por categorias. Directrices de ayudas a la [+D+i, y de incentivos
regionales. Los proyectos importantes de interés comudn europeo
(IPCEI).

¢ Tema 5. Normativa espafolay estrategias en materia digital. Estrategia
nacional de IA. Normativa comunitaria en materia de digitalizacion.
Reglamentos de datos, servicios digitales, mercados digitales, e IA. La
Ley europea de Chips. Pilares, gobernanza e instituciones

¢ Tema 6. los programas europeos de financiacibn empresarial vy
cientifica. Las instituciones europeas de financiacion, el Banco Europeo
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de Inversiones. El Consejo Europeo de Innovacidn. Los Joint Undertaking
en materia de digitalizacion, computacién de alto rendimiento y
semiconductores.

Tema 7. el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia. Planes Nacionales
de Ciencia y la Estrategia Nacional de Ciencia y Tecnologia. Ley de la
Ciencia.

Tema 8. La sociedad mercantil. Clases. El objeto social. Requisitos
generales de constitucion. Tipos de sociedades. Patrimonio y capital
social. Acciones. Transmisiones de acciones. Régimen juridico de la
transformacion, fusién y escisién de sociedades mercantiles. Cesién
global de activo y pasivo. Disolucion de sociedades mercantiles.
Liquidacién de sociedades mercantiles.

Tema 9. Régimen juridico espafiol y comunitario del capital riesgo
(private equity y Venture capital), tipo de entidades, disefio de
vehiculos de inversién, mecanismos de supervision y control. Ciclo de
vida del vehiculo de inversion.

Tema 10. La empresa y las decisiones de inversién. Diferentes criterios
de valoracién de proyectos y de empresas. Rentabilidad, riesgo y coste
del capital. Andlisis y valoracién de oportunidades de inversion.

Tema 11. Conexidn de empresas con el perfil de inversor adecuado,
segun su volumen y tesis de inversion, fases de madurez de la empresa
y estado de desarrollo tecnolégico (TRL).

Tema 12. El pacto de socios. Los Derechos politicos, composicion del
Consejo de Administracién, materias reservadas y capacidad de veto.
Los Derechos econdémicos, reparto de dividendos y beneficios,
liquidacién preferente, derechos de salida y cldusulas de proteccién de
valor.

Tema 13. La informacién financiera de las empresas: estados de
situacién y de circulacion. Métodos de andlisis econdmico y financiero
de la empresaq, estructura y componentes de la cuenta de resultados
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS
DIRECCION DE CAPITALIZACION. DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y VALORACION

T/25-20_ TECNICO/A DE ANALISIS Y VALORACION

REFERENCIA: T/25- 20

N° PLAZAS: 1

CATEGORIA: E-1

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de VEINTISIETE
MIL OCHOCIENTOS EUROS (27.800€) mds un incentivo variable de DOS MIL
OCHOCIENTOS EUROS (2.800€). Este Gltimo se encuentra sujeto al cumplimiento de
unos objetivos personales y una valoracién del desempefio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para viajar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Apoyar la valoracién y andlisis estratégico de oportunidades de inversion de
SETT.

e Evaluacién de las oportunidades de inversién.

e Readlizar estudios técnicos y de mercado, propuestas, informes,
documentacidén técnica, andlisis y revisiones relacionados con su dmbito de
actuacion.

e Apoyar en la creacidon y mantenimiento de una red de inversores nacionales e
internacionales y la conexién de oportunidades de inversibn en empresas
tecnolbgicas con el colectivo inversor

e Colaborar en el desarrollo de la estrategia, la coordinacién de proyectos e
iniciativas, y en el andlisis de propuestas en su dmbito de actuacién

2.-REQUISITOS:

e TITULACION: Titulacién Universitaria Oficial Nivel MECES 2 dentro del Grea de
conocimiento de las finanzas, economia, ingenieria, tales como los Grados /
Licenciatura en Economia / Licenciatura en Administracién y Direccién de
Empresas / Ingenieria de Telecomunicacion [ Ingenieria Industrial
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Al menos UN (1) ANO de experiencia adquirida, en los dmbitos de las citadas
dreas de conocimiento.
Acreditar una experiencia profesional minima de UN (1) ANO de carrera

profesional en puestos en los siguientes Gmbitos:
o desarrollo de negocio y servicios en empresas TIC.
o Consultoria y andlisis de mercados, competencia y entorno regulatorio
o Gestidn de proyectos de ingenierig, sistemas y disefio de productos.
o Relacidén con inversores.
o Andlisis de operaciones de inversidn y financiacién
o Gestidn de la investigacion y desarrollo en el dmbito de las TIC, la
microelectronica y los semiconductores
Nivel de Inglés Alto a verificar en la entrevista
Conocimientos avanzados de ofimdtica en entorno Microsoft. Usuario de
herramientas colaborativas (Teams, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Mé&ximo 5 puntos)

b)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formaciéon complementaria a la titulacion
exigida e idiomas con los criterios de valoracién establecidos en la presente
convocatoria. Se valorard con un maximo de 5 puntos.

Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el dmbito de Ia
experiencia valorable dentro del drea de conocimiento econdmico,
empresarial, ingenieria, matematicas, gue se haya acreditado.

e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
experiencia segun el perfil:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacion de postgrado (2 puntos por titulo).

La puntuacion méaxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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c) Conocimiento de inglés: Haber obtenido:

e B2:1punto.
e ClyC2:2puntos.

La puntuacién méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 20 puntos).

e Experiencia laboral superior a la minima de UN (1) ANO en puestos
relacionados con la bUsqueda, valoracidon y andlisis de oportunidades de
inversiéon incluidos los vehiculos de inversion, creacidn y mantenimiento de
una red de inversores nhacionales e internacionales y la conexidon de
oportunidades de inversibn en empresas tecnolégicas con el colectivo
inversor. Seguimiento de indicadores, detectando posibles desviaciones y
proponiendo medidas correctoras. Realizacién de estudios, propuestas,
informes, documentacién técnica, andlisis y revisiones relacionados con su
dmbito.

Se puntuard de la siguiente manera:
a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada afio hasta un méximo
de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Mé&ximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).
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4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

Tema 1. La Constitucidén Espanola de 1978. La Constitucion Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacion de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

Tema 2. El Sector Publico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pdblico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autbnomos y Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones Publicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidn e instrumentos similares.

Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
PUblicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administracion General del Estado, abstencién y recusacion.

Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacion de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A,, S.ME, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espafiola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacién Digital y Funcidn PUblica.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Tema 1. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria (LGP)
Principios generales de la gestion presupuestaria: legalidad, eficiencia,
transparencia, estabilidad y plurianualidad. La ejecucion del gasto
publico. Control interno y control externo.

Tema 2. El Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia de
Espafa. Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia. Relacién con el
PERTE Chip y Fondo Next Tech. Alcance y dreas tecnoldgicas asociadas.
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Tema 3, Normativa espafolay estrategias en materia digital. Estrategia
nacional de IA. Normativa comunitaria en materia de digitalizacion.
Reglamentos de datos, servicios digitales, mercados digitales, e
inteligencia artificial. La Ley europea de Chips. Pilares, gobernanza e
instituciones

Tema 4. los programas europeos de financiacidn empresarial y
cientifica. Las instituciones europeas de financiacion, el Banco Europeo
de Inversiones. El Consejo Europeo de Innovacidn. Los Joint Undertaking
en materia de digitalizaciéon, computacién de alto rendimiento y
semiconductores.

Tema 5. La sociedad mercantil. Clases. El objeto social. Requisitos
generales de constitucion. Tipos de sociedades. La sociedad anénima.
Patrimonio y capital social. Acciones. Transmisiones de acciones.
Régimen juridico de la transformacion, fusidn y escisién de sociedades
mercantiles. Cesion global de activo y pasivo. Disolucién de sociedades
mercantiles. Liquidacién de sociedades mercantiles.

Tema 6. Andlisis de oportunidades de inversion. Dimensionamiento de
mercado (TAM, SAM, SOM). Modelos de negocio tecnoldgicos, efectos
de red, economias de escala y alcance. Estrategias de crecimientoy de
monetizacion

Tema 7. Andlisis de la ventaja competitiva. Defensibilidad del modelo
de negocio, proteccién y valoracion de activos intangibles. Los datos
como ventaja competitiva. Métricas para medir la ventaja competitiva
Tema 8. Microelectrénica y semiconductores. Procesos y tecnologias
de fabricacién front end y back end.

Tema 9. Tecnologias foténicas. Sensores, fuentes de luz y tecnologias
I&ser. Materiales emergentes. Fotonica integrada.

Tema 10. Diseflo de circuitos integrados. Computaciéon de alto
rendimiento. Arquitectura de computadores y microprocesadores
Tema 11. Aprendizaje automatico, aprendizaje profundo, IA generativa y
arquitectura transformer, despliegue de la IA. Etica, gobernanza de la IA
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS
DIRECCION DE NEGOCIO. DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

T/25-21_ TECNICO/A DE SISTEMAS

REFERENCIA: T/25- 21

N° PLAZAS: 1

CATEGORIA: E-4

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de CUARENTA
Y CINCO MIL EUROS (45.000€) mds un incentivo variable de SEIS MIL QUINIENTOS EUROS
(6.500€). Este ultimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos objetivos
personales y una valoracion del desempenio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para vigjar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Redlizar estudios e informes para la implantacion de nuevas funcionalidades
y procedimientos para incrementar la seguridad y eficacia de los sistemas de
informacidn y dar respuesta a las necesidades de la organizacién.

e Colaborar yf/o participar en el disefio, integracién, implantacion,
mantenimiento y mejora de los sistemas de informacion.

¢ Controlary realizar el seguimiento de proyectos de sistemas de informacién.

¢ Planificar, ejecutar y analizar pruebas en los sistemas asignados y, en su caso,
establecer medidas correctoras.

e Analizar, resolver y realizar el seguimiento de incidencias en los sistemas
asignados.

¢ Readlizar estudios e informes técnicos de su dmbito.

e Readlizar la evaluacién de riesgos de su dmbito y los planes de accidn
asociados.

e Elaborar procedimientos y normas en su dmbito y supervisar su cumplimiento.

e Participar y realizar el seguimiento de los procesos de contratacion de su

dmbito y elaborar informes relacionados.
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Representar a SETT en grupos de trabajo, colaborar con instituciones, apoyar
y asesorar a otras dreas de la organizacion en temas relacionados con su

ambito.

2.-REQUISITOS:

TITULACION: Grado o licenciatura en alguna de estas titulaciones Ingenieria en
Telecomunicacién [ Ingenieria  Industrial [ Ingenieria  Informatica/
Matemdaticas

Experiencia laboral minima de SEIS (8) ANOS desarrollando funciones como
técnico de sistemas o de superior categoria.

Nivel medio / alto de inglés a verificar en la entrevista.

Conocimientos avanzados de ofimdatica en entorno Microsoft. Usuario de
herramientas colaborativas (Teams, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Maximo 5 puntos)

a)

b)

c)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacion complementaria a la titulacion
exigida e idiomas con los criterios de valoracidn establecidos en la presente
convocatoria. Se valorard con un méximo de 5 puntos.

Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el dmbito de la
experiencia valorable dentro del drea de Sistemas, gue se haya acreditado.

e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 1 puntos.
e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,5 puntos.

La puntuaciéon maxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
experiencia segun el perfil:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacion de postgrado (2 puntos por titulo).
La puntuacion méaxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

Conocimiento de inglés: Haber obtenido:

e BloB2:1punto.
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e CloC2: 2 puntos.

La puntuacién méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mé&ximo 20 puntos).

Se puntuard la experiencia adquirida en la participacién como técnico de sistemas o
categoria superior (sobre el minimo exigido de SEIS (6) ANOS) de acuerdo con la
siguiente valoracion de la experiencia:

— Por cada 12 meses de experiencia (1 puntos).

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 5 puntos.

Se puntuard la experiencia en seguridad de la informacién de acuerdo con las
certificaciones presentadas con una antigliedad inferior a 5 anos:

- Por cada certificacion relacionada con el Esquema Nacional de Seguridad (2
puntos).

- Por cada certificacion de fabricante de reconocido prestigio relacionada con
la seguridad informatica (1 punto)

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 10 puntos.

Se puntuaré la experiencia adquirida en proyectos publicos de acuerdo con la
siguiente valoracion de la experiencia:

- Por cada 3 meses de experiencia en entidades publicas empresariales (]
puntos).

— Por cada 6 meses en otros organismos publicos y entidades del Sector Pdblico
(15 puntos).

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 5 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacidon de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).
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4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1. La Constitucién Espariola de 1978. La Constitucidén Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacion de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2.El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pdblico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autbnomos y Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones Publicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidn e instrumentos similares.

e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
PUblicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administracion General del Estado, abstencién y recusacion.

e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

e Tema 5.- La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e El Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacion de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A,, S.ME, en la Entidad PUblica

Empresarial Sociedad Espafola para la Transformaciéon Tecnoldgica,
E.P.E., y se aprueba su estatuto.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

¢ Tema 1.- Modelos de gobernanza TIC. Organizacién e instrumentos
operativos de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
en la Administracién General del Estado y sus organismos publicos.

¢ Tema 2.- Organizacién y funcionamiento de un centro de sistemas de
informaciéon. Funciones de desarrollo, mantenimiento, sistemas, bases
de datos, comunicaciones, seguridad, calidad, microinformatica y
atencidén a usuarios.


https://go.vlex.com/vid/1043597160?fbt=webapp_preview&addon_version=6.9

®
“
=

%

¥  GOBIERNO MINISTERIO

<

DE ESPANA PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL

Y DE LA FUNCION PUBLICA
o

Tema 3.- Auditoria informdatica. Concepto y contenidos. Administracion,
planeamiento, organizacién, infraestructura técnica y prdacticas
operativas.

Tema 4.- Interoperabilidad de sistemas. EI Esquema Nacional de
Interoperabilidad. Dimensiones de la interoperabilidad. Las Normas
Técnicas de Interoperabilidad. Interoperabilidad de los documentos y
expedientes electrénicos y normas para el intercambio de datos entre
Administraciones Publicas.

Tema 5.- Seguridad de sistemas. Andlisis y gestion de riesgos.
Herramientas. El Esquema Nacional de Seguridad. Adecuacién al
Esquema Nacional de Seguridad. Estrategia Nacional de Seguridad.
CCN-STIC.

Tema 6.- Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas,
publicas e hibridas.

Tema 7.- Tipos de sistemas de informacién multiusuario. Sistemas
grandes, medios y pequenos. Servidores de datos y de aplicaciones.
Virtualizaciéon de servidores.

Tema 8.- Conceptos y fundamentos de sistemas operativos. Evoluciéon
y tendencias. Sistemas operativos UNIX-LINUX y Microsoft.
Fundamentos, administracién, instalacion, gestién. Sistemas
operativos para dispositivos moviles.

Tema 9.- Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El modelo
de referencia de ANSI. El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y
estdndares para la interoperabilidad entre gestores de bases de datos
relacionales.

Tema 10.- Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo web front-
end. Scripts de cliente. Frameworks. UX. Desarrollo web en servidor,
conexion a bases de datos e interconexién con sistemas y servicios.
Tema 11.- Sistemas CRM (Customer Relationship Management) y ERP
(Enterprise Resource Planning). Generacion de informes a la direccion.
Tema 12.- Planificacién estratégica de sistemas de informacién y de
comunicaciones. El plan de sistemas de informacion. Andlisis funcional
de sistemas, casos de uso e historias de usuario. Metodologias de
desarrollo de sistemas. Metodologias dgiles: Scrum y Kanban

Tema 13.- Identificacién y firma electrénica (1) Marco europeo y
nacional. Certificados digitales. Claves privadas, publicas vy
concertadas. Formatos de firma electrénica. Protocolos de directorio
basados en LDAP y X.500. Prestacién de servicios pUblicos y privados.
Infraestructura de clave publica (PKI). Mecanismos de identificacion y
firma: «Smart Cards», DNI electrénico, mecanismos biométricos.
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS

DIRECCION DE NEGOCIO. DEPARTAMENTO DE TRANSFERENCIA Y ACTIVACION
DEL ECOSISTEMA

T/25-22_ TECNICO/A DPTO. TRANSFERENCIA Y ACTIVACION DEL ECOSISTEMA

REFERENCIA: T/25- 022

N° PLAZAS:1

CATEGORIA: E-5

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de CINCUENTA
Y UN MIL OCHOCIENTOS EUROS (51.800€) mds un incentivo variable de OCHO MIL
QUINIENTOS EUROS (8.500€). Este Ultimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos
objetivos personales y una valoracién del desemperio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para vigjar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Realizar estudios, propuestas, informes, documentacion técnica, andlisis y
revisiones relacionados con su dmbito.

e Readlizar el seguimiento de los indicadores y previsiones detectando posibles
desviaciones y proponiendo medidas correctoras.

e Controlar el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos en
su dmbito y proponer mejoras sobre los mismos y establecer nuevos
mecanismos que permitan incrementar la eficacia de su dmbito.

e Realizar el control y seguimiento de la informacién especifica garantizando su
fiabilidad.

e Tramitar las propuestas de su dmbito que se le encomienden.

e Analizar, realizar el seguimiento, y verificar el cumplimiento legal y normativo,
asi como la aplicacién de los procedimientos de control de su dmbito.

e Analizar, resolver y realizar el seguimiento de incidencias y reclamaciones de
su dmbito.

e Colaborar con otras dreas de la organizacion o entidades externas en el
desarrollo de revisiones y auditorias relacionadas con su dmbito.
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2.-REQUISITOS:

TITULACION: Grado o licenciatura en algunas de las siguientes titulaciones:
Economia / Administracién y Direccién de Empresas [ Ingenieria.

Seré necesaria una experiencia laboral minima de OCHO (8) ANOS de carrera
profesional en creacion de relaciones entre empresas y/o administraciones.
Se valorard tener experiencia laboral en proyectos de colaboracién con la
Administracién Publica.

Nivel medio / alto de inglés a verificar en la entrevista.

Usuario avanzado de ofimatica en entorno Microsoft. Usuario de herramientas
colaborativas (Teams, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Méximo 5 puntos)

a)

c)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacién complementaria a la titulacion
exigida e idiomas con los criterios de valoracién establecidos en la presente
convocatoria. Se valorard con un maximo de 5 puntos.

Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el dmbito de la
experiencia valorable dentro de las funciones descritas.

e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
experiencia segun el perfil:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacion de postgrado (2 puntos por titulo).
La puntuacion méaxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

Conocimiento de inglés: Haber obtenido certificado:

e BloB2:1punto.

e ClyC2:2puntos.
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La puntuacidn méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdaximo 20 puntos).

e Experiencia laboral superior a la minima de OCHO (8) ANOS en puestos de
liderazgo de proyecto para colaboracién institucional relacionados con
proyectos internacionales, especialmente europeos.

e Participacién en proyectos de implantacién de salas blancas destinadas a la
microelectrénica.

Experiencia laboral en proyectos de colaboracién con la Administracion
PUblica.
A estos efectos, se valorard aquella experiencia que sea Util en el desempefio
de la plaza convocada, segln lo establecido en el perfil del puesto. En
particular el nUmero mdaximo de anos a computar serd por encima de 1 afo
adicionales a los requeridos. Se puntuard de la siguiente manera:
a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada afo hasta un méaximo
de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Mé&ximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1 La Constitucion Esparnola de 1978. La Constitucién Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacién de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2. El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector PuUblico: Organizacion vy
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Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autbnomos y Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones Publicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidn e instrumentos similares.

Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
PUblicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administraciéon General del Estado, abstencién y recusacion.

Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacion de las Administraciones Pdblicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

Tema 6.~ El Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan
las condiciones de la transformacidn de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A,, S.M.E, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espafola para la Transformaciéon Tecnoldgica,
E.P.E., y se aprueba su estatuto.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Temal. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(LGS) Beneficiarios y entidades colaboradoras. Formas de justificacion
Procedimiento de reintegro.

Tema?2. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria (LeP)
Principios generales de la gestién presupuestaria: legalidad, eficienciaq,
transparencia, estabilidad y plurianualidad. La ejecucion del gasto
publico. Control interno y control externo.

Tema 3. La sociedad mercantil. Clases. El objeto social. Requisitos
generales de constitucion. La sociedad irregular. La sociedad de
responsabilidad limitada. La sociedad andnima. Patrimonio y capital
social. Acciones. Transmisiones de acciones. Régimen juridico de la
transformacion, fusién y escisién de sociedades mercantiles. Cesién
global de activo y pasivo. Disolucion de sociedades mercantiles.
Liquidacién de sociedades mercantiles.

Tema 4. Régimen juridico del capital riesgo en Espafia. Normativa sobre
prevencién de blanqueo de capitales y financiacidn del terrorismo
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Tema 5.- Los mercados de valores: mercado primario y mercados
secundarios regulados. Bolsa de valores. La Comisidn Nacional del
Mercado de Valores.

Tema 6.- El Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia de
Espafa. Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia. Relacién con el
PERTE Chip y Fondo Next Tech. Alcance de estos y dreas tecnoldgicas
asociadas.

Tema 7.- Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia. Alcances de los
Planes Nacionales de Ciencia y la Estrategia Nacional de Ciencia y
Tecnologia. Ley de la Ciencia.

Tema 8.- Instituciones de investigacion europea asociadas al PERTE
Chip y Fondo Next Tech. Tipologia. Instituciones europeas financiadoras
de proyectos cientificos y empresariales. Concepto de la Joint
Undertaking.

Tema 9.- Instituciones de promocién de la ciencia y de la tecnologia a
nivel publico y privado en Espafia. Tipologia. Instituciones esparolas
financiadoras de proyectos y empresas de tecnologia avanzada.
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS

DIRECCION DE NEGOCIO. DEPARTAMENTO DE PROSPECTIVA DE MERCADO
T/25-23_ TECNICO/A DE PROSPECTIVA DE MERCADO

REFERENCIA: T/25- 23

N° PLAZAS: 1

CATEGORIA: E-4

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de CUARENTA
Y CINCO MIL EUROS (45.000€) mds un incentivo variable de SEIS MIL QUINIENTOS EUROS
(6.500€). Este Gltimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos objetivos
personales y una valoracion del desempenio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para vigjar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Readlizar estudios, propuestas, informes, documentacion técnica, andlisis y
revisiones relacionados con los mercados digitales.

e Redlizar el seguimiento de los indicadores y normativa de los mercados
digitales detectando posibles desviaciones y proponiendo medidas
correctoras para el mercado digital.

e Controlar el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos en
su dmbito y proponer mejoras sobre los mismos y establecer nuevos
mecanismos que permitan incrementar la eficacia de su dmbito.

e Realizar el control y seguimiento de la informacién especifica garantizando su
fiabilidad.

e Tramitar las propuestas de su dmbito que se le encomienden.

e Analizar, realizar el seguimiento, y verificar el cumplimiento legal y normativo,
asi como la aplicacién de los procedimientos de control de su dmbito.

e Analizar, resolver y realizar el seguimiento de incidencias y reclamaciones de
su dmbito.

Colaborar con otras dreas de la organizacidn o entidades externas en el
desarrollo de revisiones y auditorias relacionadas con su dmbito.
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2.-REQUISITOS:

TITULACION: Grado o Licenciatura en alguna de estas titulaciones Economia /
Administracién y Direccién de Empresas /[ Ingenieria [ Licenciatura en Ciencias
biomédicas.

Al menos SEIS (6) ANOS de carrera profesional en trabajos relacionados con la
creacioén de relaciones entre empresas y/o administraciones.

Experiencia laboral en proyectos de colaboracién con la Administracion
Pdblica.

Nivel medio / alto de inglés a verificar en la entrevista.

Conocimientos avanzados de ofimdatica en entorno Microsoft. Usuario de
herramientas colaborativas (Teoms, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Méximo 5 puntos)

b)

c)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formaciéon complementaria a la titulacion
exigida e idiomas con los criterios de valoracién establecidos en la presente
convocatoria. Se valorard con un méximo de 5 puntos.

Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el dmbito de la
experiencia valorable dentro del drea de prospectiva de mercado y andlisis
sectorial gue se haya acreditado.

e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de Ia
experiencia segun el perfil:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacién de postgrado (2 puntos por titulo).
La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

Conocimiento de inglés: Haber obtenido certificado:

e BloB21punto.

e ClyC2:2puntos.
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La puntuacidn méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdaximo 20 puntos).

e A estos efectos, se valorard aquella experiencia adquirida en la participaciéon
en creacién de relaciones entre empresas y/o administraciones (sobre el
minimo exigido de 6 afos) de acuerdo a la siguiente valoracién de la
experiencia:

a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo

de 16 puntos.
Se puntuard la experiencia adquirida en la participacién en puestos de trabajo
en las administraciones publicas espafiolas o europeas de acuerdo a la
siguiente valoracion de la experiencia

b) Por experiencia en el sector publico, 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Mé&ximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1. La Constitucién Espariola de 1978. La Constitucidén Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacion de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2.El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autbnomos y Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones Publicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidn e instrumentos similares.

e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
PUblicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
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Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administracion General del Estado, abstencién y recusacion.

Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

Tema 6. El Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan
las condiciones de la transformacién de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A, S.ME, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espafola para la Transformacién Tecnolégica,
E.P.E., y se aprueba su estatuto.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Temal. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(LGS) Beneficiarios y entidades colaboradoras. Formas de justificacion
Procedimiento de reintegro.

Tema?2. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria (LeP)
Principios generales de la gestion presupuestaria: legalidad, eficiencia,
transparencia, estabilidad y plurianualidad. La ejecucion del gasto
publico. Control interno y control externo.

Tema 3. La sociedad mercantil. Clases. El objeto social. Requisitos
generales de constitucién. La sociedad irregular. La sociedad de
responsabilidad limitada. La sociedad andnima. Patrimonio y capital
social. Acciones. Transmisiones de acciones. Régimen juridico de la
transformacion, fusién y escisién de sociedades mercantiles. Cesién
global de activo y pasivo. Disolucion de sociedades mercantiles.
Liquidacién de sociedades mercantiles.

Tema 4. Régimen juridico del capital riesgo en Espafia. Normativa sobre
prevencién de blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo
Tema 5.- Los mercados de valores: mercado primario y mercados
secundarios regulados. Bolsa de valores. La Comisidn Nacional del
Mercado de Valores.

Tema 6.- El Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia de
Espafa. Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia. Relacién con el
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PERTE Chip y Fondo Next Tech. Alcance de estos y dreas tecnoldgicas
asociadas.

Tema 7.- Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia. Alcances de los
Planes Nacionales de Ciencia y la Estrategia Nacional de Ciencia y
Tecnologia. Ley de la Ciencia.

Tema 8.- Instituciones de investigacion europea asociadas al PERTE
Chip y Fondo Next Tech. Tipologia. Instituciones europeas financiadoras
de proyectos cientificos y empresariales. Concepto de la Joint
Undertaking.

Tema 9.- Instituciones de promocién de la ciencia y de la tecnologia a
nivel publico y privado en Espafia. Tipologia. Instituciones esparolas
financiadoras de proyectos y empresas de tecnologia avanzada.
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS

DIRECCION DE NEGOCIO. DEPARTAMENTO DE PROSPECTIVA DE MERCADO
T/25-24_ TECNICO/A DE PROSPECTIVA DE MERCADO

REFERENCIA: T/25- 24

N° PLAZAS: 1

CATEGORIA: E-3

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de TREINTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS EUROS (38.700€) mds un incentivo variable de CUATRO MIL
QUINIENTOS EUROS (4.500€). Este Ultimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos
objetivos personales y una valoracién del desemperio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para viajar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Realizar estudios, propuestas, informes, documentacion técnica, andlisis y
revisiones relacionados con los mercados digitales.

e Redlizar el seguimiento de los indicadores y normativa de los mercados
digitales detectando posibles desviaciones y proponiendo medidas
correctoras.

e Controlar el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos en
su dmbito y proponer mejoras sobre los mismos y establecer nuevos
mecanismos que permitan incrementar la eficacia de su dmbito.

e Realizar el control y seguimiento de la informacién especifica garantizando su
fiabilidad.

e Tramitar las propuestas de su dmbito que se le encomienden.

e Analizar, realizar el seguimiento, y verificar el cumplimiento legal y normativo,
asi como la aplicacién de los procedimientos de control de su dmbito.

e Analizar, resolver y readlizar el seguimiento de incidencias y reclamaciones de
su dmbito.

Colaborar con otras dreas de la organizacidn o entidades externas en el
desarrollo de revisiones y auditorias relacionadas con su édmbito.
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2.-REQUISITOS:

TITULACION: Grado o Licenciatura en alguna de estas titulaciones Economia /
Administracién y Direccién de Empresas /[ Ingenieria [ Licenciatura en Ciencias
biomédicas.

Al menos CUATRO (4) ANOS de carrera profesional en trabajos relacionados
con la creacién de relaciones entre empresas y/o administraciones.

Experiencia laboral en proyectos de colaboracién con la administracion
publica.

Nivel medio / alto de inglés a verificar en la entrevista.

Conocimientos avanzados de ofimdtica en entorno Microsoft. Usuario de
herramientas colaborativas (Teoms, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Méximo 5 puntos)

a)

c)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formaciéon complementaria a la titulaciéon
exigida e idiomas con los criterios de valoracién establecidos en la presente
convocatoria. Se valorard con un méximo de 5 puntos.

Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el dmbito de la
experiencia valorable dentro del drea de prospectiva de mercado y andlisis
sectorial gue se haya acreditado.

e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de Ia
experiencia segun el perfil:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacién de postgrado (2 puntos por titulo).
La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

Conocimiento de inglés: Haber obtenido CERTIFICADO :

e BloB21punto.

e CloC2: 2 puntos.
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La puntuacidn méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdaximo 20 puntos).

e A estos efectos, se valorard aquella experiencia adquirida en la participaciéon
en creacién de relaciones entre empresas y/o administraciones (sobre el
minimo exigido de 6 afos) de acuerdo a la siguiente valoracién de la
experiencia:

a) Por cada afio de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.

e Sepuntuard la experiencia adquirida en la participacién en puestos de trabajo
en las administraciones publicas espafiolas o europeas de acuerdo a la
siguiente valoracion de la experiencia

b) Por experiencia en el sector publico, 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1 La Constitucidon Esparnola de 1978. La Constitucién Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacién de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2.El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pdblico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autébnomos y Entidades Puablicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones PUblicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidén e instrumentos similares.
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Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
PUblicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administracion General del Estado, abstencién y recusacion.

Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

Tema 6. El Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan
las condiciones de la transformacion de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A, S.M.E, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espafola para la Transformaciéon Tecnoldgica,
E.P.E., y se aprueba su estatuto.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Temal. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(LGS) Beneficiarios y entidades colaboradoras. Formas de justificacion
Procedimiento de reintegro.

Tema 2. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria (LGP)
Principios generales de la gestion presupuestaria: legalidad, eficiencia,
transparencia, estabilidad y plurianualidad. La ejecucidn del gasto
publico. Control interno y control externo.

Tema 3. La sociedad mercantil. Clases. El objeto social. Requisitos
generales de constitucién. La sociedad irregular. La sociedad de
responsabilidad limitada. La sociedad andnima. Patrimonio y capital
social. Acciones. Transmisiones de acciones. Régimen juridico de la
transformacion, fusién y escisién de sociedades mercantiles. Cesién
global de activo y pasivo. Disolucidon de sociedades mercantiles.
Liquidacién de sociedades mercantiles.

Tema 4. Régimen juridico del capital riesgo en Espafiia. Normativa sobre
prevencién de blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo
Tema 5.- Los mercados de valores: mercado primario y mercados
secundarios regulados. Bolsa de valores. La Comisidn Nacional del
Mercado de Valores.
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Tema 6.- El Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia de
Espafia. Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia. Relacién con el
PERTE Chip y Fondo Next Tech. Alcance de estos y dreas tecnoldgicas
asociadas.

Tema 7.- Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia. Alcances de los
Planes Nacionales de Ciencia y la Estrategia Nacional de Ciencia y
Tecnologia. Ley de la Ciencia.

Tema 8.- Instituciones de investigacion europea asociadas al PERTE
Chip y Fondo Next Tech. Tipologia. Instituciones europeas financiadoras
de proyectos cientificos y empresariales. Concepto de la Joint
Undertaking.

Tema 9.- Instituciones de promocién de la ciencia y de la tecnologia a
nivel publico y privado en Espafia. Tipologia. Instituciones esparolas
financiadoras de proyectos y empresas de tecnologia avanzada.
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS
DIRECCION GENERAL. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA Y CONTROL

T/25-25_ TECNICO/A DE AUDITORIA Y CONTROL

REFERENCIA: T/25- 25

N° PLAZAS: 2

CATEGORIA: E-4

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de CUARENTA
Y CINCO MIL EUROS (45.000€) mds un incentivo variable de SEIS MIL QUINIENTOS EUROS
(6.500€). Este ultimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos objetivos
personales y una valoracion del desempenio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para vigjar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Estructuracién y supervision del conjunto de procedimientos de la
organizacién para asegurar la coherencia y completitud de dicho conjunto.

e Elaboracidn y revisién de los procedimientos de control interno. Realizacién de
las verificaciones de control de actuaciones financiadas con fondos europeos
y en especial en el marco de los fondos del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia de la Unién Europea y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

e Andlisis de los flujos de trabajo internos para asegurar el cumplimiento de la
normativa aplicable.

e Asegurar la coherencia de los controles internos con las recomendaciones e
indicaciones de organismos de control externo.

¢ Ejecucién de auditorias de requisitos de los sistemas bajo el esquema de los
principios contenidos en los Reglamentos Europeos de los Fondos Europeos del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea (MRR) y del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

e Elaboracién de informes para la Direccidn sobre el grado y dificultades de
cumplimiento de los procedimientos de las distintas actuaciones y requisitos
exigidos por la regulacién de los distintos origenes de fondos utilizados.
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2.-REQUISITOS:

-TITULACION: Poseer una Titulacién universitaria oficialmente reconocida u
homologada por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional de grado
o licenciatura en: Administracién y Direccién de Empresas (ADE), Economia o
Derecho.

- Poseer experiencia profesional previa demostrada minima de SEIS (6) ANOS
en puestos y funciones similares. Ambos requisitos se deberdn acreditar
documentalmente.

- Nivel medio/ alto de inglés, a verificar en la entrevista.

- Conocimientos avanzados de ofimdtica en entorno Microsoft. Usuario de
herramientas colaborativas (Teoms, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (M&ximo 5 puntos)

a)

b)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacion complementaria a la titulacion
exigida e idiomas con los criterios de valoracidn establecidos en la presente
convocatoria. Se valorard con un méximo de 5 puntos.

Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el dmbito de la
experiencia valorable dentro del drea de prospectiva de conocimiento de la
Administracién y Direccién de Empresas (ADE), Economia o Derecho o que se
haya acreditado.

e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
experiencia segun el perfil:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacion de postgrado (2 puntos por titulo).

La puntuacion méaxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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c) Conocimiento de inglés: Haber obtenido certificado:

e BloB2:1punto.
e CloC2: 2 puntos.

La puntuacién méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mé&ximo 20 puntos).

Experiencia laboral superior a la minima de SEIS (6) ANOS en las labores propias
del puesto ofertado.

A estos efectos, se valorard aquella experiencia que sea Util en el desempefio de
la plaza convocada, segun lo establecido en el perfil del puesto, desarrollada
tanto en el sector publico como en el sector privado. Se puntuard de la siguiente
manera:

a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector publico, 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Mé&ximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1. La Constitucién Espariola de 1978. La Constitucidén Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacion de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2.El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pdblico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autbnomos y Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
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Mercantiles Estatales. Fundaciones Publicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidn e instrumentos similares.

e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
PUblicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administraciéon General del Estado, abstencién y recusacion.

e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

e Tema 5.- La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacién de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A,, S.M.E, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espafiola para la Transformacion Tecnoldgica,
E.P.E., y se aprueba su estatuto.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Tema l- Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia.

e Tema 2.- Decisién de Ejecucién (UE) (ST 10150/21), de 13 de julio de 202],
relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y
resiliencia de Espafia.

¢ Tema 3.- Anexo a la Decisidn de Ejecucion del Consejo de 14 de enero
de 2025, por la que se modifica la Decisién de Ejecucion (UE), de 13 de
julio de 2021, relativa a la aprobaciéon de la evaluacidén del plan de
recuperacion y resiliencia de Espafia.

e Tema 4.- Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacidon de la
Administracion Puablica y para la Ejecucién del PRTR.

e Tema 5- Orden HFP[1030/202], de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestibn del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia

e Tema 6.- Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, en relacién con las
obligaciones de informacidn periédica en el marco del PRTR.
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e Tema 7.- Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que
ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

e Tema8.- Ley 31/2022, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, prorrogados para 2024 y 2025; y en especial las reglas 5%y 79 del
articulo 7:

e Tema 9.- El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo
de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de
Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y
para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad
Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras
y la Politica de Visados (RDC), en lo relativo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional.

e Tema 10.- El Reglamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 202], relativo al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional y al Fondo de Cohesion.

e Tema ll.- La Orden HFP/[1414/2023, de 27 de diciembre, por la que se
aprueban las normas sobre los gastos subvencionables de los
programas financiados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y
del Fondo de Transicién Justa para el periodo 2021-2027.
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS
DIRECCION GENERAL. DEPARTAMENTO DE AUDITORIA Y CONTROL

T/25-26_ TECNICO/A DE AUDITORIA Y CONTROL

REFERENCIA: T/25- 26

N° PLAZAS:1

CATEGORIA: E-3

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe TREINTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS EUROS (38.700€) mds un incentivo variable de CUATRO MIL
QUINIENTOS EUROS (4.500€). Este Ultimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos
objetivos personales y una valoracién del desempefio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para vigjar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Elaboracion y revision de los procedimientos de control interno. Realizacién de
las verificaciones de control de actuaciones financiadas con fondos europeos
y en especial en el marco de los fondos del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia de la Unién Europea y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

¢ Andlisis de los flujos de trabajo internos para asegurar el cumplimiento de la
normativa aplicable.

e Asegurar la coherencia de los controles internos con las recomendaciones e
indicaciones de organismos de control externo.

¢ Ejecucién de auditorias de requisitos de los sistemas bajo el esquema de los
principios contenidos en los Reglamentos Europeos de los Fondos Europeos del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea (MRR) y del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

e Elaboracién de informes para la Direccidn sobre el grado y dificultades de
cumplimiento de los procedimientos de las distintas actuaciones y requisitos
exigidos por la regulacién de los distintos origenes de fondos utilizados.
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2.-REQUISITOS:

-TITULACION: Poseer una Titulacién universitaria oficialmente reconocida u
homologada por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional de grado
o licenciatura en: Administracién y Direccién de Empresas (ADE), Economia o
Derecho.

- Poseer experiencia profesional previa demostrada minima de CUATRO (4)
ANOS en puestos y funciones similares. Ambos requisitos se deberdn acreditar
documentalmente.

Inglés nivel medio [ alto a valorar en la entrevista.
Conocimientos avanzados de ofimdtica en entorno Microsoft. Usuario de
herramientas colaborativas (Teoms, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Mdéximo 5 puntos)

a)

b)

c)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formaciéon complementaria a la titulacion
exigida e idiomas con los criterios de valoraciéon establecidos en la presente
convocatoria. Se valorard con un méximo de 5 puntos.

Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el dmbito de la
experiencia valorable dentro del drea de prospectiva de conocimiento de la
Administracién y Direccién de Empresas (ADE), Economia o Derecho o que se
haya acreditado.

e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
experiencia segun el perfil:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacion de postgrado (2 puntos por titulo).
La puntuacion méaxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

Conocimiento de inglés: Haber obtenido:

e BloB2:1punto.
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e CloC2: 2 puntos.

La puntuacién méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdaximo 20 puntos).

e Experiencia laboral superior a la minima de CUATRO (4) ANOS en el
Departamento de Auditoria y Control.
A estos efectos, se valorard aquella experiencia que sea Util en el desempefio
de la plaza convocada, segUn lo establecido en el perfil del puesto,
desarrollada tanto en el sector publico como en el sector privado. Se puntuard
de la siguiente manera:

a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector publico, 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Mé&ximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1. La Constitucién Espariola de 1978. La Constitucidén Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacion de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2.El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pdblico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autbnomos y Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones Publicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidn e instrumentos similares.
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e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
PUblicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administracion General del Estado, abstencién y recusacion.

e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

e Tema 5.- La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacion de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A, S.M.E, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espafiola para la Transformacion Tecnoldgica,
E.P.E., y se aprueba su estatuto.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Tema l- Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia.

e Tema 2.- Decisién de Ejecucién (UE) (ST 10150/21), de 13 de julio de 202],
relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y
resiliencia de Espaia.

e Tema 3.- Anexo a la Decisidn de Ejecucion del Consejo de 14 de enero
de 2025, por la que se modifica la Decisiéon de Ejecucion (UE), de 13 de
julio de 2021, relativa a la aprobaciéon de la evaluacién del plan de
recuperacion y resiliencia de Espafa.

e Tema 4.- Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacidon de la
Administracion Pudblica y para la Ejecucién del PRTR.

e Tema 5.- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestibn del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia

e Tema 6.- Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, en relacién con las
obligaciones de informacién periédica en el marco del PRTR.



g S ¥  GOBIERNO MINISTERIO

S 'Y DE ESPANA PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL "

| P Y DE LA FUNCION PUBLICA ) S
o

e Tema 7.- Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que
ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

e Tema8.- Ley 31/2022, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, prorrogados para 2024 y 2025; y en especial las reglas 5%y 79 del
articulo 7:

e Tema 9.- El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo
de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de
Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y
para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad
Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras
y la Politica de Visados (RDC), en lo relativo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional.

e Tema 10.- El Reglamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 202], relativo al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional y al Fondo de Cohesion.

e Tema ll.- La Orden HFP/1414/2023, de 27 de diciembre, por la que se
aprueban las normas sobre los gastos subvencionables de los
programas financiados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y
del Fondo de Transicién Justa para el periodo 2021-2027.
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS
DIRECCION GENERAL. DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

T/25-27_ TECNICO/A DE COMUNICACION

REFERENCIA: T/25- 27

N° PLAZAS:1

CATEGORIA: E-4

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe CUARENTA Y
CINCO MIL EUROS (45.000€) mds un incentivo variable de SEIS MIL QUINIENTOS EUROS
(6.500€). Este ultimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos objetivos
personales y una valoracion del desempeno.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para vigjar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

Las funciones del puesto serdn a titulo orientativo y no exhaustivo:

¢ Generacidn de contenidos que sirvan como base de entrevistas y articulos
para la comunicacion del mensaje de SETT en medios de comunicacion.

¢ Elaboracidn de contenidos de impacto en redes

e Preparacion de contenidos para la participacién presencial en eventos de la
direccidn de la entidad.

e Edicidon y mantenimiento de la informacidn ofrecida por la entidad a través de
su pdgina web.

e Preparacién y seguimiento de camparfas de marketing.

2.-REQUISITOS:

- TITULACION: Licenciatura en Ciencias de la Informacién, Grado o Licenciatura
en Periodismo, Publicidad, Comunicacidén Audiovisual, Marketing,
Administracién y Direccién de Empresas o titulaciones universitarias afines.

- Experiencia laboral de, al menos, SEIS (6) ANOS en el @mbito de la generacioén
de contenidos tanto para comunicacion presencial como a través de redes de
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comunicacién, en comunicacién  digital  institucional,

preferiblemente en el sector publico.

- Conocimientos avanzados de ofimdtica en entorno Microsoft. Usuario de
herramientas colaborativas (Tecms, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Maximo 5 puntos)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacién complementaria a la titulacion
exigida e idiomas con los criterios de valoracion establecidos en la presente
convocatoria. Se valorard con un maximo de 5 puntos.

a) Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el édmbito de la
experiencia valorable dentro del titulaciones descritas en la presente
convocatoria.

e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

b) Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
experiencia segun el perfil:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacion de postgrado (2 puntos por titulo).
La puntuacion méaxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

c) Conocimiento de inglés. Haber obtenido certificado:

e BloB2:1punto.
e CloC2:2puntos.

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdaximo 20 puntos).
Experiencia laboral superior a la minima de SEIS (6) ANOS en departamentos

de comunicacion digital institucional, generacién de contenidos, y experiencia
en el sector publico.
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A estos efectos, se valorard aquella experiencia que sea Util en el desempefio
de la plaza convocada, segln lo establecido en el perfil del puesto. En
particular el nUmero maximo de aflos a computar serd por encima de 1 afo
adicionales a los requeridos.
Se puntuard de la siguiente manera:
a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada afo hasta un méximo
de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (M&ximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1 La Constitucidon Esparfola de 1978. La Constitucién Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacién de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2. El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autébnomos y Entidades Puablicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones Pdblicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidn e instrumentos similares.

e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
PUblicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administraciéon General del Estado, abstencién y recusacion.
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e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones PUblicas. Patrimonio empresarial
de la Administracidon General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

e Tema 5.- La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacion de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A, S.ME, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espanola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacidn Digital y Funcién Publica.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

¢ Tema 1 Informacién y derechos humanos. Derecho al honor, a la
intimidad, y a la propia imagen. Regulacién, principios y limites.
Jurisprudencia del Tribunal Constitucional. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

e Tema 2. Derecho de la informacidén. Implicaciones juridicas del hecho
informativo. Derechos de réplica y rectificacion. El derecho a la
informacién: regulacién en Espania y en la Unidn Europea. Doctrina
constitucional. Regulacién legal en materia de transparencia.

¢ Tema 3. La deontologia informativa. La verdad y la neutralidad en la
informacién. Conceptos de objetividad. La veracidad informativa y sus
quiebras. Cédigos deontoldgicos. El secreto profesional. Cldusula de
conciencia.

e Tema 4. Teoria de la comunicacién y teoria de la informacion.
Elementos, procesos y estructuras. Sociologia de la informacion.

e Tema 5. Estructura de la comunicacién en Espafa. Marco general y
caracteristicas. Las empresas informativas. Los grupos de
comunicacién en Espafa. Grupos Multimedia.

¢ Tema 6.El control de la difusidn y de las audiencias de la comunicacién
en Espafa. Entidades, parémetros y estudios para conocer la
aceptacion de los diferentes medios.

e Tema 7. Gabinetes de comunicacion de las instituciones publicas.
Objetivos y funciones. Medios utilizados. Gabinetes y oficinas de
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comunicacidn de la Administracidn General del Estado
en Espana y en el exterior.

e _Tema 8. Empresas de imagen y asesoria en materia de comunicacion.
Servicios que prestan. Implantaciéon en Espafia. Imagen e identidad
institucional.

¢ Tema 9. Herramientas de la comunicacién corporativa. Técnicas vy
métodos. Publicaciones. Imagen e identidad institucional. Referencia a
las pdginas web y redes sociales de la Administracién pablica.

e Tema 10. Protocolos de actuacién en eventos y jornadas publicas.

e Temall.- Decisién de Ejecucion (UE) (ST 10150/21), de 13 de julio de 202],
relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y
resiliencia de Espaia.

e Tema 12.- Anexo a la Decision de Ejecucién del Consejo de 14 de enero
de 2025, por la que se modifica la Decision de Ejecucion (UE), de 13 de
julio de 2021, relativa a la aprobaciéon de la evaluacién del plan de
recuperacion y resiliencia de Espafia.
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS

DIRECCION GENERAL. DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

T/25-28_ TECNICO/A DE RELACIONES INSTITUCIONALES

REFERENCIA: T/25- 28

N° PLAZAS: 1

CATEGORIA: E-3

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe TREINTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS EUROS (38.700€) mds un incentivo variable de CUATRO MIL
QUINIENTOS (4.500€). Este Ultimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos
objetivos personales y una valoracién del desemperio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para vigjar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

Las funciones del puesto serdn a titulo orientativo y no exhaustivo:

e Gestidbn de la participaciéon de la entidad en eventos y jornadas.

e Generacion de contenidos que sirvan como base de entrevistas y articulos
para la comunicacion del mensaje de SETT.

¢ Elaboracién de contenidos sobre la ejecucidn y actuacion institucional.

e Preparacion de contenidos para la participacién presencial en eventos de la
direccién de la entidad.

2.-REQUISITOS:

- TITULACION: Grado o Licenciatura en Ciencias de la Informacién, Grado o
Licenciatura en Periodismo, Publicidad, Comunicacién Audiovisual, Marketing,
Administracion y Direccién de Empresas o titulaciones universitarias afines.

- Experiencia laboral de, al menos, CUATRO (4) ANOS en el ambito de la
generacion de contenidos tanto para comunicacidn presencial como en
comunicacion digital institucional, preferiblemente en el sector publico,
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experiencia laboral adicional en dreas relacionadas con la generacion de
contenidos institucionales y su divulgacién, asi como la organizacién y gestion
de la participacion institucional en eventos o jornadas.

Conocimientos avanzados de ofimdatica en entorno Microsoft. Usuario de
herramientas colaborativas (Teoms, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Mdaximo 5 puntos)

a)

c)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacion complementaria a la titulacion
exigida e idiomas con los criterios de valoracién establecidos en la presente
convocatoria. Se valoraréd con un méximo de 5 puntos.

Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el dmbito de la
experiencia valorable dentro del titulaciones descritas en la presente
convocatoria.

e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
experiencia segun el perfil:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacién de postgrado (2 puntos por titulo).
La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

Conocimiento de inglés: Haber obtenido certificado:

e BloB21punto.
e CloC2: 2 puntos.

La puntuacién méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
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- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdaximo 20 puntos).

Experiencia laboral superior a la minima de CUATRO (4) ARNOS en

departamentos de comunicacion digital institucional, generacion de

contenidos, y experiencia en el sector publico.

A estos efectos, se valorard aquella experiencia que sea Util en el desempefio
de la plaza convocada, segln lo establecido en el perfil del puesto. En
particular el nUmero mdaximo de alos a computar serd por encima de 1 afo
adicionales a los requeridos. Se puntuard de la siguiente manera:

a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada afo hasta un méximo
de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Mé&ximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las

caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que

se han de desempenar.

b) Competencias (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la

naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (M&ximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

Tema 1. La Constitucidén Espanola de 1978. La Constitucion Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacién de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

Tema 2. El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector PuUblico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autbnomos y Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones Publicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacion e instrumentos similares.
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e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
PUblicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administracion General del Estado, abstencién y recusacion.

e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

e Tema 5.- La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacion de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A, S.M.E, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espafiola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacién Digital y Funcidn PUblica.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

¢ Tema 1 Informacién y derechos humanos. Derecho al honor, a la
intimidad, y a la propia imagen. Regulacién, principios y limites.
Jurisprudencia del Tribunal Constitucional. Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

¢ Tema 2. Derecho de la informacidén. Implicaciones juridicas del hecho
informativo. Derechos de réplica y rectificacion. El derecho a la
informacién: regulacién en Espaia y en la Unidbn Europea. Doctrina
constitucional. Regulacién legal en materia de transparencia.

¢ Tema 3. La deontologia informativa. La verdad y la neutralidad en la
informacién. Conceptos de objetividad. La veracidad informativa y sus
quiebras. Cédigos deontoldgicos. El secreto profesional. Cldusula de
conciencia.

e Tema 4. Teoria de la comunicacién y teoria de la informacion.
Elementos, procesos y estructuras. Sociologia de la informacion.

e Tema b. Estructura de la comunicacién en Espafia. Marco general y
caracteristicas. Las empresas informativas. Los grupos de
comunicacién en Espafa. Grupos Multimedia.
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Tema 6. El control de la difusién y de las audiencias de la comunicacién
en Espafa. Entidades, parémetros y estudios para conocer la
aceptacion de los diferentes medios.

Tema 7. Gabinetes de comunicacién de las instituciones publicas.
Objetivos y funciones. Medios utilizados. Gabinetes y oficinas de
comunicacién de la Administracidn General del Estado en Espafiay en
el exterior.

Tema 8. Empresas de imagen y asesoria en materia de comunicacion.
Servicios que prestan. Implantaciéon en Espafia. Imagen e identidad
institucional.

Tema 9. Herramientas de la comunicacidén corporativa. Técnicas y
métodos. Publicaciones. Imagen e identidad institucional. Referencia a
las paginas web y redes sociales de la Administracion publica.

Tema 10. Protocolos de actuacién en eventos y jornadas publicas.
Tema 11.- DECISION DE EJECUCION (UE) (ST 10150/21), de 13 de julio de
2021, relativa a la aprobacién de la evaluacién del plan de recuperacion
y resiliencia de Espafa.

Tema 12.- ANEXO a la DECISION DE EJECUCION DEL CONSEJO de 14 de
enero de 2025, por la que se modifica la Decisién de Ejecucion (UE), de
13 de julio de 202], relativa a la aprobacién de la evaluacion del plan de
recuperacion y resiliencia de Espafa.
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS

DIRECCION DE AUDIOVISUAL. DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y
SENSIBILIZACION DE INVERSORES EN EL SECTOR AUDIOVISUAL

T/25-29_ TECNICO/A DE AUDIOVISUAL

REFERENCIA: T/25- 29

N° PLAZAS: 2

CATEGORIA: E-4

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe CUARENTA Y
CINCO MIL EUROS (45.000€) mds un incentivo variable de SEIS MIL QUINIENTOS EUROS
(6.500€). Este ultimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos objetivos
personales y una valoracion del desempenio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para vigjar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

Las funciones del puesto serdn a titulo orientativo y no exhaustivo:

e Andlisis de mercado y oportunidades. Investigar tendencias sectoriales,
identificar nichos de negocio y evaluar la viabilidad de nuevos proyectos.

e Realizar estudios, propuestas, informes, documentaciéon técnica, andlisis,
gestion de datos y reporting y revisiones relacionados con dicho dmbito.

e Gestibn de dalianzas y partnerships. Identificar y gestionar acuerdos con
entidades publicas, privadas y comunitarias, asegurando alineacion con
politicas publicas y objetivos institucionales.

e Apoyo a la direccion en el desarrollo de negocios y ventas institucionales.
Disefiar y ejecutar estrategias para licitaciones, convenios, proyectos piloto y
contratos de servicios

¢ Apoyo en la planificaciéon estratégica y de proyectos. Colaborar en la
definicién de objetivos de negocio, indicadores clave de desemperio (KPI) y
planes de accidn a corto y mediano plazo.

e Readlizar el seguimiento de los indicadores y previsiones detectando posibles
desviaciones y proponiendo medidas correctoras.

e Tramitar las propuestas de su dmbito que se le encomienden.

e Anadlizar, realizar el seguimiento, y verificar el cumplimiento legal y normativo,
asi como la aplicacién de los procedimientos de control de su dmbito.
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Analizar, resolver y realizar el seguimiento de incidencias y reclamaciones de
su dmbito.

Colaborar con otras dreas de la organizacidn o entidades externas en el
desarrollo de revisiones y auditorias relacionadas con su dmbito.

2.-REQUISITOS:

TITULACION: Grado o Licenciatura en alguna de estas titulaciones: Economia,
Administracién y Direccidn de Empresas, Derecho, Ciencias Politicas y de la
Administracion Publica, Publicidad y Relaciones Publicas, Comunicacién
Audiovisual o campos dfines.

Nivel medio /alto de inglés a valorar en la entrevista.

Serd necesaria una experiencia laboral minima de SEIS (6) ANOS de carrera
profesional en trabajos relacionados con el negocio, mercados de la industria
audiovisual-videojuegos, financiaciéon relacionada con la industria
audiovisual-videojuegos, generando relaciones de valor, creacidon de
relaciones entre empresas y/o administraciones.

Conocimientos avanzados de ofiméatica en entorno Microsoft. Usuario de
herramientas colaborativas (Teams, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Maximo 5 puntos)

a)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacion complementaria a la titulacion
exigida e idiomas con los criterios de valoracidn establecidos en la presente
convocatoria. Se valoraréd con un méximo de 5 puntos.

Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el dmbito de la
experiencia valorable dentro del Area de la Direcciéon Audiovisual que se haya
acreditado.

e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
experiencia segun el perfil:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).
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e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formaciéon de postgrado (2 puntos por titulo).
La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

c) Conocimiento de inglés: Haber obtenido certificado:

e BloB21punto.
e CloC2: 2 puntos.

La puntuacién méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 20 puntos).

Experiencia laboral superior a la minima de SEIS (6) ANOS en departamentos
de comunicacioén digital institucional, generacién de contenidos, y experiencia
en el sector publico.
A estos efectos, se valorard aquella experiencia que sea Util en el desempefio
de la plaza convocada, segln lo establecido en el perfil del puesto. En
particular el nUmero maximo de aflos a computar serd por encima de 1 afo
adicionales a los requeridos. Se puntuard de la siguiente manera:
a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada afo hasta un maximo
de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).
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4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1 La Constitucion Esparnola de 1978. La Constitucién Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacion de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2.El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pdblico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autébnomos y Entidades Puablicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones PUblicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidén e instrumentos similares.

e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
PUblicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administracion General del Estado, abstencién y recusacion.

e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucién y disolucién de
sociedades.

e Tema 5- La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacion de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A, S.ME, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espanola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacidn Digital y Funcién Pablica.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Tema 1. Marco juridico general y Administracién Pablica: a) La
Administracion PUblica y su funcionamiento. Principios constitucionales
de la Administracién Publica. Organizacién administrativa en Espanfia.
Entidades del sector publico institucional. b) Procedimiento
administrativo coman. La Ley 39/2015: fases del procedimiento
administrativo. Derechos y deberes de las personas interesadas. Actos
administrativos: eficacia, notificacidn y recursos. Tramitacién
electrénica.
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¢ Tema 2. Contratacidén publica. Marco normativo de la contratacidn
pUblica Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Principios de la
contratacion puablica.

e Tema 3. Contrataciéon publica de Servicios Audiovisuales. Contratos de
produccién, coproduccién y servicios audiovisuales. Especificidades
técnicas y juridicas del sector audiovisual. Criterios de adjudicacién:
técnicos y econdmicos. Propiedad intelectual y derechos de
explotacién en contratos pUblicos. Ejecucion, modificacion y control de
los contratos publicos: Fases de ejecucidn contractual. Modificaciones
y prorrogas. Penalidades y resolucion contractual. Supervisién técnica
del contrato.

¢ Tema 4. Ayudas de Estado y Subvenciones: Régimen juridico de las
subvenciones publicas: Ley General de Subvenciones. Principios
generales de las subvenciones. Procedimiento de concesion:
concurrencia competitiva y concesién directa. Justificacioén, reintegro y
control.

¢ Tema 5. Ayudas de Estado en el sector audiovisual: Marco europeo de
ayudas al cine y al audiovisual. Intensidad méaxima de ayuda. Costes
subvencionables. Obligaciones de difusion, territorialidad y retorno
cultural.

¢ Tema 6. Sector Audiovisual, contexto y mercado: 0) El sector
audiovisual en Espana. Estructura del sector audiovisual espariol. Cine,
television, plataformas digitales y nuevos formatos. Principales agentes
publicos y privados. Organismos reguladores y politicas publicas. b)
Mercado audiovisual internacional y europeo: Tendencias del mercado
audiovisual global. Papel de la Unidbn Europea en la industria
audiovisual. Programas europeos de apoyo (MEDIA, Europa Creativa).
Impacto de las plataformas OTT.

¢ Tema 7. Situacidon econdmica y modelo de negocio audiovisual:
Modelos de financiacién de proyectos audiovisuales. Coproducciones
nacionales e internacionales. Retorno econémico y cultural. Impacto
del audiovisual en la economia y el empleo.

e Tema 8. Competencias técnicas aplicadas I: Gestidbn técnica de
proyectos audiovisuales en el sector publico. Fases de un proyecto
audiovisual. Presupuestacion y control de costes. Planificacion técnica
y de produccidn. Seguimiento y evaluacién de resultados.

e Tema 10. Evaluacién técnica de proyectos y ayudas audiovisuales: )
Andlisis de viabilidad técnica y econémica b) Criterios técnicos de
valoracién c) Indicadores de impacto cultural, econémico y social c)
Informes técnicos y memorias justificativas.
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS
DIRECCION DE SEGUIMIENTO. DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO

T/25-30_ TECNICO/A DE SEGUIMIENTO

REFERENCIA: T/25- 30

N° PLAZAS: 2

CATEGORIA: E-4

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de CUARENTA
Y CINCO MIL EUROS (45.000€) mds un incentivo variable de SEIS MIL QUINIENTOS
(6.500€). Este Gltimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos objetivos
personales y una valoracion del desempeno.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para vigjar.
1.- FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Supervisar la evolucidn de las operaciones de inversion, directas e indirectas,
de SETT.

e Supervisidn continua del porfolio de companfias participadas por SETT, que
incluye el andlisis de las principales magnitudes financieras, asi como
seguimiento de KPIs operativos y financieros y detecciéon temprana de riesgos.

e Apoyo para la participacién en 6rganos de gobierno (preparaciéon de
materiales para Consejos/Comités, redacciéon de actas y seguimiento de
acuerdos).

Apoyo en la preparacién de planes de creacion de valor con propuestas de
medidas para el mejor rendimiento de las inversiones.

¢ Andlisis de mercado. Identificacién de oportunidades en los segmentos de
actuacién de las empresas del portfolio de SETT.

e Participacion en el proceso de certificacion de justificacion de ayudas
publicas cuya gestidon tenga encomendada la SETT.
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Compliance y gobernanza: verificacion de covenant packages, pactos de
socios, calendario societario y obligaciones regulatorias bdsicas de las
participadas.

Apoyo en follow-ons, refinanciaciones, reestructuraciones ligeras y procesos
de desinversion.

Herramientas y datos: mantenimiento del CRM/portfolio tool, automatizacion
de reporting y mejora continua de la base de datos de seguimiento de SETT.
Cuantas otras, determine el responsable del departamento de adscripcion.

2.-REQUISITOS:

TITULACION: Titulacién Universitaria oficialmente reconocida u homologada
por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes: Grado o
Licenciatura en Ciencias Econdmicas, Administracion y Direcciéon de Empresas,
Finanzas o Ingenieria.

Serd necesaria una experiencia laboral minima de SEIS (6) ANOS de carrera
profesional en finanzas o inversion, en puestos asociados con reporting
financiero, reestructuracién financiera de empresas, controlling, gestion de
transacciones financieras como la emision de acciones en una Oferta Plblica
Inicial (OPI o IPO), la compra o fusién de otras empresas (M&A), la gestion de
capital y la reestructuracién accionarial.

Inglés nivel medio [ alto a verificar en la entrevista.

3.- MERITOS A VALORAR:

FORMACION E IDIOMAS (Maximo 5 puntos)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacién complementaria a la titulacion
exigida e idiomas con los criterios de valoracién establecidos en la presente
convocatoria. Se valorard con un méximo de 5 puntos.

a) Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el émbito de la

experiencia valorable dentro del drea de conocimiento de las titulaciones
universitarias afines, que se haya acreditado.

e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.
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b) Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
experiencia segun el perfil:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacién de postgrado (2 puntos por titulo).
La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

c) Conocimiento de inglés: Haber obtenido:

e BloB21punto.
e CloC2: 2 puntos.

La puntuacién méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 20 puntos).

Experiencia laboral superior a la minima de SEIS (6) ANOS de carrera
profesional en finanzas o inversion, en puestos asociados con reporting
financiero, reestructuraciéon financiera de empresas, controlling, gestion de
transacciones financieras como la emisién de acciones en una Oferta Pablica
Inicial (OPI o IPO), la compra o fusién de otras empresas (M&A), la gestion de
capital y la reestructuracién accionarial.

Se puntuard de la siguiente manera:

a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.

b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada ano de experiencia
hasta un maximo de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Mé&ximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.
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c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).

3.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1. La Constitucién Espariola de 1978. La Constitucidén Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacién de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2. El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autbnomos y Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones Publicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacion e instrumentos similares.

¢ Tema 3. Los 6érganos colegiados de las distintas administraciones
publicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administraciéon General del Estado, abstencién y recusacion.

e Tema 4. la ley 33/2003, de 3 de noviembre, del patrimonio de las
administraciones  pUblicas  Patrimonio  empresarial de la
Administraciéon General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

e Tema 5.- La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacion de las Administraciones Pablicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacién de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A,, S.M.E, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espafiola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacién Digital y Funcidn PUblica.
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4.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

La prueba técnica y la entrevista se basardn, pero no se limitardn, a los

siguientes dominios de conocimiento aplicados a casos prdcticos:

BLOQUE [: Andlisis Financiero y Contabilidad Analitica

O

Interpretacién de Estados Financieros: Balance de Situacién, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y Estado de Flujos de Efectivo. Relacién y
coherencia entre los tres estados contables. Ajustes y normalizacién de

cuentas (EBITDA ajustado, partidas no recurrentes)

Andlisis de Rentabilidad y Solvencia: Cdlculo e interpretacién de
mdrgenes (Bruto, EBITDA, EBIT, Neto). Ratios de retorno: ROE, ROA y ROIC.
Andlisis del Fondo de Maniobra y Necesidades Operativas de Fondos
(NOF). Ciclo de conversion de caja (DSO, DPO, DIO)

Consolidacién Contable (Nociones): Conceptos bdsicos de perimetros
de consolidacién y métodos (integracién global vs. puesta en

equivalencia).

BLOQUE II: Finanzas Corporativas, Valoracion y M&A

o

Métodos de Valoracién de Empresas: Descuento de Flujos de Caja
Libres (DCF): Calculo del WACC, Valor Terminal y flujos proyectados.
Valoraciéon por Mdltiplos: (Compafables cotizados y transacciones
precedentes). Conceptos de Enterprise Value (EV) vs. Equity Value.

Puente de Valor (Equity Bridge),

Estructura de Financiacion y Deuda: Tipos de deuda: Senior,
Junior/Mezzanine, Préstamos participativos Coste de la deuda y
apalancamiento financiero. Concepto y cdlculo de Covenants
financieros (Deuda Neta/EBITDA, DSCR - Ratio de Cobertura del Servicio

de la Deuda). Procesos de refinanciacion y reestructuracion basica

Ciclo de Inversion (M&A): Fases de una operacion: Origination, LOI, Due
Diligence, SPA, Closing. Andlisis de rentabilidad de la inversidn: TIR (IRR)
y Mdltiplo de dinero (MoM [ CoC).

BLOQUE llI: Gestién de Portfolio, Estrategia y Control

O

Control de Gestidon y Reporting: Definicién y seguimiento de KPIs
operativos y financieros. Elaboracion de Cuadros de Mando
(Dashboards) para la Direccidon. Andlisis de desviaciones (Budget vs.

Actual vs. Prior Year)
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Planes de Creacién de Valor: Estrategias de crecimiento (orgdnico vs.
inorgénico/Buy & Build). Optimizacién de costes y mejora de mérgenes.
Planes de Negocio (Business Plan): revisién critica de asunciones e
hipotesis

Gestion de Riesgos: Identificacion de "red flags” en la operativa de las
participadas. Gestion de tesoreria y prevision de liquidez (Cash
runway)

BLOQUE 1V: Legal, Gobernanza y Compliance

O

Derecho Societario y Gobierno Corporativo: Funcionamiento de los
oérganos de gobierno: Consejo de Administracion y Junta General.
Redaccidn de actas y certificacidn de acuerdos, Nombramiento de
representantes en o6rganos de gobierno. Calendario societario:
formulacién y aprobacién de cuentas, legalizacién de libros.

Pactos de Socios (Shareholders' Agreements): Clausulas clave: Drag-
along (arrastre), Tag-along (acompaiamiento), Derechos de veto,
Materias reservadas, Liquidacién preferente. Esquemas de incentivos
para directivos (Phantom Shares, Stock Options).

Compliance y Sector Publico: Justificacién de subvenciones y ayudas
pUblicas (conceptos basicos de elegibilidad de gastos). Normativa

bésica de blanqueo de capitales (KYC) aplicable a fondos.
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DIRECCION DE PROGRAMAS. DEPARTAMENTO DE DEFINICION Y DESARROLLO
DE INSTRUMENTOS Y CONVOCATORIAS

T/25-31_ TECNICO/A DE AYUDAS

REFERENCIA: T/25- 31

N° PLAZAS: 1 (1 plaza reservada para personal con discapacidad). Las plazas
reservadas para personas con discapacidad que no resulten cubiertas se
acumulardn al turno general.

CATEGORIA: E-3
CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe TREINTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS EUROS (38.700€) mds un incentivo variable de CUATRO MIL
QUINIENTOS (4.500€). Este Gltimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos
objetivos personales y una valoracién del desempefio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para viajar
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e En relacion con la gestién de convocatorias de ayudas en el dmbito de la
industria: - Elaboracién de bases y convocatorias de subvenciones.
tramitacion. Andlisis administrativo de las solicitudes de ayudas presentadas
en las convocatorias. - Elaboraciéon de informes para la resolucidon de
convocatorias y de seguimiento y control de expedientes de ayudas. - Andlisis
econdmico y financiero de las solicitudes de ayudas presentadas en las
convocatorias y,

e En general, de las funciones propias de la Direccion de Programas, pudiendo
hacer funciones también en materia de contratacion.

2.-REQUISITOS:

- TITULACION: Titulacién oficialmente reconocida u homologada por el Ministerio
de Educacidon, Formacion Profesional y Deportes: Grado o Licenciatura en
Derecho, administracién de empresas, Economia.

- Nivel medio / alto de inglés a verificar en la entrevista

- Experiencia laboral de al menos, CUATRO (4) ANOS en puestos similares
desempenando entre otras las funciones descritas en la convocatoria.
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Conocimientos avanzados de ofimdatica en entorno Microsoft. Usuario de
herramientas colaborativas (Teams, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (M&ximo 5 puntos)

a)

c)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacion complementaria a la titulacion
exigida e idiomas con los criterios de valoracién establecidos en la presente
convocatoria. Se valorard con un méximo de 5 puntos.

Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con la descripcién de la
convocatoria.

e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
experiencia segun el perfil:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacion de postgrado (2 puntos por titulo).
La puntuacion méaxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

Conocimiento de inglés: Haber obtenido:

e BloB2:1punto.
e CloC2:2puntos.

La puntuacidn méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mé&ximo 20 puntos).

Experiencia laboral superior a la minima de CUATRO (4) ANOS experiencia en
la tramitacion y gestidén de convocatorias de ayudas y subvenciones

A estos efectos, se valorard aquella experiencia que sea Util en el desempefio
de la plaza convocada, segln lo establecido en el perfil del puesto. En
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particular el nUmero mdaximo de afos a computar serd por encima de 1 afo
adicionales a los requeridos. Se puntuard de la siguiente manera:

a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada afo hasta un méximo
de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Mé&ximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1. La Constitucién Espariola de 1978. La Constitucidn Espafiola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacion de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2. El Sector Publico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pdblico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autbnomos y Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones Publicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidn e instrumentos similares.

e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
PUblicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administracion General del Estado, abstencién y recusacion.

e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
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Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

e Tema 5.- La Lley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacién de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A,, S.M.E, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espafiola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacién Digital y Funcidn PUblica.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Tema 1. Concepto y naturaleza juridica de la subvencidn. Principios
generales. Ambito de aplicacién de la Ley General de Subvenciones.

¢ Tema 2. Sujetos de la subvencion: érganos concedentes, beneficiarios
y entidades colaboradoras. Derechos y obligaciones.

e Tema 3. Procedimientos de concesién de subvenciones: concurrencia
competitiva, concesion directa y otros supuestos excepcionales.

¢ Tema 4. Bases reguladoras de las subvenciones. Convocatoria.
Contenido minimo y publicidad.

e Tema b. Gestidén y pago de las subvenciones. Gastos subvencionables.
Subcontratacion.

¢ Tema 6. Justificacibn de las subvenciones. Modalidades de
justificacién. Control financiero.

¢ Tema 7. Reintegro de subvenciones. Causas, procedimiento y criterios
de graduacion.

e Tema 8. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones.
Responsabilidad y prescripcion.

¢ Tema 9. La contrataciéon del sector publico: principios generales.
Ambito subjetivo y objetivo. Tipologia de contratos.

¢ Tema 10. Capacidad y solvencia del empresario. Prohibiciones de
contratar. Preparacién del contrato.

e Tema 1. Procedimientos de adjudicacién y criterios de adjudicacion.
Ofertas anormalmente bajas.

e Tema 12. Adjudicacién y formalizacién del contrato. Publicidad vy
transparencia.

e Tema13. Ejecucion, modificacion y extincién de los contratos del sector
publico. Garantias y penalidades.
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ANEXO | - PERFILES DE LOS PUESTOS

DIRECCION DE EVALUACION TECNICA. DEPARTAMENTO DE EVALUACION TECNICA DE
INICIATIVAS

T/25-32_ TECNICO/A DPTO. EVALUACION TECNICA DE INICIATIVAS

REFERENCIA: T/25- 32

N° PLAZAS: 1 (1 plaza reservada para personal con discapacidad). Las plazas
reservadas para personas con discapacidad que no resulten cubiertas se
acumulardn al turno general.

CATEGORIA: E-3
CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de TREINTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS EUROS (38.700€) mds un incentivo variable de CUATRO MIL
QUINIENTOS (4.500€). Este Ultimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos
objetivos personales y una valoracién del desemperio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para vigjar.
1.- FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Evaluacién técnica de las propuestas de inversion que se presentan a la SETT
atendiendo a la dimensién tecnolégica, la viabilidad y calidad técnica del
modelo de negocio, asi como aspectos relativos al producto, mercado y
competencia. Identificacién y justificacion de la ventaja competitiva, con
especial atencion a los elementos que provienen de propiedad intelectual.

e Valoracidon del impacto de las propuestas en el ecosistemna empresarial,
cientifico y universitario nacional y europeo, posibles externalidades (tanto
negativas como positivas). Identificacién de sinergias y aportacién al refuerzo
de la cadena de valor de la industria espafola.

¢ Elaboracidén de la documentacion técnica de apoyo para sustentar las
decisiones de inversion, en coordinacién con otras disciplinas.

¢ Participacién en el andlisis técnico de diferentes iniciativas en las que participe
la SETT como subvenciones, préstamos o proyectos de disefio y construccion.
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Gestidbn y apoyo a los procesos de contratacion y selecciéon de expertos
externos cuando sea necesario.

Interlocucién con empresas, centros de investigacion o universidades.
Preparacion de notas, informes y andlisis de mercado en sectores
tecnoldgicos.

Asistencia a seminarios, congresos y otros eventos relacionados con el @mbito
tecnologico

Apoyo a la Direccion de Evaluacion técnica, asi como a otras Direcciones en la
blsqueda de oportunidades de inversion.

Apoyo a procesos de participacion y puesta en valor de la industria espafiola
en los diferentes programas europeos e internacionales.

2.-REQUISITOS:

TITULACION: Titulacion oficialmente reconocida u homologada por el Ministerio
de Educacién, Formacién Profesional y Deportes: Ingenierias o licenciaturas
relacionadas con el @mbito cientifico y tecnoldgico digital.

Experiencia profesional minima de CUATRO (4) ANOS en puestos realizando
funciones similares a las descritas en la convocatoria.

Nivel medio / alto de ingles a verificar en la entrevista.

Conocimientos avanzados de ofimdtica en entorno Microsoft. Usuario de
herramientas colaborativas (Teoms, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

a)

FORMACION E IDIOMAS (Maximo 5 puntos)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacién complementaria a la titulacion
exigida e idiomas con los criterios de valoracién establecidos en la presente
convocatoria. Se valorard con un mdéximo de 5 puntos.

Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el dmbito de la
experiencia valorable dentro del drea de conocimiento de la inteligencia
artificial, los semiconductores, las tecnologias cudnticas, las
telecomunicaciones, la defensq, la ciberseguridad o la gestién de [+D+i.

e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.
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b) Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
experiencia segun el perfil:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacién de postgrado (2 puntos por titulo).
La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

c) Conocimiento de inglés: Haber obtenido:

e BloB2:1punto.
e CloC2: 2 puntos.

La puntuacién méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdaximo 20 puntos).

Experiencia laboral superior a la minima de CUATRO (4) ANOS en empresas
industriales o tecnolbgicas, centros de [+D o entidades relacionadas con la
gestidn y la evaluacion de proyectos cientifico-tecnolbgicos.

A estos efectos, se valorard aquella experiencia que sea Util en el desempefio
de la plaza convocada, segln lo establecido en el perfil del puesto. En
particular el nUmero mdaximo de aos a computar serd por encima de 1 afo
adicionales a los requeridos. Se puntuard de la siguiente manera:

a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un méximo

de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector publico 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.
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c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).

4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

Tema 1. El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autébnomos y Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones PUblicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidn e instrumentos similares.

Tema 2. Los érganos colegiados de las distintas administraciones
publicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administraciéon General del Estado, abstencién y recusacion.

Tema 3. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del patrimonio de las
administraciones  pUblicas  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucidn y disolucién de
sociedades.

Tema 4. La Lley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacion de las Administraciones Pdblicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

Tema 5. Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcion
Publica: funciones, competencia y organizacién. El Real Decreto
676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las condiciones de la

transformaciéon de la Sociedad Estatal de Microelectrénica y
Semiconductores, S.A, SM.E, en la Entidad Pablica Empresarial
Sociedad Espafola para la Transformacién Tecnholbégica, E.PE, y se
aprueba su estatuto.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Tema 1.- El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de
Espafia. Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia. Relacién con el
PERTE Chip y Fondo Next Tech. Alcance de estos y dreas tecnoldgicas
asociadas. Principio DNSH en proyectos tecnolbgicos.

Tema 2.- Ley 14/2011, de la Cienciq, la Tecnologia y la Innovacion.
Sistema Esparfol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Gobernanza y
agentes. OPIs de la AGE e ICTS. Rol del CSIC, AEI, CDTI y ENISA.
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Tema 3.- El ciclo de I+D+i. Niveles de madurez tecnolégica (TRL).
Procesos de transferencia de tecnologia. Ley 24/2015, de Patentes.
Propiedad industrial: patentes y modelos de utilidad, marcas y disefios
industriales. Legislacién y vias de obtencidn en Espafa y en el
extranjero. La Oficina Espafola de Patentes y Marcas (OEPM).
Modalidades de uso y explotacién de derechos de propiedad industrial
e intelectual.

Tema 4.- Actividad emprendedora. Startups, spinoffs y Scaleups.
Disefio del modelo de negocio. Financiacién del emprendimiento en
cada una de sus fases. Estrategias y financiacion del crecimiento.
Tema 5.- Contabilidad de la empresa. Balance. Cuenta de pérdidas y
ganancias. Modelos de costes. Coste variable y coste fijo. Andlisis
econdbmico-financiero y principales indicadores financieros asociados
a la cuenta de pérdidas y ganancias. Diferencias entre actividades
productivas y digitales. Andlisis de inversiones: CAPEX, OPEX, Cashflow,
VAN Yy TIR.

Tema 6.- Semiconductores. Cadena de valor del sector: disero,
fabricacién, back-end, equipos, IPs, quimicos y materiales. Foténica
integrada. Implicaciones geopoliticas y geoestratégicas. El PERTE Chip
y el Reglamento (UE) 2023/1781 (Chips Act).

Tema 7. Procesos industriales de fabricacibn de dispositivos
microelectronicos y nanomateriales.
Materiales empleados y materias primas: obtencidn, purificacion,
crecimiento y preparacion industrial de sustratos.
Procesos industriales de deposicién, crecimiento y sintesis de capas
funcionales: caracteristicas, equipos y pardmetros de proceso.
Técnicas de litografia y métodos de definicion de estructuras.
Limitaciones tecnologicas y criterios de escalado.
Procesos de grabado, dopado e implantacién iénica. Influencia sobre
las propiedades eléctricas y funcionales.
Interconexién, integracion, encapsulado, metrologia y control de
calidad.

Tema 8.- Inteligencia Artificial. Cadena de valor desde infraestructura
de data centers, servicios de computacidn y aplicaciones. Redes
neuronales. Grandes modelos de lenguaje, entretenimiento, fine tuning,
inferencia. Implicaciones geopoliticas y geoestratégicas. La estrategia
nacional de Inteligencia Artificial. El Reglamento (UE) 2024/1689 de
Inteligencia Artificia. Riesgos regulatorios.

Tema 9.- Techologias cudnticas. Concepto fisico y cambio de
paradigma frente a computacion cldasica. Principales plataformas de
tecnologias cudnticas. Principales aplicaciones de tecnologias
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cudnticas: sensérica, computacién y comunicaciones. La Estrategia
Nacional de Tecnologias Cudnticas.

¢ Tema 10.- Comunicaciones. Tecnologias de comunicaciones fijas y
moviles. Centros de procesamiento de datos (data centers). Desde la
infraestructura a la capa de servicios. Diferentes tipos de data centers
segun su uso. Edge computing e loT. Tecnhologias emergentes de
comunicacién. Comunicaciones y control en entorno industrial.
Aplicaciones en industria, ciudades inteligentes, logistica, transporte y
energia.

¢ Tema ll.- Tecnologias inmersivas, audiovisuales y nuevos contenidos.
Tecnologias inmersivas (VR/AR), audiovisuales avanzadas y creaciéon
de contenido digital. Usos en educacién, industria, salud,
entretenimiento y formacion. Spain Audiovisual Hub, objetivos y
estructura.

e Tema 12.- Industria aeroespacial y de defensa. Dimension, distribucién
regional y mercados. Proceso productivo y funcionamiento de los
servicios satelitales. Economia del espacio (lanzadores, satélites,
servicios de observacién y comunicaciones) y New Space. El sector del
material de defensa. Planeamiento y financiacién de Programas
Especiales de Armamento (PEA). Politica tecnologica e industrial de
defensa. Tecnologias duales, concepto y regulacion.

¢ Tema 13.- Software, plataformas digitales y ciberseguridad. Software
stack, orquestacion, middleware APIs e interfaz con grandes
proveedores de cloud e |IA. Modelo de negocio de plataformas digitales.
Regulaciones europeas en materia de ciberseguridad. EI Esquema
Nacional de Seguridad. El INCIBE.

e Tema 14.- Estructura bdsica del sistema energético esparol. Sector
eléctrico, gasistico y de hidrocarburos. Regulacidn y principales
actores. Estructura bdésica del mix de generacion eléctrico. Mercado
eléctrico. Papel de las renovables en la descarbonizacién y la
competitividad industrial. Alimacenamiento energético y sistemas de
generacion distribuida. El Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 'y
Estrategia de Descarbonizacién a Largo Plazo.

¢ Tema 15. Régimen juridico de la proteccidén ambiental en Espana:
principios, distribucién competencial y marco europeo. Ley 21/2013, de
evaluacion ambiental: evaluacion ambiental estratégica de planes y
programas, evaluacidn de impacto ambiental de proyectos,
procedimiento, érganos ambientales y documentos principales. Ley
34/2007, de calidad del aire y proteccion de la atmésfera: objetivos de
calidad, planificaciébn  estatal y autondmica, actividades
potencialmente contaminadoras, valores limite de emisién y régimen
sancionador. Prevencion y control integrados de la contaminacion:
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ANEXO I. - PERFILES DE LOS PUESTOS

DIRECCION DE CAPITALIZACION. DEPARTAMENTO DE MOVILIZACION DE
INVERSORES

T/25-33_ TECNICO/A DPTO. MOVILIZACION DE INVERSORES

REFERENCIA: T/25- 33

N° PLAZAS:1

CATEGORIA: E-3

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de TREINTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS EUROS (38.700€) mds un incentivo variable de CUATRO MIL
QUINIENTOS EUROS (4.500€). Este Gltimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos
objetivos personales y una valoracién del desemperio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para viajar.
1.-FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Apoyar la bUsqueda, valoracidn y andlisis de oportunidades de inversion
incluidos los vehiculos de inversiéon

e Apoyar la creacién y mantenimiento de una red de inversores nacionales e
internacionales y la conexidn de oportunidades de inversibn en empresas
tecnoldgicas con el colectivo inversor.

e Identificacion y catalogacion de coinversores privados por dreas tecnolbgicas.

e Realizar estudios, propuestas, informes, documentacion técnica, andlisis y
revisiones relacionados con su dmbito.

e Andlizar, realizar el seguimiento, y verificar el cumplimiento legal y normativo, asi
como los origenes de los principales coinversores en el sector de tecnologias
profundas digitales.

e Colaborar en el desarrollo de la estrategia, la coordinacién de proyectos e
iniciativas, y en el andlisis de propuestas en su dmbito de actuacion.
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2.-REQUISITOS:

TITULACION: Titulacién Universitaria Oficial Nivel MECES 2 dentro del drea de
conocimiento de las finanzas, economia, ingenieria, tales como los Grados /
Licenciatura en Economia / Licenciatura en Administracién y Direccién de
Empresas [ Ingenieria de Telecomunicacién [ Ingenieria Industrial.

Ser@ necesaria una experiencia laboral minima de CUATRO (4) ANOS de
carrera profesional en puestos en los dmbitos de la relacidon y movilizacion de
inversores, financiaciobn de operaciones empresariales, fusiones vy
adquisiciones, consultoria financiera, andlisis de mercados de financiacion,
andlisis financiero, tecnolégico y legal de operaciones de capital financiacion
e inversidn en empresas tecnologicas, desarrollo de negocio especialmente
en empresas TIC.

Nivel de Inglés Alto a valorar en la entrevista.

Conocimientos avanzados de ofimdatica en entorno Microsoft. Usuario de
herramientas colaborativas (Teams, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

- FORMACION E IDIOMAS (Mdaximo 5 puntos)

a)

b)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacion complementaria a la titulacion
exigida e idiomas con los criterios de valoracién establecidos en la presente
convocatoria. Se valorard con un méximo de 5 puntos.

Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el dmbito de la
experiencia valorable dentro del drea de conocimiento econdédmico,
empresarial, ingenieria, matematicas, que se haya acreditado.

e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.

Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la
experiencia segun el perfil, especialmente certificaciones profesionales
reconocidas en el dmbito de las finanzas e inversién como CFA, CAIA U otras

similares

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).
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e Formacién de postgrado o cursos en el dmbito de las finanzas e
inversion (2 puntos por titulo).

La puntuacidn méxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

c) Conocimiento de inglés: Haber obtenido:

e B2:1punto.
e ClyC2:2puntos.

La puntuacion maxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdaximo 20 puntos).

« Experiencia laboral superior a la minima de CUATRO (4) ANOS en puestos
relacionados con la bUsquedaq, valoracidon y andlisis de oportunidades de
inversién incluidos los vehiculos de inversion, creacidn y mantenimiento de
una red de inversores nacionales e internacionales y la conexion de
oportunidades de inversibn en empresas tecnolégicas con el colectivo
inversor. Seguimiento de indicadores, detectando posibles desviaciones y
proponiendo medidas correctoras. Realizacién de estudios, propuestas,
informes, documentacién técnica, andlisis y revisiones relacionados con su
dmbito.

Se puntuard de la siguiente manera:

a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un maximo
de 16 puntos.
b) Por experiencia en el sector pUblico desempefiando funciones
similares al puesto ofertado, 2 puntos por cada afo hasta un maximo
de 4 puntos.

- ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las
caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que
se han de desempenar.

b) Competencias (Maximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la
naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la
SETT (Méximo 5 puntos).
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4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

e Tema 1 La Constitucion Esparfola de 1978. La Constitucién Espafola:
concepto y significado. Valores y principios constitucionales. Derechos
y deberes fundamentales. Organizacion de los poderes del Estado.
Organizacion territorial del Estado. Reforma constitucional.

e Tema 2. El Sector Publico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pdblico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autébnomos y Entidades Puablicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones PUblicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidén e instrumentos similares.

e Tema 3. Los Organos colegiados de las distintas Administraciones
PUblicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administracion General del Estado, abstencién y recusacion.

e Tema 4. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones  PUblicas.  Patrimonio  empresarial de la
Administracion General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucién y disolucién de
sociedades.

e Tema 5- La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

e Tema 6.- Real Decreto 676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las
condiciones de la transformacion de la Sociedad Estatal de
Microelectrénica y Semiconductores, S.A, S.ME, en la Entidad PUblica
Empresarial Sociedad Espanola para la Transformacion Tecnoldgica,
EPE, y se aprueba su estatuto. Estructura del Ministerio de
Transformacidn Digital y Funcién Pablica.
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5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

e Temal.ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria (LGP)
Principios generales de la gestién presupuestaria: legalidad, eficienciaq,
transparencia, estabilidad y plurianualidad. La ejecucion del gasto
publico. Control interno y control externo.

e Tema 2. El Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia de
Espafa. Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia. Relacién con el
PERTE Chip y Fondo Next Tech. Alcance y dreas tecnolégicas asociadas.

e Tema 3. La lLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(LGS) Beneficiarios y entidades colaboradoras. Formas de justificacion
Procedimiento de reintegro.

e Tema4.Lanormativa comunitaria de ayudas de Estado. Comunicacién
sobre el concepto de ayuda estatal. Reglamento general de exencion
por categorias. Directrices de ayudas a la [+D+i, y de incentivos
regionales. Los proyectos importantes de interés comudn europeo
(IPCEI).

¢ Tema 5. Normativa espanolay estrategias en materia digital. Estrategia
nacional de IA. Normativa comunitaria en materia de digitalizacion.
Reglamentos de datos, servicios digitales, mercados digitales, e IA. La
Ley europea de Chips. Pilares, gobernanza e instituciones

e Tema 6. los programas europeos de financiacién empresarial y
cientifica. Las instituciones europeas de financiacion, el Banco Europeo
de Inversiones. El Consejo Europeo de Innovacidn. Los Joint Undertaking
en materia de digitalizaciéon, computacién de alto rendimiento y
semiconductores.

e« Tema?7.elSistema Nacional de Cienciay Tecnologia. Planes Nacionales
de Ciencia y la Estrategia Nacional de Ciencia y Tecnologia. Ley de la
Ciencia.

e Tema 8. La sociedad mercantil. Clases. El objeto social. Requisitos
generales de constitucion. Tipos de sociedades. Patrimonio y capital
social. Acciones. Transmisiones de acciones. Régimen juridico de la
transformacion, fusién y escisién de sociedades mercantiles. Cesién
global de activo y pasivo. Disolucion de sociedades mercantiles.
Liquidacién de sociedades mercantiles.

e Tema 9. Régimen juridico espafiol y comunitario del capital riesgo
(private equity y Venture capital), tipo de entidades, disefio de
vehiculos de inversién, mecanismos de supervision y control. Ciclo de
vida del vehiculo de inversion.

e Tema 10. La empresa y las decisiones de inversion. Diferentes criterios
de valoracién de proyectos y de empresas. Rentabilidad, riesgo y coste
del capital. Andlisis y valoracion de oportunidades de inversion.
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¢ Tema 1. Conexidbn de empresas con el perfil de inversor adecuado,
segln su volumen y tesis de inversion, fases de madurez de la empresa
y estado de desarrollo tecnolégico (TRL).

e Tema 12. El pacto de socios. Los Derechos politicos, composicion del
Consejo de Administracién, materias reservadas y capacidad de veto.
Los Derechos econdémicos, reparto de dividendos y beneficios,
liquidacién preferente, derechos de salida y clusulas de proteccién de
valor.

e Tema 13. La informaciéon financiera de las empresas: estados de
situacién y de circulacidon. Métodos de andlisis econdmico y financiero
de la empresaq, estructura y componentes de la cuenta de resultados
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ANEXO | - PERFILES DE LOS PUESTOS

DIRECCION DE EVALUACION TECNICA. DEPARTAMENTO DE EVALUACION TECNICA DE
INICIATIVAS

T/25-34_ TECNICO/A DPTO. EVALUACION TECNICA DE INICIATIVAS

REFERENCIA: T/25- 34

N° PLAZAS: 1

CATEGORIA: E-4

CONTRATACION: Contrato indefinido, jornada completa.

RETRIBUCION: La retribucién se compone de una parte fija por importe de CUARENTA
Y CINCO MIL EUROS (45.000€) mds un incentivo variable de SEIS MIL QUINIENTOS EUROS
(6.500€). Este Gltimo se encuentra sujeto al cumplimiento de unos objetivos
personales y una valoracion del desempenio.

UBICACION: Madrid. Disponibilidad para vigjar.
1.- FUNCIONES PRINCIPALES:

Se encargard entre otras de las siguientes funciones:

e Evaluacién técnica de las propuestas de inversion que se presentan a la SETT
atendiendo a la dimensidn tecnoldgica, la viabilidad y calidad técnica del
modelo de negocio, asi como aspectos relativos al producto, mercado y
competencia. Identificacién y justificacion de la ventaja competitiva, con
especial atencion a los elementos que provienen de propiedad intelectual.

e Valoracidon del impacto de las propuestas en el ecosistemna empresarial,
cientifico y universitario nacional y europeo, posibles externalidades (tanto
negativas como positivas). Identificacién de sinergias y aportacién al refuerzo
de la cadena de valor de la industria espanola.

e Elaboracidén de la documentacion técnica de apoyo para sustentar las
decisiones de inversion, en coordinacién con otras disciplinas.

e Participacién en el andlisis técnico de diferentes iniciativas en las que participe
la SETT como subvenciones, préstamos o proyectos de disefio y construccion.

e Gestibn y apoyo a los procesos de contratacion y seleccion de expertos
externos cuando sea necesario.

e Interlocucién con empresas, centros de investigacion o universidades.
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Preparacion de notas, informes y andlisis de mercado en sectores
tecnologicos.

Asistencia a seminarios, congresos y otros eventos relacionados con el dmbito
tecnologico

Apoyo a la Direccién de Evaluacién técnica, asi como a otras Direcciones en la
blsqueda de oportunidades de inversion.

Apoyo a procesos de participacion y puesta en valor de la industria espafiola
en los diferentes programas europeos e internacionales.

2.-REQUISITOS:

TITULACION: Titulacién oficialmente reconocida u homologada por el Ministerio
de Educacién, Formacién Profesional y Deportes: Ingenierias o licenciaturas
relacionadas con el dmbito cientifico y tecnoldgico digital.

Experiencia profesional minima de SEIS (6) ANOS en puestos realizando
funciones similares a las descritas en la convocatoria.

Nivel medio / alto de ingles a verificar en la entrevista.

Conocimientos avanzados de ofimdtica en entorno Microsoft. Usuario de
herramientas colaborativas (Teams, Zoom, etc.).

3.- MERITOS A VALORAR

a)

FORMACION E IDIOMAS (Maximo 5 puntos)

En esta fase se tendrdn en cuenta la formacién complementaria a la titulacion
exigida e idiomas con los criterios de valoracién establecidos en la presente
convocatoria. Se valorard con un maximo de 5 puntos.

Titulaciones universitarias oficiales relacionadas con el dmbito de la
experiencia valorable dentro del drea de conocimiento de la inteligencia
artificial, los semiconductores, las tecnologias cudnticas, las
telecomunicaciones, la defensa, la ciberseguridad o la gestién de |+D+i.

e Titulacién igual o superior a 240 créditos ETCS o equivalentes: 0,75
puntos.

e Titulacién igual o superior a 120 créditos ETCS o equivalentes: 0,25
puntos.

La puntuacion méaxima alcanzable en este apartado es de 1 puntos.
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b) Otros cursos de formacién complementaria relacionada con el dmbito de la

experiencia segun el perfil:

e Cursos de duracién igual o superior a 70 horas (0,5 puntos por titulo o
diploma).

e Cursos de duracién igual o superior a 150 horas (1 punto por titulo o
diploma).

e Formacién de postgrado (2 puntos por titulo).

La puntuacién méxima alcanzable en este apartado es de 2 puntos.

c) Conocimiento de inglés: Haber obtenido:

e BloB21punto.
e CloC2: 2 puntos.

La puntuacién méxima total alcanzable en este apartado es de 2 puntos.
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 20 puntos).

Experiencia laboral superior a la minima de SEIS (6) ANOS en empresas
industriales o tecnolbgicas, centros de [+D o entidades relacionadas con la
gestion y la evaluacion de proyectos cientifico-tecnolbgicos.

A estos efectos, se valorard aquella experiencia que sea Util en el desempefio
de la plaza convocada, segln lo establecido en el perfil del puesto. En
particular el nUmero mdaximo de aos a computar serd por encima de 1 afo
adicionales a los requeridos. Se puntuard de la siguiente manera:

a) Por cada afo de experiencia adicional, 2 puntos, hasta un méximo

de 16 puntos.

b) Por experiencia en el sector publico 4 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL (Mdaximo 15 puntos)

a) Adecuacién del perfil al puesto (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorard la adecuacion de la persona candidata a las

caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que

se han de desempenar.

b) Competencias (Méximo 5 puntos).

A estos efectos se valorardn las competencias profesionales que se ajusten a la

naturaleza y los requerimientos del puesto.

c) Motivacién de la persona candidata y previsién al entorno profesional de la

SETT (Méximo 5 puntos).
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4.- TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES

Tema 1. El Sector PUblico Institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pdblico: Organizacion vy
Funcionamiento. Los Organismos Publicos estatales: Organismos
Autébnomos y Entidades Puablicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles Estatales. Fundaciones Publicas. Los Convenios, Protocolos
Generales de Actuacidn e instrumentos similares.

Tema 2. Los 6rganos colegiados de las distintas administraciones
pUblicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico: funcionamiento, los 6érganos colegiados en la
Administracion General del Estado, abstencién y recusacion.

Tema 3. La ley 33/2003, de 3 de noviembre, del patrimonio de las
administraciones  pUblicas  Patrimonio  empresarial de la
Administraciéon General del Estado, Competencias del Consejo de
Ministros. Adquisicion de titulos valores. Constitucién y disolucién de
sociedades.

Tema 4. La Lley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas. Principios
generales de actuacién de las Administraciones Publicas. Concepto de
interesado en el procedimiento.

Tema 5. Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién
PUblica: funciones, competencia y organizacion. El Real Decreto

676/2024, de 16 de julio, por el que se regulan las condiciones de la
transformacion de la Sociedad Estatal de Microelectrénica y
Semiconductores, S.A, SM.E, en la Entidad Pdblica Empresarial
Sociedad Espanola para la Transformacién Tecnolégica, EP.E, y se
aprueba su estatuto.

5.-TEMARIO DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Tema 1.- El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de
Espafa. Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia. Relacién con el
PERTE Chip y Fondo Next Tech. Alcance de estos y dreas tecnolégicas
asociadas. Principio DNSH en proyectos tecnholégicos.

Tema 2.- Ley 14/201, de la Cienciq, la Tecnologia y la Innovacion.
Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Gobernanza y
agentes. OPIs de la AGE e ICTS. Rol del CSIC, AEI, CDTIy ENISA.

Tema 3.- El ciclo de I+D+i. Niveles de madurez tecnolégica (TRL).
Procesos de transferencia de tecnologia. Ley 24/2015, de Patentes.
Propiedad industrial: patentes y modelos de utilidad, marcas y disefios
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industriales. Legislacién y vias de obtencién en Espafa y en el
extranjero. La Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM).
Modalidades de uso y explotacion de derechos de propiedad industrial
e intelectual.

e Tema 4.- Actividad emprendedora. Startups, spinoffs y Scaleups.
Disefio del modelo de negocio. Financiacién del emprendimiento en
cada una de sus fases. Estrategias y financiacién del crecimiento.

e Tema 5.- Contabilidad de la empresa. Balance. Cuenta de pérdidas y
ganancias. Modelos de costes. Coste variable y coste fijo. Andlisis
econdmico-financiero y principales indicadores financieros asociados
a la cuenta de pérdidas y ganancias. Diferencias entre actividades
productivas y digitales. Andlisis de inversiones: CAPEX, OPEX, Cashflow,
VAN Yy TIR.

e Tema 6.- Semiconductores. Cadena de valor del sector: disefio,
fabricacién, back-end, equipos, IPs, quimicos y materiales. Foténica
integrada. Implicaciones geopoliticas y geoestratégicas. El PERTE Chip
y el Reglamento (UE) 2023/1781 (Chips Act).

e Tema 7. Procesos industriales de fabricacién de dispositivos

microelectronicos y nanomateriales.
Materiales empleados y materias primas: obtencidn, purificacion,
crecimiento y preparacion industrial de sustratos.

Procesos industriales de deposicién, crecimiento y sintesis de capas
funcionales: caracteristicas, equipos y pardmetros de proceso.
Técnicas de litografia y métodos de definicion de estructuras.

Limitaciones tecnolbgicas y criterios de escalado.
Procesos de grabado, dopado e implantacién idnica. Influencia sobre
las propiedades eléctricas y funcionales.

Interconexién, integracién, encapsulado, metrologia y control de
calidad.

¢ Tema 8.- Inteligencia Artificial. Cadena de valor desde infraestructura
de data centers, servicios de computacidén y aplicaciones. Redes
neuronales. Grandes modelos de lenguaje, entretenimiento, fine tuning,
inferencia. Implicaciones geopoliticas y geoestratégicas. La estrategia
nacional de Inteligencia Artificial. El Reglamento (UE) 2024/1689 de
Inteligencia Artificia. Riesgos regulatorios.

e Tema 9.- Tecnologias cudnticas. Concepto fisico y cambio de
paradigma frente a computacion cldsica. Principales plataformas de
tecnologias cudnticas. Principales aplicaciones de tecnologias
cudnticas: sensérica, computacién y comunicaciones. La Estrategia
Nacional de Tecnologias Cudnticas.

¢ Tema 10.- Comunicaciones. Tecnologias de comunicaciones fijas y
moviles. Centros de procesamiento de datos (data centers). Desde la
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infraestructura a la capa de servicios. Diferentes tipos de data centers
segln su uso. Edge computing e IoT. Tecnologias emergentes de
comunicacidn. Comunicaciones y control en entorno industrial.
Aplicaciones en industrig, ciudades inteligentes, logistica, transporte y
energia.

Tema 11.- Tecnhologias inmersivas, audiovisuales y nuevos contenidos.
Tecnologias inmersivas (VR/AR), audiovisuales avanzadas y creaciéon
de contenido digital. Usos en educacién, industria, salud,
entretenimiento y formacion. Spain Audiovisual Hub, objetivos y
estructura.

Tema 12.- Industria aeroespacial y de defensa. Dimension, distribucién
regional y mercados. Proceso productivo y funcionamiento de los
servicios satelitales. Economia del espacio (lanzadores, satélites,
servicios de observacion y comunicaciones) y New Space. El sector del
material de defensa. Planeamiento y financiacién de Programas
Especiales de Armamento (PEA). Politica tecnologica e industrial de
defensa. Tecnologias duales, concepto y regulacion.

Tema 13.- Software, plataformas digitales y ciberseguridad. Software
stack, orquestacion, middleware APIs e interfaz con grandes
proveedores de cloud e |IA. Modelo de negocio de plataformas digitales.
Regulaciones europeas en materia de ciberseguridad. El Esquema
Nacional de Seguridad. El INCIBE.

Tema 14.- Estructura bdsica del sistema energético esparol. Sector
eléctrico, gasistico y de hidrocarburos. Regulacidén y principales
actores. Estructura bdésica del mix de generacion eléctrico. Mercado
eléctrico. Papel de las renovables en la descarbonizacién y la
competitividad industrial. Alimacenamiento energético y sistemas de
generacion distribuida. El Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 'y
Estrategia de Descarbonizacién a Largo Plazo.

Tema 15. Régimen juridico de la proteccidn ambiental en Espana:
principios, distribucién competencial y marco europeo. Ley 21/2013, de
evaluaciéon ambiental: evaluacidon ambiental estratégica de planes y
programas, evaluacion de impacto ambiental de proyectos,
procedimiento, érganos ambientales y documentos principales. Ley
34/2007, de calidad del aire y proteccion de la atmésfera: objetivos de
calidad, planificaciébn  estatal y autondmica, actividades
potencialmente contaminadoras, valores limite de emisién y régimen
sancionador. Prevencion y control integrados de la contaminacion:
texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016,
autorizacién ambiental integrada, mejores técnicas disponibles.



	0. CONVOCATORIA Texto.pdf
	2. REQUISITOS GENERALES
	-Edad:
	-Titulación:

	3. RÉGIMEN DE CONTRATACIÓN
	4. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA
	5. PRESENTACIÓN DE LAS SOLICITUDES
	6. ADMISIÓN DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
	7. PROCESO SELECTIVO
	Fase I: OPOSICIÓN
	a. RESOLUCIÓN DEL PROCESO SELECTIVO:
	b. REASIGNACIÓN DE PLAZAS VACANTES:

	8. ÓRGANO DE SELECCIÓN
	9. DOCUMENTACIÓN
	10. RÉGIMEN DE RECURSOS
	11. LISTADO DE RESERVA
	12. NORMA FINAL
	 ANEXO I. PERFILES DE LOS PUESTOS
	 ANEXO II. DOCUMENTO MODELO DE PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS.
	 ANEXO III. MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE
	 ANEXO IV. NORMATIVA DE APLICACIÓN SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS
	ANEXO I. PERFILES DE LOS PUESTOS
	ANEXO II. DOCUMENTO MODELO DE PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS.
	ANEXO III. MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE
	ANEXO IV. NORMATIVA DE APLICACIÓN SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS

	A-25-01_ANEXO I_ADMINISTRATIVOS DIRECCION E-4
	J-25-01_ANEXO I_JEFATURA DEPARTAMENTO ASESORIA JCA JEFE DPTO
	J-25-02_ANEXO I_JEFATURA DEPARTAMENTO ADMINISTRACIÓN Y RECURSOS FINANCIEROS JEFE DPTO
	J-25-03_ANEXO I_JEFE DEPARTAMENTO ANÁLISIS Y VALORACIÓN_JEFE DPTO
	J-25-04_ANEXO I_JEFE DEPARTAMENTO SISTEMAS_JEFE DPTO
	T-25-01_ANEXO I_ASESORIA JCA E-4
	T-25-02_ANEXO I_ASESORIA JCA E-2
	T-25-03_ANEXO I_ASESORIA JCA E-1
	T-25-04_ANEXO I_CONTRATACIÓN E-4
	T-25-05_ANEXO I_CONTRATACIÓN E-3_(1 plaza discapacidad)
	T-25-06_ANEXO I_RRHH E-3
	T-25-07_ANEXO I_RRHH E-1
	T-25-08_ANEXO I_INSTITUCIONAL E-2_(1 plaza discapacidad)
	T-25-09_ANEXO I_ESTRUCTURACIÓN FINANCIERA E-5
	T-25-10_ANEXO I_ESTRUCTURACIÓN FINANCIERA E-4
	T-25-11_ANEXO I_ESTRUCTURACIÓN FINANCIERA E-3
	T-25-12_ANEXO I_ADMINISTRACION DE RECURSOS E-4
	T-25-13_ANEXO I_CONTABILIDAD E-4
	T-25-14_ANEXO I_CONTABILIDAD E-3
	T-25-15_ANEXO I_CONTABILIDAD E-2
	T-25-16_ANEXO I_TESORERIA Y PLANIFICACION E-2
	T-25-17_ANEXO I_ESTRUCTURACIÓN FINANCIERA E-1
	T-25-18_ANEXO I_MOV. INVERSORES E-5
	T-25-19_ANEXO I_REPR. INSTITUCIONAL E-4
	T-25-20_ANEXO I_ANALISIS Y VALORACIÓN E-1
	T-25-21_ANEXO I_SISTEMAS E-4
	T-25-22_ANEXO I_TRANSFERENCIA_ECOSISTEMA E-5
	T-25-23_ANEXO I_PROSPECTIVA DE MERCADO E-4
	T-25-24_ANEXO I_PROSPECTIVA DE MERCADO E-3
	T-25-25_ANEXO I_AUDITORIA Y CONTROL E-4
	T-25-26_ANEXO I_AUDITORIA Y CONTROL E-3
	T-25-27_ANEXO I_COMUNICACION E-4
	T-25-28_ANEXO I_COMUNICACION E-3
	T-25-29_ANEXO I_AUDIOVISUAL E-4
	T-25-30_ANEXO I_SEGUIMIENTO E-4
	T-25-31_ANEXO I_AYUDAS E-3_(1 plaza discapacidad)
	T-25-32_ANEXO I_EVALUACION TECNICA DE INICIATIVAS E-3 (1 plaza discapacidad)
	T-25-33_ANEXO I_MOV. INVERSORES E-3
	T-25-34_ANEXO I_EVALUACION TECNICA DE INICIATIVAS E-4

		2025-12-29T10:33:22+0100
	PONCE MARTINEZ FRANCISCO JAVIER - DNI 05254375W




